KIT MEDIA 2026-2027

Le premier média
francophone dédié ala
QVCT et ala santé mentale
au travail

Lu par les managers, les décideurs et leurs équipes

OL'OPTIMISME

COTE PRO

Notre particularité : un média tenu par une cheffe d'entreprise, qui vitla QVCT de
l'intérieur, et une équipe que nos lecteurs connaissent. lIs savent avec qui ils échangent :
une vraie relation de confiance, depuis 2017.

400 000+ 1220+ réactions +500
Déé) abonnés a %O en moyenne par post L référencesen
L'Optimisme.pro LinkedIn entreprise
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QUI SOMMES-NOUS

Un média tenu par une cheffe d'entreprise

L'Optimisme.pro est le premier média francophone dédié ala QVCT, au bien-étre au
travail et a la santé mentale au travail. Catherine Testa 1'a fondé en 2017 et le dirige
comme elle dirige son entreprise : les défis du management, elle les vit au quotidien.
Notre équipe forme et sensibilise aussi les entreprises sur le terrain.

O Fondé en 2017 par Catherine Testa, aussi O « La QVCT en 5 minutes », notre newsletter du
fondatrice de L'Optimisme (2016) et de tdah.io mardi matin, envoyée a 20 000 destinataires
- (2024)
(O +500 références en entreprise, conférences QO cCatherine, autrice de 11 ouvrages chez Michel
depuis 2016 Lafon

SES 11 OUVRAGES CHEZ MICHEL LAFON
CATHERINE TESTA, VUE, LUE ET ENTENDUE DANS

T2 B wwedame Leskchos [JOBS FLLE

Challenges  Stratégies Management C [,méma 1 es sanhpté

—— LE MAG — CADREMPLOI

“ @ [ Ao o

... et bien d'autres.
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AUDIENCE

L'Optimisme.pro en 12 mois

Une audience trés engagée, et une audience de proximité : Catherine la rencontre en conférence, sur
le terrain et dans les événements. Nos lecteurs nous accordent une confiance forte.

sk a o ad]
400 000+ 28 M+ 1,4 M+ 1220+

abonnés sur nos réseaux de vues et d'impressions sur d'interactions : réactions, réactions en moyenne par
) 350000+ 49 000+ () 6000+ nos réseaux commentaires, partages post LinkedIn

L'essentiel sur nos lecteurs

Fonction, sur LinkedIn Taille de I'entreprise, sur Linkedin
Ressources humaines 9,6 % Plus de 10 00O salariés 14,5 %
Opérations 8,5% 5001a10 000 4,2%
Ventes 7,7 % 100145000 12,9 %
Développement 7,6 % 501a1000 5,9%
commercial 201a500 7,9 %
Enseignement 4,2 % 513200 10,4 %
Administration 4,0 % 11a50 9,6 %
1a10 9,5%

30 000+ professionnels des RH

31% au-dela de 1000 salariés 29 % jusqu'a 200 salariés

Chiffres au 14 octobre 2026, comptes de L'Optimisme.pro (Metricool). Abonnés au 13/10/2026, page LinkedIn au 12/10/2026. Vues, impressions et interactions du 14/10/2025 au 13/10/2026. Moyenne par post : les
236 posts LinkedIn publiés sur la méme période, compteurs relevés le 28/10/2026 (médiane : 939 réactions ; 65 200+ impressions en moyenne). Lecteurs : abonnés de 1a page LinkedIn, du 14/09 au 14/10/2026.
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NOS MEDIAS

L'Optimisme.pro, et nos médias en paralléle

COTE PRO

OL'OPTIMISME

L'Optimisme.pro
MONDE DU TRAVAIL, DEPUIS 2017

@ Linkedin 350000+ Newsletter
@ Instagram 49000+ Ouverture

© Facebook 6 000+ Pagesvues

20000

28 %

89000+

TESTA

Catherine Testa
EN SON NOM

@ Linkedin 179 000+
Instagram 110 000+
© Facebook 24000+

Threads 14 000+

O LOPTIMISHE

L'Optimisme
GRAND PUBLIC, DEPUIS 2016

@ LinkedIn 417 000+
Instagram 340 000+
© Facebook 297000+

Newsletter 12 000+

TDA

!

%‘,”/ A AP

tdah.io

TDAH, DEPUIS 2024

Instagram 21000
@ LinkedIn 12000+
Newsletter 7600+

Ensemble, nos médias réunissent 1,8 Md'abonnés sur 12 comptes LinkedIn, Instagram et Facebook.

Abonnés au 13/10/2026 (pages LinkedIn au 12/10/2026), Metricool. Newsletters : 20 000 destinataires et 28 % d'ouverture moyenne pour L'Optimisme.pro ; abonnés actifs au 04/10/2026 pour L'Optimisme et
tdah.io. Pages vues du site loptimisme.pro du 14/10/2025 au 13/10/2026 (Google Analytics 4). Une méme personne peut suivre plusieurs comptes.
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ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE

Des marques qui parlent au monde du travail

Atlag ™wios  Seymlib  @)eurscia (TSl Linked )

PRO Tle-de-France

Lefebvre Dalloz @fflCl@ﬂCe

Allianz @ e *e*alan sWyile

SwissLife

VIKG Wismile (e  EM Anoota. sttt Qare

par HealthHer

: A A
logitech A% S O Sn BRI EEHE

Des entreprises de toutes tailles, mais aussi des organismes publics et paritaires (Transitions Pro, OPCO Atlas, Avenir Actifs), les réseaux sociaux
eux-mémes (LinkedIn, Snapchat) et des services de santé au travail (Efficience). Liste non exhaustive.

% CHANMCE Prfmaveras C/b

CAFEROYAL . cransEmavecmETHooE Quecnagoer
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RESULTATS

Des campagnes réelles, chiffres bruts

Quatre campagnes sur le monde du travail, publiées sur L'Optimisme.pro et sur le profil LinkedIn de

Catherine.
OPCO @ _ STy
A-|-| aS Y Gym lib @ eurécia TRANSITIONS

‘ - PRO Tle-de-France
OPCO ATLAS GYMLIB EURECIA TRANSITIONS PRO
impressions impressions impressions sur 2 articles impressions
4748 réactions, 935 1242 réactions, 261 406 réactions, 67 commentaires, 1242 réactions, 810 clics.
republications. Faire connaitre ce republications. Diffusion d'un et 322 clics sur l'article « Le Sensibiliser aux dispositifs de
qu'apportent les alternants aux livre blanc sur le bien-étre au paradoxe RH » selon Eurécia. reconversion, a la VAE et au CPF.
entreprises. travail.
134 000+ impressions et 547 partages pour la campagne Offiscenie sur LinkedIn 300 leads et 110 contacts qualifiés pour EGYM Wellpass (ex-Gymlib), chiffres de la
400+ participants au live L'Optimisme x Chance marque
500 inscrits 3 un webinaire sponsorisé par Harmonie Mutuelle 1500 réponses au sondage en story pour Qare, en une journée

Statistiques LinkedIn non retouchées, transmises a chaque partenaire aprés publication. Autres résultats : chiffres communiqués par les marques ou relevés par L'Optimisme pendant les campagnes.
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LES RAPPORTS

Nos posts en collaboration, des exemples de
statistiques

OPCO ATLAS

& @ Loptimisme.pro : E@ |

Fil dactualité  Statistiques  Activite (TP

Publié par Anne Leblanc - 05/06/2024

. LOptimisme.pro
o ‘e

) Lalternance niest pas seulement bénéfique
pour les étudiants, elle présente aussi de nombreux
avantages, trop peu souvent évoqués.... voir plus

Ce quapportent les alternants aux en... * 7 pages

|CE QU'APPDRTENT}

LES ALTERNANTS

[(Aux eNTREPRISES |

. ETDONT
(. * PERSONNE &
| "/ | NEPARLE!

/{ 4
- e

€Ce 5180 25 commentaires + 1041 republications

]

Commenter Republier

Découverte organique

312523

Impressions

236 673
Impressions uniques

Engagement organique
175 589 56.2%
Engagements Taux d’engagement

Clics 169 788
Taux de clics 54.3%
Réactions 4748 o
Commentaires 118 =
Republications 935 =

312 523 impressions, 4 748 réactions, 935

republications.

Captures des statistiques LinkedIn, non retouchées.

L'Optimisme.pro x Catherine Testa

TRANSITIONS PRO

& @ LOptimisme.pro

Fil dactuslité ~ Statistiques  Activite ()

. LOptimisme.pro
3sem. + Modifié + ®

[ZDans un monde du travail en transformation
constante, 'accés a la formation est essentiel pour
les collaborateurs. ... voir plus

()

Ty ales RH qui
retiennent los
collaborateurs pour
de mauvaises raisons

(vormmase x TRANSTIONS

Découverte organique

77 427
Impressions

58 470
Impressions uniques

Engagement organique
2160 2.8%
Engagements Taux d’engagement

Clics 810
Taux de clics 1.0%
Réactions 1242 =
Commentaires 18 =
Republications 90 =

77 427 impressions, 1242 réactions, 810 clics.

GYMLIB

Performances du post @

26 261

2@ .€A00

92 390 impressions, 1242 réactions, 261

republications.
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EXEMPLES

Vidéos, articles et newsletter en

collaboration

VIDEOS

imon, métier est.

1

avenir T
actifs FOR ==
R e

Voir la vidéo

Voir la vidéo

Tournées et montées par notre équipe, diffusées sur
LinkedIn et Instagram.

L'Optimisme.pro x Catherine Testa

ARTICLES - EURECIA

Catherine Testa @ « vous
CEQ Optimisme, B Auteurs x 6 best-sellers, Conférencidre sur ...
3 mois » Modifié «

B3 On tape beaucoup sur les managers...

Mais sur le terrain, je vois surtout des personnes qui essaient de faire ... plus

& Quand les managers craquent : |'urgence
| silencieuse | Eurécia

CoUe 209 29 commentaires » 16 republications
& Jaime @ Commenter 2 Republier “f Envoyer
al. 45637 impressions Voir les statistiques

Catherine Testa @ « vous

CEO ['Optimisme, [l Auteurs x § best-sellers, Conférancidre sur |
2 mois » Modiifié +

i Les études montrent que les RH figurent parmi les métiers les plus
exposés au burnout. .. plus

Le paradoxe RH : protéger les autres... et
s'épuiser soi-méme | Eurécia

N =uredia.com

c8Q 197 38 commentaires - 21 republications
© Jaime & Commenter & Republier -7 Envoyer
al. 35156 impressions Voir les statistiques

45 637 et 35156 impressions sur le profil LinkedIn
de Catherine.

NEWSLETTER L'OPTIMISME.PRO

O L'OPTIMISME

cOTE PRO

00e

Vos articles i
de lasemaine ?‘

oo
[T

on ecryzes Patrra mapert an
e e qu sart e e ==

LUre larticle

20 000 destinataires, 28 % de taux
d'ouverture en moyenne.
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https://www.linkedin.com/posts/catherine-testa_collaborationcommerciale-aveniractifs-reconversion-activity-7340594210397433856-6Vu5
https://www.linkedin.com/posts/catherine-testa_collaborationcommerciale-aveniractifs-reconversion-activity-7340594210397433856-6Vu5
https://www.linkedin.com/posts/catherine-testa_collaborationcommerciale-aveniractifs-reconversion-activity-7340594210397433856-6Vu5
https://www.linkedin.com/posts/catherine-testa_collaborationcommerciale-aveniractifs-reconversion-activity-7340594210397433856-6Vu5
https://www.linkedin.com/posts/catherine-testa_collaborationcommerciale-aveniractifs-reconversion-activity-7340594210397433856-6Vu5
https://www.linkedin.com/posts/catherine-testa_collaborationcommerciale-aveniractifs-reconversion-activity-7340594210397433856-6Vu5
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7463119632216834049
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7463119632216834049
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7463119632216834049
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7463119632216834049
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7463119632216834049
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7463119632216834049

TEMOIGNAGES

Ce queles marques en disent

« Mille mercis pour ton « Nous avons beaucoup « Avec ce boost

implication, pour ton apprécié ta familiarité et ta supplémentaire, on va
“optimisme” du début a la fin proximité avec la exploser notre record de I'an
dans ce projet ! » communauté qui se dégagent dernier. »

notamment grace aux retours
terrains. »
Marketing Manager, Logitech France Marketing Manager, Chance Gymlib

90 olo de nos partenaires reviennent travailler avec nous
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TRAVAILLER ENSEMBLE

Ce que nous construisons avec vous

@ Post LinkedIn
incarné

Ecrit par Catherine sur son profil : un
vrai retour d'expérience, avec ses
mots.

@'— Newsletter

« La QVCT en 5 minutes », tous les
mardis matin : un seul partenaire par
envoi.

Chaque dispositif se construit a partir de votre brief.

L'Optimisme.pro x Catherine Testa

- Carrousel
@ pédagogique

Congu par notre équipe, publié par
L'Optimisme.pro sur LinkedIn et
Instagram.

Livre blanc et
étude

Nous faisons connaitre votre livre
blanc ou votre étude auprés des RH,
des managers et des salariés,
comme pour Gymlib.

D Vidéo incarnée

Tournée chez vous ou sur le terrain,
montée par notre équipe, diffusée
sur LinkedIn et Instagram.

Prise de parole

Table ronde, webinaire, live,
animation de votre événement RH
ou conférence de Catherine.

Devis sur demande.

Article partenaire

Sur loptimisme.pro, pensé pour
Google et les moteurs IA, en ligne
pourlongtemps, lu parles RH, les
managers et les salariés.

%25 Ambassadrice
—l

Plusieurs activations dans 1'année,
un calendrier commun, des chiffres
a chaque étape.
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CONFERENCES

En paralléle, Catherine intervient en conférence, surle terrain

Une conférence peut se donner en interne, pour vos équipes, accompagner le lancement SES SUJETS
d'une campagne publicitaire, ou s'offrir a vos clients. i . i
Santé mentale au travail Bien-é&tre et qualité de vie au travail
Campagne et conférence peuvent entrer dans un méme partenariat : votre marque prend
Optimisme TDAH et neurodiversité

la parole dans nos médias, et Catherine prend la parole devant vos publics.

Parler d'une conférence

+500 références en entreprise, dont: Liste non exhaustive
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https://calendly.com/catherine-testa/conference

METHODE

Comment nous travaillons

Le premier échange

De 30 minutes a une heure
pour comprendre votre
projet, et vous dire
franchement si notre
audience correspond.

Nous disons oui a

2 3
Le cadrage La création
Nous partons du brief de Notre équipe écrit et tourne
votre agence, ou nous vous en autonomieg, avec des
proposons un angle et un vidéastes partenaires, ou avec
plan. vos équipes sivous en avez
déja.

Nous disons non a

v Une solution que nous pouvons tester, ou X Une promesse de santé sur un produit
dont nous pouvons interroger les utilisateurs X Des résultats annoncés que rien ne vient
v QVCT, santé mentale au travail, management, étayer
carriére, formation, RSE, neurodiversité, X Le simple achat de backlinks

bien-étre au travail

v Lasimplicité, dans la relation comme dans le

montage

L'Optimisme.pro x Catherine Testa

4 5
La validation La publication
Nous échangeons jusqu'a Mention de partenariat
votre accord. Rien ne part visible, amplification sur nos
sans lui. réseaux, puis les chiffres.

Tout contenu rémunéré porte la mention

« Collaboration commerciale », comme le
prévoit 1a loi du 9 juin 2023 sur l'influence
commerciale. Nos lecteurs le savent, et c'est une

des raisons de leur confiance.
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Parlons de votre projet

Un premier échange suffit pour savoir si nous pouvons travailler ensemble. Réponse sous 48
heures ouvrées, avec une proposition ou un refus argumenté.

rose@loptimisme.com

Réserver directement un échange avec Catherine

loptimisme.pro loptimisme.com tdah.io catherinetesta.com

L'Optimisme.pro x Catherine Testa Kit média 2026-2027 - 13


mailto:rose@loptimisme.com?subject=Projet%20de%20collaboration
https://calendly.com/catherine-testa/partenariats-30min

