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Polvhandicap :

MERE D'UN ENFANT ATTEINT D'UN
POLYHANDICAP, AWA, AIDANTE
FAMILIALE TEMOIGNE

A NE PLUS POSER AUX
ENTREPRENEURS !

LES DERNIERS ARTICLES

CONSEILS ET ASTUCES

CHARGE MEN[E TRAVAIL :

4 nun[@un L'ALLEGER EFFICACEMENT |
" |

CHARGE MENTALE AU TRAVAIL : 4 OUTILS POUR L'ALLEGER
EFFICACEMENT

lire |3 suite »
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ALORSTENVIS? CETTE QUESTION

~TQUESTIONS

_P[IUR SAVUIR Sl VllIlS DEVE PARTIR DE VOTRE ENTREPRISE

1 million d’abonnés
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UNE AUTRE VIE POUR LES ENFANTS
SOLDATS A TRAVERS LE MONDE :
LE PARCOURS INSPIRANT DE
SOLVEIG AU SEIN DEWAPA

UNE PIECE DE THEATRE
POUR SENSIBILISER SUR
LES PROBLEMATIQUES

) QU'ILS RENCONTRENT

UNE PIECE DE THEATRE POUR
SENSIBILISER SUR LES
PROBLEMATIQUES RENCONTREES
PAR LES AIDANTS FAMILIAUX

FENG SHUI : 4 CONSEILS POUR
TRANSFORMERVOTRE HABITAT EN
LIEU RESSOURCE

A SEPOSER

AVEC L'EXPERTISE ‘

' officeni J

1 QUESTIONS A SE POSER POUR SAVOIR SI OUI OU NON VOUS DEVEZ
PARTIR DE VOTRE ENTREPRISE

lire |3 suite »

COMMENT CHUMOUR AU BUREAU RESSERRE LES LIENS
Lire la suite »
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1. CONSTATS . QUESTIONS ). ACTIONS
2?5

Pendant le 1¢'  Comment réagir face
a la detresse

psychologique de

* |Les premiers secours
en santé mentale
« (Création de modules

confinement:
 L'équipe a recu des
centaines de messages
de détresse
| es % de salariés et de
collaborateurs

I'autre ? Entourage ?
Travail ?
 Quels mots ? Quelles
attitudes ?

de sensibilisation a
destination de
I'entreprise







S1ON VOUS DIT
« SANTE MENTALE »
QU ’ EST-CE QUE CELA

VOUS EVOQUE ?

Prenons quelques instants pour y reflechir...



Les personnes
atteintes d’un trouble
psychique sont plus
dangereuses pour les
autres.




SANTE MENTALE
MALADIE MENTALE
FOLIE

DANGEROSITE

SANTE MENTALE

PERSONNALITE A
PROBLEME

FAIBLESSE

INCOMPETENT

CONSEQUENCES

- Prises en charge
tardives

- Stigmatisation & auto-
stigmatisation

- |solement

- Renforcement du tabou



Dnaginaise collecltf

Vol au-dessus

d'un nid de coucou
(1975)

Shutter Island
(2010)
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Tuerieal’arc en Norvege : lathese dela
maladie mentale privilégiée

La these de la maladie mentale du tueur est renforcée a ce stade de I'enquéte
sur 'attaque a ’'arc qui a fait cinq morts en Norvege, a indiqué vendredi la
police norvégienne.
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Pour pres de la moitie des francais,

les personnes atteintes de NOUS NE DEVRIONS PAS AVOIR
maladies mentales peuvent
representer un danger pour les PEUR DES TROUBLES

autres.
Ipsos, Klesia, Fondation Fondamentale, 2014.

PSYCHIQUES...

Selon les études, une personne atteinte
d’un trouble psychique est:

1) Rarement impliquée dans une violence
faite aux tiers

2) Beaucoup plus souvent victime de son

fait ou de celui d’autrui ou de la société
Rapport HAS, Mars 2011
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W\ trouble psychique, elle ne peut pas se
: retablir !

Lorsqu’une personne est atteinte d’un

¢ Les personnes atteintes d’un trouble
{i B psychiqgue ne peuvent pas travailler.

Le burn-out c’est pour les faibles, les
{i Incompetents ou c’est une excuse
: L pour ne pas se lever le matin.

@

¢ Les psychologues et les psychiatres
am c’est pour les fous. Moi, je ne suis pas
. fou.

LES PREJUGES ET LES IDEES
REGUES S’ ATTENUENT AVEC

L " INFORMATION ET LA
SENSIBILISATION,




CITATION




« La sante mentale est un état de
bien-étre dans lequel une
personne peut se realiser,

surmonter les tensions normales

de la vie, accomplir un travaill
productif et contribuer a la vie
de sa communauté. »
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LES POINTS CLEFS

=> LA SANTE MENTALE EST PLUS QUE
| " ABSENCE DE MALADIE

=> SANTE MENTALE = PARTIE DI
NOTRE SANTE

=> FONDEMENT DU BIEN—-ETRE
INDIVIDUEL & COLLECTIF




Bonne santé Santé mentale
mentale fragile



Z@( vedises de nolse sonde LLS POINTS CLEFS
Jeplale

Individuelles
et psychologiques

=>DE NOMBREUX FACTEURS
INTERNES ET EXTERNES
INFLUENGCENT NOTRE SANTE

MENTALL

Relationnelles et socio-
économigues => « GE N’ EST PAS QUE DANS LA

TETE | »

poltiguesot ()




Oduteon

« Ce n'est pas un signhe de bonne santé mentale d'etre bien
adapte a une societe malade. »

KRISHNAMURTH
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Seulement 22%
- 17 % des Frang

signes d’un ét; se disent prets a
- 23 % des Fra réagir face a la e personnes
>ignes dun ¢ difficulté e

- 66 % des Frand és pensent que la

roblemes de < rencontree par  va prendre une
des 8 derniers joY leur co"égue_ en plus importante

treprises.
- 10 % des Francais ony

2021
pensées suicidaires au

I’année.
CoviPrev Santé Publigue France (28/10 — 05/11 2021)

1eés en détresse
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‘ PREMIERS SECOURS EN SANTE
-a MENTALE DEPUIS 2019 EN FRANCE
A .'P _a TOUT CITOYEN VOLONTAIRE
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Des hulles ...
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POUR VOUS, QUE
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« LA DETRESSE PSYCHOLOGIQUE PEUT ETRE

DIEEICILE A REPERLR ' E BOUTON
e LES SIGNES PEUVENT SE MANIFESTER A
DIFFERENTS NIVEAUX SUR LE NEZ

e QUESTION: QUAND S’ EN INQUIETER ?
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LE BON MOMENT POUR AGIR: QUESTION COMPLEXE |

LTRE ATTENTIF AUX CHANGEMENTS INHABITUELS

3 POINTS DE REPERE: DUREE. INTENSITE, IMPACT D’ UN SIGNE



NVITER

 UNE INVITATION = PROPOSITION = S’ ATTENDRE A LE MASQUE
UN REFUS A OXYGENE

« TEMPS DL PREPARATION AVEC 3 QUESTIONS

e LA TECHNIQUE DE L’ EPI:
XPRIMER SON INQUIETUDE AU »JL »
ARTAGER SES OBSLRVATIONS
NSTALLER UNE OUVERTURE AVEC UNE QUESTION




NVITER C_;

INVITER ¢ EST PROPOSER ET ACCEPTER UN REFUS

S[ PREPARER A L’ ECHANGE: MOMENT 2 LILU ? SUIS—JE LA BONNE
: PLRSONNE ?

LA TECHNIQUE DE L’ EPI

LA SNCERITE AVANT LES MOTS



ASSURER
% CJ RESEAU &

RAPPELER CE QUI EXISTE EN INTERNE ECOSYSTEME
LES PROFESSIONNELS DE SANTE DU PRIVE
LES SERVICES DANS LE PUBLIC: CMP. CSAPA

Souffrance

ASSOC'A"ONSZ, UNA[AM, PAIR-AIDANCE ETC. Ty C'EST LE MOMENT
LES LIGNES D’ ECOUTE GRATUITE ET ANONYME D'APPELER

LES SITES D’ INFORMATION SUR LA SANTE MENTALE:

PSYCOM

DES SITES D’ AUTOGUIDE OU D’ AUTOSOIN:
TCCMONTREAL.COM
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« NI UNE FATALITE, NI UNE FAIBLESSE, NI UN MANQUE DE VOLONTE

« PLUS SA DIFFICULTE EST PRISE AU SERILUX TOT, MEILLEURES SONT LES
CHANCES DE RETROUVER UN EQUILIBRE

« SIE RENSEIGNER AUPRES DE LA MUTUELLE

« RAPPLLER LES TRES NOMBREUSES APPROCHES THERAPLUTIQUES DE NOS
JOURS

e L’INVITER A SE RENSEIGNER SUR LES PROFESSIONNELS AVANT DI
CONSULTER
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DONNER UNE INFORMATION SERA TOUJOURS PLUS UTILE QUE DES
. INJONCTIONS A « SE PRENDRE EN MAIN »

ETRE DANS UNE LOGIQUE DE RESEAU POUR NE PAS PORTER SEUL LA
) SOUFFRANCE DE L’ AUTRE






line Juege ep copclusien !

« NOUS SOMMES TOUS LA
PORTE D’ ENTREE DE
QUELQU " UN D’ AUTRE
POUR PRESERVER NOTRE
SANTE MENTALE »
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(‘EST l'lGNﬂRMI(E OUI FAIT MAL

LT VOUS, PAR QUOI
REMPLACERIEZ-VOUS LE MOT

< |GNORANGE » DANS CE SLOGAN
{
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Grand public & entreprise

PSS Les Premiers Secours en Sante Mentale pour devenir 2 JOURS
Formatrice secouriste en santé mentale a PARIS
accréditee

« Format conférence (30 minutes a 1h15)

e Sensibilisation d’'une demi-journee au sujet

 Formations sur-mesure avec adaptation des cas pratigues aux
realites vecues de l'entreprise

En préesentiel ou visio-conféerence




OURRUO! [ ENTREPRISE PARTICULIEREMENT
CONCLRNEL 7

@_\]-g-[l__c?)) 76(y0 des salaries dans le prive pensent que les employeurs sont
responsables de la sante mentale de leurs salaries. ¢

_ & | es talents de la generation Z prennent en compte

ng 600/0dtltdl”t'Z { {

I'accompagnement psychologique dans le choix de leur employeur. ()

2/3 des salaries souhaitent en apprendre davantage sur la santé mentale,

\"

Q —> L OPIIMISME EST AUX COTLS DES ENTREPRISES DEPUIS 2017 POUR LES 1 ouscrv vz

ACCOMPAGNER PANS LEUR TRANSEORMATION...
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