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Qui sommes nous ?

LOptimisme.

Le monde de I'entreprise et |la vie de tous les jours ne
sont pas deux univers 100% hermetiques. L'etre humain
n'est pas un robot qui, lorsqu’il passe la porte de son
bureau, efface toute trace d’emotion. Qu'on le veuille ou

non, le climat de sa impacte sa vie
professionnelle et inversement.Pour comprendre et
impacter positivement la qualité de vie au travail, il nous

semblait ainsi indispensable de travailler sur ces deux
volets.




LOPTIMISME.COM Q

D'un coOte LOptimisme.com, le premier media
grand public 100% positif. Il federe
aujourd’hui plus de 500 000 lecteurs chague
mois. Veritable barometre sociéetal, il nous
permet d’étre au plus pres de la societe,
notamment grace a son club d’expérimentation

en developpement personnel.

V!

LOPTIMISME.PRO

De |'autre LOptimisme.pro, le media et réseau
d'entreprises speécialisé dans la Qualite de Vie
au Travail. Pres de 300 entreprises adherentes
et 45 000 lecteurs partagent les innovations
en matiere d'experience collaborateur et plus
largement sur le Futur du Travail sous toutes
ses formes.
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LOPTIMISME.PRC

Et si vous
iImportiez

LOptimisme au
sein de votre
entreprise ?

"NOUS NE PENSONS PAS QU'IL Y AIT DE
BONNES OU MAUVAISES SITUATIONS MAIS..."



Selon une

etude.. SEULEMENT

0 %

DES SALARIES SERAIENT
REELLEMENT ENGAGES DANS

LEUR TRAVAIL Alors, qu'attendez

VOUS pour faire bouger
les choses ?

*étude “State of the Global Workplace” - Gallup 2017



Vous étes manageur, directeur, porteur d'un projet
d'entreprise ?

LOPTIMISME.PRO

EnAet Votre en{reprlse cﬁans ah résean alm't 1(&1}5 sens




LOPTIMISME.PRC

EXEMPLE DE THEMATIQUES ABORDEES

La Qualite de Vie, moteur de I'innovation
Co-creation & design d'outils QVT

Créer des Espaces de Travail conviviaux au bureau
Leadership et évolution de la posture manageériale.
Valorisation des talents (softskills- hardskills)
L'art du Pitch : de I'ecriture a la scene

Les clefs de I'intelligence emotionnelle
Développer une culture d'entreprise positive

Tour d'horizon des pratiques RH, RSE, QVT pour

transformer son organisation ...

Et plus encore !

UN RESEAU INTER-ENTREPRISES

Une adhésion annuelle pour :

UNE TRENTAINE D'EVENEMENTS PAR ANS

Ateliers, conférences, afterworks... Participer a des
événements collaboratifs pour partager vos idées et
vous aider a construire une culture d'entreprise
positive

UN RESEAU PROFESSIONNEL

Qu'ils soient managers, directeurs ou encore
acteurs de |I'écosysteme technologique ou de

services, venez étendre votre réseau
professionnel en rencontrant d'autres porteurs de
projets.

UNE VEILLE CONSTANTE SUR
LE TRAVAIL DE DEMAIN

Faire le plein de connaissances sur les grands
enjeux du travail d'aujourd'hui et sur celui de
demain. LOptimisme.pro vous DELIVRE une
formation en continue, tout au long de I'année. Le

sz Besoin de renseignements ?

Olivier@loptimisme.com

tout dans une ambiance positive et bienveillante.
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Qui compose le réseau ?

LES PROFILS MEMBRES

. . 2
CEO, managers, directeurs issus des RH, de Ia

communication interne, de la RSE, de la QVT.

RSE
11.1%

RH
33.3%

Communication interne/ Office Management
11.1%

Innovation & transformation
22.2%

22.2%
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LES ENTREPRISES ADHERENTES

LOptimisme.pro a pour vocation de favoriser les échanges de bonnes
pratiques et I'interaction entre tous les acteurs de I'écosysteme
(entreprises, start-up, institutions).

50 entreprises et quelques 45 000 professionnels sensibles aux évolutions du
monde de 'entreprise pour permettre un meilleur environnement de travail
demain !
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Dans quel but ?

PARTAGER

methodes et retours
d’'expériences visant a
favoriser le passage a
I’acte au sein de son
entreprise.

ACCELERER

'intégration de la Qualite
de Vie au Travail dans la
stratégie des entreprises
en mettant en avant des
indicateurs clairs.

RENFORCER

le dialogue entre les
parties prenantes

(directions géneérales, RH,
direction communication,

RSE).

TISSER

FAVORISER

des liens entre
entreprises de tailles et
de secteurs différents
pour imaginer des

les synergies entre
prestataires et
prescripteurs.

solutions transversales.

. Besoin de renseignements ?
Olivier@loptimisme.com



LOptimisme dans vos locaux

Besoin d'une excuse ?
Pensez a nous pour :

LA SEMAINE DE LA QVT LES JOURNEES MONDIALES VOS EVENEMENTS & ACTIONS

EN JUIN DE SENSIBILISATION POUR LE BIEN ETRE DE VOS COLLABORATEURS

Pour tous ceux qui aujourd'hui ne sont pas préts a nous rejoindre pour l'annee,
sachez que nous pouvons venir a vous ponctuellement

o, DESOIN de renseignements ?
Olivier@loptimisme.com



Organisez une conference ?

UNE INTERVENTION DE CATHERINE TESTA UN CYCLE DE CONFERENCE CHEZ VOUS

Sénat, monde de |'entreprise, collectivites territoriales,
associations, Catherine Testa est tres regulierement
sollicitee pour intervenir en conférences.

Intervenant aussi bien sur le Queen Mary entre Paris et
New-York devant 1000 CEOs que devant 100 ou 1000
salaries d'une entreprise, son discours s'adapte a tout EXEMPLE :

type d'auditoire. Cycle de conférence organisé au sein d'Harmonie Mutuelle :
- Leadership et evolution de la posture manageériale
- La QVT : Moteur de I'innovation

. Ses 3 conférences les plus plébiscitées : w

e OSEZ L'OPTIMISME | |
e FUTUR DU TRAVAIL : bonheur au travail, utopie ou réalité ? | | ~ LEQUIPE PEUT VOUS CONSEILLER
Vous souhaitez organiser une conférence dans votre entreprise mais vous n’étes pas

* OSEZ ENTREPRENDRE. sdr(e) du format ? Vous avez des exigences particulieres ?

% rose@loptimisme.com X, 07828308 85



Un PopUp Store
dans vos locaux

L'occasion de réunir vos collaborateurs
autour d'une dose d'Optimisme en leur
témoignant votre reconnaissance et en

renforcant la cohésion.
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Nos articles populaires

Besoin de renseignements ?
N4 Alexia@loptimisme.com




Un atelier chez vous

L'équipe peut aussi faciliter et animer des ateliers

au sein de votre entreprise

45 OUTILS LUDOPEDAGOGIQUES :

DONNER ENVIE D'APPRENDRE

Facilitation

Idéation Cohésion

Construction

Vous souhaitez fedérer vos managers autour d'un
objectif clair ? Créer une eémulation entre les
membres de vos équipes ?

Nous mettons a votre dispo des meéthodologies
innovantes et collaboratives pour que vous puissiez
apprendre et collaborer de maniere ludique et
pertinente.

Exemples de sujets @

traités cette année

e Tout savoir sur l'entreprise libérée et 'Holacratie

e (Prée)Onboarding : accueillir & intégrer ses nouveaux
collaborateurs

e Créer du lien dans un contexte intergenérationnel en
entreprise

e Softskills & Hardskills : comment les valoriser au sein de son
entreprise 7

e (Re)Enchanter son Espace de Travail

e [ a complémentarité vie pro / vie perso

e [eadership et évolution de la posture managériale

La QVT : Moteur de l'innovation

Une demande de devis ?
W4 Olivier@loptimisme.com
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MERCI




