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Atelier du Club CHO en partenariat avec TOWORK 666
Nathalie Georges - Ideal Place to work du 17 mai 2019 Cresteurdespaces somnouseants

Présentation et problématique de chacun :

Celia - L'Oréal

Problématigue : Ouverture d’'un nouveau batiment. Les collaborateurs vont passer en flex
office. Dualité moderne/ancien - En face du batiment trés moderne, des batiments trés
anciens

Comment aménager les salles de réu de fagon sympa pour accompagner le changement ?
Créer des espaces de convivialité.

Sonia - NetGem

Problématique : Voir ce qui fonctionne, astuces, idées pour showroom produits et salle de
réunion

Veronika - Digital insure

Problématique : En croissance exponentielle : Chargée de réfléchir a une transformation en
tant que locataire pour pouvoir accueillir les visiteurs / partenaires (Travail d'image et de

discrétion) — Penser au parcours client

Sarah -Xelya :

Problématique : Equipes séparées a deux étages différents. Un étage tout refait et pas
l'autre.
Refaire un étage avec une contrainte de bruit & créer de nouveaux espaces de convivialité.

Jessica - Fond de garantie
Problématique : Déménagement dans de nouveaux locaux - Transition de bureaux
individuels a Open space.

Karine - Carrefour
Problématique: Ne peut rien accrocher, ne peux pas décorer ses locaux. Recherche astuces

Juliane - Boiron :

Problématique : Créer de la convivialité - installation d'espaces conviviaux dans chaque
batiment de maniére a réunir les collaborateurs par batiment.
Contrainte : intégrer un espace convivial dans un espace de travalil

Luc:



Conviction que le sujet est important en lien étroit avec la transformation managériale - Venu
pour apprendre, voir ce qu’il se fait et chercher l'inspiration.

Charlotte -Yubo

Problématigue : Comment accueillir et faire de la place pour les nouveaux salariés car
entreprise qui se développe.

Suna - AS/:

Problématique : Déménagement de locaux I'été dernier : Murs tout blancs.
Veut trouver des idées en harmonie avec I'entreprise.

Alexandre - SNCF :

Problématique : Déménagement I'an prochain dans des locaux plus petits.
Passage au Flex office.

Emmanuelle - Acoss :

Problématique : Espace vitrine Showroom
Récupération de personnel donc aménagement de nouveaux bureaux

Sylvie et Anne- EFREI :

Problématique : Campus rénovation pour les étudiants et pour les collaborateurs : Passer d’espaces
fermés a de I'ouverture.

Anne - Chantelle :

Problématique : Groupes répartis sur 2 batiments : certains étages rénover mais pas tous -
Trouver des idées pour influencer les futurs travaux et trouver des choses a faire en attendant
jusqu’aux prochains travaux.

Karine- Marine Nationale
Problématique : Espaces trés restreints, vient chercher des astuces.

Marie & Amélie - Identicar :

Problématique : Projet de déménagement - Trouver astuces en attendant notamment pour la
créativité collective et des moyens de pouvoir s’isoler.

Définitions utiles :

Le zoning : Quel type d’espace pour servir quel objectif

Macro zoning : Implantation de chaque service

Micro zoning : Implantation de chaque collaborateur au sein de chaque service

Espaces conviviaux = Bénéfices multiples pour I'entreprise et le collaborateur :
® Bien étre des salariés

Amélioration de l'interaction , lien et sentiment d'appartenance

Projet collectif

Attirer de nouveaux talents / Fidéliser



“On peut faire des choses avec de la créativité
et des budgets raisonnables. “

Idées d’aménagements en fonction du lieu :

Les couloirs : Cloisons vitrées lumineuses, mettre des couleurs, faire en sorte que ce soit vivant et
harmonieux. Portes ouvertes.

Point Café : Trouver un théme que I'on décline dans le mobilier, le design visuel et la vitrophanie

Accueil : Véhiculer 'image de la marque avec une belle signalétique, dynamiser avec de la couleur
et du mobilier adapté...

Lieux d'échanges & salles de réunions : Travailler le design visuel sur les murs et les surfaces
créatives : ardoise, velleda, tableau dynamique etc....

Mixer les assises : hautes, standards, canapés — Equipement digital

Créer des bulles de confidentialités
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Créateur d'espaces épanouissants

Un space planning pensé
avec vos collaborateurs
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Respecter vos contraintes Espaces de travail & Une réutiisstiond
budgétaires & favoriser de convivialités ne IE'UU_ isation de
la créativité responsables & votre mobilier existant
intelligents

Un aménagement qui
révéle IADN de
votre entreprise




En quelques mots :

“Matinée inspirante et toujours beaucoup de plaisir a échanger les pratiques avec mes pairs.”
Anne Chanard - CHO - Efrei Paris

“Atelier tres intéressant et "hands on"
Luc Raffestin

“C'était un moment d'échange et de bienveillance.Cela m'a rappelé que dans un projet
d'aménagement c'était I'humain qui devait rester au coeur de nos préoccupations.”
Célia DECORCE - Coordinatrice Service aux Collaborateurs - L'Oréal

“J'ai noté les bonnes idées et ce qu'il est préférable d'éviter”
Sonia DANGELOT - Office Manager - NETGEM



