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- Rencontre avec 10 outils & services wpanions,
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My Mental Energy Pro
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#ClubdesCHO
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Bien-étre et efficacité du
cerveau au travail

par |I'Ecologie Mentale




MY MENTAL ENERGY PRO GAGNE!

WINNER WINNER

Silver grant

Special grant
Innovation b2b service

Start-up contest

'\70
GRAND PRIX DE EU\-

Vou
L'INNOVATION :

in?
DIGITALE v rermwes QW®RK

Sélectionné dans les accélérateurs :

LeLame @Immowell-l_ab uuuuuuuuuuuuuuu
by Impulse Labs & Arp Astrance ~ POURL 'AMELIORATION
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Pourquoi s'intéresser a I'écologie mentale>




Pourquoi s'intéresser a I'écologie mentale>

44,000
40,000

30,000

20,000

10,000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Source -> IDC, The Digital Universe of Opportunities: Rich Data and the Increasing Value of
the Internet of Things (2014)
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Gaél Allain, Dr en Psychologie Cognitive,
Expert de la charge mentale au travail, et de I'attention

Notre directeur scientifique

Chercheur associé a GEM, Grenoble Ecole de Management, a la chaire Transformation Digitale.
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ental Energg A
NI

my M

Améliorer
lexpérience-collaborateur,
par une meilleure gestion
des ressources mentales :
I'ecologie mentale

Blen—e‘Fre Concentration Créativité
Energie




SENSIBILISATION

Conférences
Webinaires
Ateliers

DEVELOPPEMENT

Appli B2B
My Mental Energy Pro

Formations (managers,
collaborateurs)

ACCOMPAGNEMENT

Animation de communauté
digitales internes, avec des
ressources pour réseaux

sociaux internes / Intranet /
LMS




Bibliotheque Digitale

+ de100 exercices audio et vidéos élaborés par des
experts en Psychologie Cognitive, PNL, préparation
mentale, Sophrologie, Mindfulness...

Auto-diagnostic et programme personnalisé

< ME CONCENTRER

Cette partie va vous permettre
d'augmenter votre concentration et

votre vigilance en utilisant toutes vos
ressources cérébrales.

Misoler efficacement

my Mental Energy +
PRO)

< ME PREPARER
MENTALEMENT A...

La préparation mentale est utilisée par
les sportifs de haut niveau pour gagner
en concentration ou vigilance, et résister
au stress, Dans cette partie vous
retrouverez des exercices pour vous
préparer a différentes situations
professionnelles.

1 savoir plus >

... renforcer ma vigilance >
... étre plus sdr(e) de moi >
... écouter ou prendre la parole >
... gagner en motivation >

... réaliser une activité créative >

my Mw+

Me concentrer >

>

MON MENTAL ENERGY

SCORE : 74%

MA CONCENTRATION 67%

Gestion des interruptions

Discipline individ I8liS]
Maitrise de sa charge mejjiaies

MA REGENERATION 78%
[Hroce e v o0

MA SERENITE 78%

Gestion du stress
Relations apaisées

Facilité a collaborer

Voir mon
profil

Voir ma
progression

Exercices validés
scientifiquement

par le laboratoire
EPSYLON

MES SUPPOR

RELAXATION

12. Je repose mes yeux : vive
la gym oculaire !
JEAN-DANIEL ROCHE

2 8min >

26.Un peu de yoga (en
position debout) pour faire
le vide.

SOPHIERIVET

O 9min >

Yogist : Micro-pause Yoga
pour me relaxer assis (au
bureau)

7 S5min >

Je me relaxe selon la
méthode de Jacobson
SANDY PRUNEAU

2 11min »

1er pas vers la présence
attentive
SOPHIE RIVET

O 6min >

< MIEUX DORMIR

Un bon sommeil permet une
augmentation des capacités
d'attention, de gestion des émotions
mais aussi de mémorisation et
d'apprentissage. Alors dormez bien !

Mes musiques
d'endormissement

Mes contes pour m'endormir >
Mes habitudes de sommeil >

En savoir plus >



my qu&

Auto-diagnostic
et programme personnalisé

Mieux dormir >

ol

my Mental Energy +
PRO)

my Mental Energy_+

PRO
- MA PROGRESSION
MA CONCENTRATION ey
SCORE : 74%
100
Gestion des interruptions MA CONCENTRATION 67%
MON SCORE : 17% 0
[icipine ncivio I8 "
COMMENT FONCTIONNE MON CERVEAU ? | Maitrise de sa charge mcJiSts
40
Le fait de se concentrer entraine une M REGENERATION 78%
importante consommation de ressources 20
énergétiques. Celles-ci étant limitées, il est °
difusd
LE CONSEIL DES EXPERTS MA SERENITE 78% Faitle 15/01/18 15/01/18 16/01/18
Vous vous efforcez de répondre a toutes les SRl L @« Scoreglobal
sollicitations et vous étes donc fréquemment R“‘ff' il — Ma concentra‘tlon
interrompu. Attention, le fait de « zapper » d'une Pl = Ma régénération
= Ma sérénité

tache a une autre représente une
surconsommation d'énergie de plus de 30 %. Voir mon
profil progression
Dans votre cas, efforcez-vous de vous ménager Refaire le test
des périodes sans distraction pour vous
Voir mon programme

personnalisé
® OO OO0 OO0 O

N O 4 8B



- 15%



+ 12%



9 2 O/O des participants

recommandent nos interventions

30% Taux d'usage de

I'appli par mois, avec intervention
de lancement et relais de
communication interne

7 8% des utilisateurs

recommandent l'application
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Pour tester :
Télécharger I'appli
My Mental Energy Pro (avec espaces)

DISPONIBLE SUR *  Télécharger dans

P> Google play I’App Store

— 1 Contact :
> \‘ Jean-Christophe Beau
—7/

N .
~_\-}‘ (5\/ > 96 83 44 37 43
\ - jc.beau@mymentalenergy.com

\ .
‘ A\ P my Mental Eneroy +

“-

-




Our Company

e

#ClubdesCHO

9,

OurCompany



OurCompany




des salarié-es

sont désengagé-es...

Source : Gallup

23



Gains pour
Les salarié-es I’entreprise

heureux-ses et engagé-es * moins d’absentéisme
sont 12% plus performant.-es * plus engagée

Source : Université de Warwick

\9,

SYCOMORE
HAPPY @WORK

Le fond actions
qui surperforme: +7,5%
Euro Stoxx Tr: -2,4%

Source : Sycomore
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Le dialogue est compliqué

au sein des entreprises

» Peu représentatifs » Défiance des salarié-es « Défiance vis-a-vis de la + Anonymat impossible
 Dialogue conflictuel » Transparence hiérarchie » Dédiés au partage
insuffisante  Filtrage des d’informations
« Timing (12 a 24 mois) informations

25



OurCompany,

le TripAdvisor du bien-éetre au travalil

L'avis client

a été la révolution de
ces 15 dernieres années

L'avis salarié

sera celle des
15 prochaines

<
.,e,

OurCompany
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OurCompany

remet les salarié-es,
leur bien-étre et leur
engagement au coeur
de la création de valeur
de I’entreprise




Salarié-es,

Votre voix compte

* Un anonymat garanti

* Votre voix portée en
interne comme en externe

e Acces au niveau de bien-étre
de vos collégues

* Acceés au niveau de bien-étre
des autres entreprises

Gratuit

Entreprises,

Soyez a I’écoute

* Des statistiques en temps réel
sur le moral et I’engagement de vos
salarié-es, segmentées par BU,
ancienneté etc.

* La remontée des idées
et probléemes identifiés

 La possibilité d’interagir
avec vos salarié-es

/utilisateur-trices

/mois

29



Comment ca marche ?
Salarieés :

158 -
Forum Bien-at'e s

La Communaute e i ana it e

T LR
% ! +» MEMBRES OURCOMPANY
REDIGER UN POET /' Ja ma sens stimulé par men travail_ ‘
o

Stresséa aujourd'hui ? .
Une personne chez OurCompany
pz Bans l'app

1~ Ashounhul b 18: 90 <

Des conssils pour soulager |8 stress au

iy T
TRES STARSIEE >4 STERIE: travas ? oy S ~ »
o o0 0 0
s “ w

-1913

0e @

+ ACCOR

5

- ACERDE
oy
Q N

» ADECCO

errrremeerreere?

PO |

|
-‘c.q:rim:--;@ | ;
= y Une personne chez EDF Précédent Sulvant
Asjourdhul & 18290 |

Si votre entreprise était un film qusl en
sersi le titre ?

B

s 4 siguier

Précédent

116
5 - Raal lifa |
Comment ¢a va aujourd'hui ? &= Une personne chez OurCompany

e DS R S Acjourctul b 1890

v QUGIC sont vos conssils pour motiver
une équipe ?

QP

-

Exprimez vos Remontez Répondez a des Soyez Découvrez ce
émotions vos idées, questions sur récompensé-e-s que pensent
problémes votre bien-étre et propagez la vos collégues et
et questions au travail bienveillance consultez la météo
des entreprises
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Entreprises :
Synthese

LYMH

(&)

A Parametres

Synthese
SOS
Forum
Smiles
Heatmap

Utilisateurs

CE

Comment ca marche ?

Al A 4
Stats X Alertes X
JeD 500 o
C Total T7
otal
<:@ Traiter
¥ 480
P Actifs
Ambiance avec les collégues
? 13 o
(o] New
g Conditions et organisation
inviter des collégues de travail
/. /.
Humeurs X
HUMEUR ) STRESS ) ENERGIE ©
- 3,55 J 3,55 3,55
© )] 0
© ® @
®, / ©/ @
e\ ® 0 ¥
e/, ®’ aly
®- ® 0

14 7 10 1 1 18 2 2% B

OurCompany

Bien-étre X

NOTE DE BIEN-ETRE

Ambiance avec mes collégues
9 /5 39 R )

Relations a mon/ma manager

4,7 | ! ‘ ©
[+] Affirmation et confiance en moi
5 / 1 3,3 I ©
¢ Accomplissement dans mon travail
3 0 (+}
- y Conditions et organisation de travail
1 1,9 | [+
0 Stress et épuisement physique
14 7 10 13 16 19 2 25 2 54 I I I ©
NPS 2,25
? o
©  Neutre Promoteur

o

R Détracteur

)

o= N |@|a|®

Smiles X

700 ':1‘; Mish— 4 . — Stocks

Nombre de missions -
Entreprise

4 700

Nombre de Smiles
dans la société

Donnd

V

31



Comment ¢a marche ?7

LVMH
Entreprises: 777
[ ]
® SOS
} GROUPE DEPARTEMENT JUNIORS
eaima p / FINANCE
= Forum
. AMBIANCE AVEC
® Smil
) MES COLLEGUES 8,4 6,2 8,3
|2 Heatmap
RELATIONS AVEC
2 Utilisateurs MON MANAGER 7,8 7,6 8
A, Parametres
CONDITIONS
7 Sl 6,5 7,2 4,8
ACCOMPLISSEMENT
DANS MON TRAVAIL 9,2 8,3 9,4
AFFIRMATION ET
CONFIANCE EN MOI 4,3 7 4.8
STRESS ET
EPUISEMENT 6,3 4 7,2
PHYSIQUE
ADHESION A MON
ENTREPRISE 6,2 8,2 5

32



Une équipe dynamique constituee de profils

S B 0 B

Stéphane Didier Thomas Vivien Elodle David
CEO COO B2C - CFO CTO Psychologue sociale Design & UX

Stagiaires @’ Pole Communication

Laurent Victoria Mouna Stagiaire
B2B - Partenariats Community Manager Chargée de Com’ Communication

33



Principaux concurrents

oOfficevibe
Z2st Pea kon**

(N

Superm~od

Barometres sociaux
traditionnels

GREAT
PLACE
TO

WORK?®

OurCompany

Hopp’yj\\i

AT WORK

[Jolassdoor-
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Plus de 2 000 entreprises évaluées...

» ACCOR

» AUCHAN

» DARTY

> KIABI

Q‘@ @3,5/5 ’i‘@ @ 2,95 ’D‘@ |i‘© 45
a) i) —J
» AIRBUS RSLETE > AXA » EDF » LA POSTE TR
aje| @ = = §|© uje| @
v .
» ALLIANZ T » BNP PARIBAS S e » ENGIE » LCL e
§o @ v MEICES ol
S y
» AIR FRANCE R » BRITISH AIRWAYS B » ERDF GRDF Sl
’ Q ‘@‘ 3,315 @ D “ o 1,15 i ‘@‘ @ 3,215
' ~S S -
w3 - =4
> APHP BIEN-ETRE » CARREFOUR BIEN-ETRE > FNAC BIEN-ETRE > MAIF BIEN-ETRE
2,75 2,515 3,65 4,25
ao|@ %) “lole|@ F| Cloje|@ F| Claje|@ F




...Et des retours utilisateur-trices tres enthousiastes

« Je trouve que votre appli est un outil formidable
pour continuer d'améliorer le temps passé au
travail, les relations entre collegues et celles
entre managers et membres de leurs équipes. »
Simon M.

« Tres conviviale et tres agréable,

cette application est un super outil

de management! »

Sylvie K. « Simple, plaisant, ludique,

représentatif de la tendance...

Un rdv quotidien attendu ! »
Fabien R.

« Design et concept de cette application sont
tous deux trés innovants, tout comme l'idée
participative sous- jacente. »

RRARR « Aide a prendre

du recul sur son
état réel et
pousse a se
poser les bonnes
questions ! »
Clémentine R.

« Merci ! J’ai pu m’exprimer et
me faire plaisir grace a votre
application, qui pour moi esta la
fois simpvle a adopter, agréable
a deécouvrir, ludique et juste
congue comme il faut ! Ce qui
est génial et tres stimulant, c’est
que je peux méme me situer par
rapport a d'autres. Elle me
donne envie d'étre déja demain
pour voir ma progression...
Alors vivement demain ! »
Isabelle M.

36
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le club.
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QUI SOMMES-NOUS ?

EXPERT

vonoiaL EAU
MICRO-FILTRATION

50 ANS 60 pays

QUALITE INNOVANT
DURABLE




Nous

changeons

la facon dont les gens
boivent de |‘eau
durablement.







FONTAINES
INNOVANTES

EAU DE
QUALITE

SOLUTIONS
SUR-MESURE

FLACONS
PERSONNALISABLES

SERVICE
PREMIUM




PETIT

\ QUIZZZZ

#eau # travail



ASTUCE 01
#f Boire une eau de qualité



https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiejaq0oIfXAhWB1xQKHaMVAJkQjRwIBw&url=https://www.waterlogic.fr/avantages-reseau/solution-certifiee/attestation-de-conformite-sanitaire/&psig=AOvVaw1ZvK-wfI24qUkL1MR7U6bl&ust=1508865569125915













ASTUCE 03
# créer de nouveaux lieux de convivialité






video instal dispenser (1).mp4
https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjNitSLn-fYAhWkCsAKHb2FBoAQjRwIBw&url=https://pixabay.com/fr/film-films-cin%C3%A9ma-divertissement-1081666/&psig=AOvVaw2Dio3-BgtE_5y7DXkY2roQ&ust=1516561793609901
https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjNitSLn-fYAhWkCsAKHb2FBoAQjRwIBw&url=https://pixabay.com/fr/film-films-cin%C3%A9ma-divertissement-1081666/&psig=AOvVaw2Dio3-BgtE_5y7DXkY2roQ&ust=1516561793609901




ASTUCE 04
# Avoir toujour@ I'eau a portée de main




ASTUCE 05 # Communiquez !

w
i




ASTUCE 06 # Pensez a la planete

100 personnes buvant

1L d’eau /jour
Fontaine i —
réseau
+ Bouteilles + ‘ao + —
durables 0
Cartouche 100% Réduction Déchets

recyclable plastiques
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CONTACTEZ-NOUS'!

Italia Grimaldi

Resp. Commerciale IDF
&

Arnaud de la Taule
Directeur Commercial

o

WWW.FONTAINE.BRITA.FR






Le cadeau de naissance inoubliaBle !






Little Cheris, c’est quoi ?

www.littlecheris.fr

Le n°1 du Panier-naissance
pour les Entreprises et Particuliers
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ORIGINAL & TOUCHANT!

‘_\'“ IN HMNQI

lls s’en souviendront
toute leur vie'!

# Collaborateurs

prit-ioffi

€@ Choisissez
@) Personnalisez
= Livraison 48h

Mais aussi ...
# Collegues # Amis # Famille # Clients

> FINI LE CASSE-TETE ! <

Panier-naissance

!

> OFFREZ EN 2 CLICS <

Dleetchi



Cadeau naissance Original et Personnalisé Contactez-nous ' Se connecter / S'inscrire

Paniers-naissance
@ Fobrication
(h.‘) g : {) PANIER
Rechercher Q
Coffrets/Paniers-naissance ©  Cadeauxalunité ©  Le concept Entreprises & CE Presse Galerie Photos BLOG

# > Panier "Amour” 5 articles - ROSE

‘ PANIER "AMOUR" 5 ARTICLES - 5 00 € 17c
ROSE '

g / Gratuite en France dés 99€

' . £ " Ce panier contient 3 articles (détalls plus bas): ACHETER
® Sac adoudou *

* Doudou Mouton

* Biberon verre

® Paniére de rangement

® Carte de Félicitations *

* Article personnalisable

PERSONNALISATION

+  Choisir option de personnalisation

® Prénom de Bébé (OFFERT)
Prénom + Image : + 2,00 €
Grande image : + 2,00 €

Prénom de Bébé

Prénom ou texte ...
B Message de Félicitations : GRATUIT

Tapez votre message ici, nous l'imprimerons
sur la carte de Félicitations

E De la part de : GRATUIT

De la part de ...

H & 4 ik

MADE IN FRANCE LIVRAISON 48H OFFERTE* PERSONNALISATION OFFERTE SPECTACULAIRE !
Collection puériculture exclusive Dans 11 pays d'Europe Cadeau unique, émotion garantie Paniers-naissance faits Maison



Coffrets a partir de 21,90¢ Paniers-naissance d.49,90¢ :144,90¢




Coffrets a partir de 21,90¢ Paniers-naissance d.49,90¢ :144,90¢




Coffrets a partir de 21,90¢ Paniers-naissance d.49,90¢ :144,90¢







Nos clients

Professionnels lIs gatent
CE, DRH, PME, Collectivités, Maternités, ... Ie S je u n e S p a r e nt S

Interface dédiée : Compte PRO s, A ags £

J +
= e m B Et + de 100 autres
BARRIERE Entreprises et CE ...

Paniers-naissance sur mesure
Compte prépayé

Commande simplifiee

Remise selon volume

Une seule facture par an
Remise pour vos collaborateurs




Demarquez-vous

avec Little Cheris ...

Démarquez-vous,
on a mis le paquet !

# NOUVEAU & SIMPLE # TOUCHANT
# ORIGINAL & RAPIDE # MADE IN FRANCE



Quelques idees ...

# Organiser une Babyshower au bureau

1 Faire envoyer systématiquement un Panier-naissance a domicile

# Accueillir votre collaborateur a son retour avec un Panier-naissance
# Ouvrir une cagnotte entre collegues



Les bebes 2018

vous remercient d’avance !




Les Paniers de Léa

#ClubdesCHO

e
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1. Livraisons fruitées et healthy

Des moments de détente sains et fruités

Corbeilles de fruits de saison Petits déjeuners healthy




2. Animations vitaminées

Des moments de vie sains et conviviaux

Vélos a smoothies connecteés Bars a soupes ou gaspachos




3. Moments de sensibilisation

Sensibilisation de vos collaborateurs par des ateliers, conférences
ou cours de cuisine animés par notre naturopathe

Workshop et conférences Cours de cuisine
naturo




4. Services aux collaborateurs

Des services de livraisons de fruits et légumes issus d’une
agriculture raisonnée

Paniers recettes Marchés de fruits et Iégumes

S

]
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‘
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In




Nous réalisons également des
prestations sur-mesure...



Le Smoothie Bike Challenge




La tournée des bars

3barsenl




La déclinaison couleur des smoothies

Des smoothies aux couleurs d’une nouvelle collection textile

==

!
=1 (” e
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PAUSE &
NETWORKING

30 min. @

#HClubdesCHO



Roti.Express

#ClubdesCHO

T3

Roﬁ.expreSs



Rotl.express X Club des CHO

Roti.express

w Antoine Durand
WIP-France ]3/04/20] 8



Tout G commenceé par...







Social feedback / Feedback automation




Systemic approach : 5-stars survey




cmple, armeliorons 1C

oroductivité de vos

w Antoine Durand
WIP-France ] 3/04/20] 8



Phénomene de « réunionite » en entreprise




Enjeux humains & économiques

. 0. ®
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Propositfion de valeur
en 3 axes

Wi



1 — Amélioration Continue




&




3 — Formation de « coachs-relais »




Objectifs & attentes

Wi



Ameliorer le bien-étre au travail




Productivite & Optimisation




INnstaller une démarche durable




Nofre startup

Wi



QUi sommes Nnous ¢

STATION F LeLab
RHA

Roti.express . q @
]\ FRENCH TECH
La Startu P %

happytech Nos amis




IIs nous font confiance

-onn .. iBusiness 1nno  H
covenng | Wemanity ©N0Q  gpecision vINCo  Italent

llllll

Productivity

Meeting mania

Continuous
improvement

: X
orange” ‘ U ' m

4 arégal “ £dl
e () habitat 76

Events
Feedback loop

Happiness at
work







Happg Quest

e

CCCCCCCCCC

Quest









fom

& Sortir du quiz

Létre humain posséede 3
cerveaux.

QUIZ




“ L'action n'apporte
pas toujours le bonheur,
mais il n'y a pas de bonheur
sans action. ”

William James



& Sortir du challenge

294

Gentillesse aléatoire.

Je releve le challenge
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ENTREPRISE

COLLABORATEURS
UTILISATEURS

RESSOURCES
HUMAINES



FINALE CONCOURS

INTERNE ENGIE

EXPERIMENTATION
TERRAIN
INTERNE ENGIE

Quest

ENTREPRISE
INDEPENDANTE
ET BIENVEILLANTE

A

BETA - TEST

Quest

HAPPY QUEST V1

HAPPY QUEST V2
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Think=tank du bonheur citoyen

happytech

INSA

INSTITUT NATIONAL
DES SCIENCES
APPLIQUEES

ROUEN NORMANDIE




Application

Tableau de bord

Accompagnement

Durée

DECOUVERTE

10 joueurs
50 contenus pédagogiques

1 acces RH

Basique

1 mois

EXPERIMENTATION

100 joueurs
200 contenus pédagogiques

10 acces RH

Avanceé

3 mois

DEPLOIEMENT

Jusqu’a 10 000 joueurs
Contenus illimités

100 acces RH

Sur mesure

Sur mesure




Télécharger dans

@ I'App Store B Google Play -
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Happy Quest — Rex Cofely
Sondage - Survey Monkey

Gyhanne EL BOURI - June 1 at 9:52am

youpi!!! je I'attendais avec impatience :)

recommanderaient I'appli
(viralité +++) . o
sont séduits par l'initiative

50

répondants

souhaitent recevoir des
nouveaux contenus chaque jour

trouvent les contenus
pertinents, ludiques et fun.

Delseray Jean-Luc (ENGIE Cofely) in reply to Benjamin
—June 7 at 8:48pm from iPhone
Catherine Martin-Wester — June 16 at 12:59pm
from Android

Ca fonctionne. J'ai testé I'appli hier et suis retourné ce
jour. Plutét agréable, ludique et destressante . A
Bravo pour | application et merci pour les challenges. corriger peut étre le fait que lorsque I'on retourne
Des bons moments en perspective. dans I'appli, on repart au début.




REX BETA-TEST 2018
Quest

Oul a 100%  As-tu passeé un bon moment sur 'appli ?

7,3/10 A quel point as-tu apprecié lI'expéerience de jeu ?
7,6 /10 A quel point as-tu appréecié la mesure de ton bonheur au travail ?
7,7110 A quel point recommanderais-tu I'appli Happy Quest a tes collegues ?

Oul a 100% | Lors de ce test, Happy Quest t'a servi a étre un peu plus heureux.se au travail ?
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Nouveaux besoins & comportements. La nature du travail change !

Des transformations majeures de

I'expérience-employés qui changent notre .
maniere de travailler Aujourd'hui 13 % (seulement)

des salariés sont impliqués, engagés et

heureux au travail , ’
Gartner

2
(1)
des jeunes actifs ne veulent
[a\ 93%

J l plus d’un bureau classique , ’
Workforce 2020, Forbes

Millénnials Digitalisation Flexibilité Entrepreneuriat

™)

CoWork.io


https://cowork.io/

Il est urgent de créer une nouvelle expérience dans les espaces de travail

o=

administratif

pbsence de Co\\abora’t'\o"‘ e Coit immob,'l,'er
Manque d’attractivité A~ A
Ucy
Routine ! feedbacks
Frustration
Démotivation ) 2
Apsentéisme gspace inadapte
Mauvais usages
Comment rendre heureux & Comment le gestionnaire peut
engage mes collaborateurs ? il piloter intelligemment son

espace de travail flexible ?

CoWork.io


https://cowork.io/

Smart is the new Office

CoWork.io

Une solution SaaS de gestion des espaces
de travail flexible centré sur ’'Humain

Desktop App Mobile Objets Connectés Open Services

Capteur - Groom Full API/Rest - Hook

CoWork.io


https://cowork.io/
https://cowork.io/

Une nouvelle expérience dans le bureau flexible nouvelle génération
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LT ) FIL DACTUALITE / ANNUAIRE

EVENEMENT
A%

=== TICKETS D'ASSISTANCE
oco

RESERVATION
DES ESPACES
en temps réel

I

3 & s3]
ACCUEIL
DES INVITES ')
Q DISPONIBILITE RESERVATION
: DES ESPACES DES ANIMATIONS
. ACCES i DE LOISIRS Evénement, yoga. ...
0O) DEMATERIALISE
f ,_\Q/\ 4\
£ 00000 =
CARTOGRAPHIE CONSOMMATION PAIEMENT

INDOOR DES RESSOURCES EN LIGNE

Catering. imprimante...

CoWork.io


https://cowork.io/

Un espace de travail (enfin) centré sur ’'Humain...

Epanouissement Engagement Collaboration
& Bien Etre & Productivité & Créativiteé

CoWork.io


https://cowork.io/

... et 100% optimisé

OUTILS D'ANALYSE
DES DOMMNEES
Suivi de performance
& des consommatons

L

€

AUTOMATISATION
DES TACHES
ADMIMISTRATIVES
Devis, factures,
tickets d'assistance..

(0

OPTIMISATION DES ESPACES
ET SALLES DE REUNIONMS
Capteurs & objets connectés

[+

OUTILS
DE PROMOTION
Recommandation,
code promotion

+142

Pilotage par la donnée

Le Google Analytic de votre espace de travail

CoWork.io


https://cowork.io/

We are CoWork.io

Solution en Expérience Data Centric Privacy by Techno Robuste
Marque blanche personnalisée design & Evolutive
T Y
=
","' L ] D d ‘\“- € O.
i 2/ ) :
.|.|:-|;l|:;| . ‘u.““ EH 'r;' t;-;;]-i @j}:

CoWork.io


https://cowork.io/

lls nous font confiance (et nous adorent)

Coworking Plateforme immeuble Flex / Smart Office

> ol e
P parcHvork REAL ESTATE. ,
CNGIC

« Mon plus grand défi avec mon espace de Partenaire de CoWork.io depuis 2015, BNP ENGIE ouvre des espaces de travail flexibles
coworking était de trouver un bon outil de Paribas déploie notre solution dans les (type coworking) dans ses bureaux destinés a
gestion qui comprenait tous mes besoins. immeubles multi-locataires pour gérer les I'interne et a I'externe.
CoWork.io est un outil trées complet et intuitif espaces mutualisés & apporter du service aux Ces espaces Flex Office optimisent leur parc
qui m'a permis de gérer efficacement les tdches occupant. immobilier et permettent a ENGIE d’adopter
administratives et commerciales. » Projet projet « WorkStation » a la Defense : un les nouveaux usages aux bureaux.

Mikael B. Fondateur de PATCHWORK immeuble de 41 000 m2 multi-locataires
incarnant I'immobilier de bureaux de demain.

%k
s, sodeXo

'
Secondesk next @ 6 1 SMARH The Bureau. R (v P G CCI VAL-DE-MARNE

DESKOPOLITAN o buress namads by ICADE
'HI]IIH!

@ VII'EILAGE ACCORHOTELS (@)JLE (Gu) STARLNAY

Feel Wealcome

+50

CoWork.io



https://cowork.io/

Nos résultats parlent pour nous

Espace de travail Utilisateurs actifs

» Leader francais de la gestion
des espaces de Coworking

2> Representative Vendors

Gartner

Réservations par mois Facturées Factures envoyes Ressources gerees

(en 2017) (en 2017)
CoWork.io


https://cowork.io/
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Peakon

#ClubdesCHO




Peakon

Make Better People Decisions

The real-time employee experience platform for actionable
insights on employee engagement

"\ Peakon



et bientot a New York.

/ "\ Peakon

La mission de Peakon est de fournir les données permettant a tous les membres d’une organisation d’atteindre leur potentiel.
Nous sommes une société Software-as-a-Service dont le siege est au Danemark, avec des bureaux a Copenhague, Londres, Berlin

Fondée en 2014, la société a recu un financement de 28 millions d'euros de la part d’investisseurs tel que Balderton Capital et
IdIinvest. Nos activités sont toujours contrblées par nos co-fondateurs.

En plus de vouloir construire une entreprise pour laquelle nous voulons tous travailler, nous croyons fermement a la pratique de

ce gue nous construisons. Peakon utilise son propre service en interne a une fréguence hebdomadaire.

Exemple de clients:
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Pourcentage d'employées engages dans le monde o

100%

50%

0%

Pourquoi pas de changement?

Aon Hewitt


http://aon.mediaroom.com/news-releases?item=137558

Ancienne Approche “waterfall” ©

Comprendre les
besoins employés

Données agrégées

Distribution des
données agrégées

Planning actions

Change Validation

~ 1 year timeline
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Instinct/
Intuition

Preuve

Les décisions liées au management des
personnes, basées sur de I'analytique,
sont les décisions les plus importantes
et percutantes qu'une entreprise puisse

prendre.

.. Laszlo Bock
" Former Senior Vice President of

People Operations at Google



Approche agile

Feedback Feedback Feedback

1, 2 or 4 week timeline 1, 2 or 4 week timeline 1, 2 or 4 week timeline

o



O
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5Vous faites un super travail sur

I” Environnement

Pour améliorer votre équipe
concentrez vous sur la
Reconnaissance

Facile d’utilisation

Dashboard Manager

Q Loretta Ryan

Engagement score

8.5

©

Key drivers
of engagement

Lngagement score
in the last month

- B81% participation
in the past 3 months

You're doing great at

Qgs  Enviroament

To improve your team look at

64 oo b
Other drivers
7.0 Growth 0.1 betow True Benchmark

Sort by priorty

g Loretta Ryan

Engagement score

1d

at True Benchmark® ||

== 95% participation

i vacbwi 0
since Oct 14 in the past 3 months

‘ Passives
Detractors



v Verbatim orienté - solution

Comments

Q Search comments

All comments
B Driver comments
% Open-ended comments

§F Value comments

People

All D )

Driver

Conversations
( Only with conversations

e

Acknowledged

Driver comments (102 SORT:

The overall business goals and strategies set by senior leadership are taking
Kinetar500 in the right direction.
Score: 10 Strategy | Driver 4 March 25

The regular progress updates tell me what to do.

Regular Progress Updates

@ Acknowledge Conversation ~»

The overall business goals and strategies set by senior leadership are taking
Kinetar500 in the right direction.
Score: 10 Strategy  Driver 10 March 2%

| am sure we will be a market leader again

Market Leader

@ Acknowledge Conversation ~»

o

~ Highlighted

s



v Temps de reponse minimum

(Conversation ») @ Acknowledge +>

If | do great work, | know that it will be recognised.

We only ever get feedback in performance reviews, which aren't reg

enough to make a difference and just feel like a waste of time.

5
October 30 Recognition [Briver] 27 @EEEl=El=N

Kinetar Mads Viktor's values provide a good fit with the things that | consider im
" ) life.

" Conversation

keep my thoughts to myself.

@ Most of the time | can’t be bothered to argue

Make a note

Notes are only visible to management. Use
the “@" symbol followed by the name of a

manager, if you'd like to mention someone
and draw their attention to this comment.

Reply Note



Feedback Action

v

HR & Managers TR N O..cnicv '
Ny Removeas

Growth o >

KP) Kinetar Petros T

v Summary & Actions v

- Responsabilité - Adresser le feedback

Growth score No ch:r;\lge Growth score Last yea

- Mesure de I'impact - Le succes des actions est mesuré grace aux

== 94% participation

data / Feedback 6.6 in the past 3 months
- . Ve Ve ) . 0.7 below True Benchmark®

- Pertinence - Actions suggérées dans I'outil

SNES:716 /27 buiow o
Dirigeants ‘ e

Sub-drivers Learning Mentoring Career Path

- Vue d’ensemble - Actions prise dans chague segment

o\ Peakon [ Logout

- Moins d’admin - Plus de temps pour prendre des décisions

stratégiques
A






Monsieur Peinture

@

#ClubdesCHO

monsieurPeinture






&

monsieur
Peinture

TRAVAUX

147



@ Qualité de vie au travalil... et paradigme de lI'open space

Froid
Impersonnel

Sans couleur

148



Et pourtant...

Les ambiances les moins propices a I'apprentissage, la
Jean b A — créativité et la productivité sont...les ambiances
achromatiques (blanc & noir)

’étonnant
pouvolr e « Productivité meilleure dans des bureaux avec une dominante
des iy chromatique : travail plus rapide et moins d'erreur (Elif Ozturk,
apprentissage 20 1 O)
OULEURS
o » Plus concentré dans une ambiance rouge, plus créatif dans
" une ambiance bleue (Mehta & Zhu, 2009)

désir sexuel...

« Plaisir a étre au travail dans une ambiance aux couleurs
chaudes (Kobayashi & Sato, 1992)

edilo

149



Alors nous mettons de la couleur dans les bureaux




. Mais nous allons aussi plus loin...

Artistes présentés : Goddogg, Alex Pariss, Camille Rousseau, Valérie Bérenger, Collectif OnOff, Marc Dannaud
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beaucoup plus loi
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Artistes présentés : Stoul, La Sainte Paire, Pablito Zago, Anyway, PrendsleFacile, Collectif OnOff



Choisissez I'artiste, Monsieur Peinture s‘'occupe du reste

Sélectionnez un Vous choisissez L'artiste réalise
« univers » et indiquez un artiste et le son ceuvre
vos contraintes rencontrez
Nous vous envoyons Vous échangez
des chiffrages et des avec l'artiste sur

mises en situation ses maquettes

153



monsieur
Peinture

personnalisation des espaces — team building -
événements - communication

>60 artistes de tous les styles (des enduits décoratifs au street art)

A partir de 75 € /m2

154
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ABSTRAIT
Monochrome

155

Artistes présentés : Alix Waline, Alex Pariss, Sifat, Charlotte Cochelin
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ABSTRAIT
Coloré 1/2

Artistes présentés : Goddogg, Nuublaa, Pablito Zago, Marc Dannaud, Anyway, Debens, Stoul 156
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FIGURATIF
Monochrome 1/2

Artistes présentés : Laure de Lépinay, Charlotte Cochelin, Laure Bourdier
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FIGURATIF

159

Artistes présentés : Camille Rousseau, Jérome Mesnager, Saint Oma, Beaucrew, Evazesir, Laure Bourdier



FIGURATIF
Coloré 1/2

Artistes présentés : Beaucrew, Artiste Ouvrier, Collectif OneOff, Pierre Ziegler, Jo di Bona
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FIGURATIF
Coloré 2/2

Artistes présentés : Collectif OnOff, Olivia de Bona, Ernesto Novo, Caroline Cutaia, Pierre Ziegler, Mister Pee, Jean-Marc Fraisse, Djalouz

161
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LETTRAGES
Stylisés 1/2

Artistes présentés : Prends le Facile
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LETTRAGES
Stylisés 2/2

Artistes présentés : Toqué Freres
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LETTRAGES

Graffiti
Artistes présentés : Soklak, Outsider



EFFETS &
MATIERES

Artistes : Valérie Bérenger, Cyril de la Forest Divonne, Lorraine Thiria
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Artistes présentés : Sébastien James

Nicolas Dufour Coppolani
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mqmsieur
Peinture

www.monsieurpeinture.com



PAUSE &
NETWORKING

30 min. @

#HClubdesCHO



Merci a tous !

Prochaines dates :

Lyon > 26.04.2018 - HappyAction
« Onboarding & Pre-Onboarding »

Paris > 18.05.2018 - HappyAction
« Libérer la prise de parole de ses collaborateurs »



