




T H E I R  K E Y S ,  Y O U R  
S U C C E S S .





One day offices 
will be a thing of 
the past.

Richard Branson



La 1ère marketplace collaborative 

permettant de loger ses activités 

professionnelles chez l’habitant, de 

manière hyper-flexible.



Le Figaro
Allianz

OfficeRiders is the logical and natural 

evolution of collaborative consumption,  

serving the future of work.

Le Airbnb des espaces de travail est

né, il est Français.



Leurs clefs, votre succès





Trouvez votre espace
idéal

Choisissez vos extras Réservez & profitez









OfficeRiders a développé

le 1er programme d’accompagnement des entreprises 

dans la transformation de leurs modes de travail.



Libérez votre style de travail chez des milliers d’hôtes.

Super-pouvoirs 
(& différenciateurs clefs)

Profitez de prix défiants toute concurrence (-30 à 50%) 

Accédez à une diversité d’espaces sans pareille

Louez où vous voulez, quand vous voulez, avec qui vous voulez

Boostez votre bien-être au travail

Adoptez une logique durable 





OfficeRiders s'incarne à WOOM, aux 
côtés d’autres acteurs clefs.

Vivre les concepts collaboratifs et 
innovants de demain







Réinventer et 
optimiser 300m2 avec 
jardin dans le temps et 
l’espace









CODE 300€ (sur WOOM) 

CLUBCHO
Pour toute réservation passée avant le 31 janvier 2018

10% sur tout le site avec

HOTCHO





OfficeRiders s’ancre dans un éco-système innovant

et aspire à mener et accompagner la révolution du 

travail.

Nomadisme

Bonheur au travail NetworkingTransformation digitale

Télétravail
CoworkingFlexjob Slashing

Partenaires





www.castelis.com

L’intranet 3.0 édité par Castelis



I. Les challenges du bonheur au travail



Challenge n°1 : Investir dans la QVT pour éviter les 
risques psychos sociaux



Source : étude Deloitte et Cadre emploi

3 salariés sur 4
considèrent que leur QVT 

s’est dégradée au cours 
des dernières années

… alors que la pénibilité 
du travail a diminué

X 2
le nombre de salariés 

souhaitant quitter leur 
employeur a doublé 

en 4 ans

… malgré un taux de 
chômage élevé

La gestion des risques 
psycho sociaux devient 

un enjeu majeur ces 
dernières années

7 salariés sur 10
montrent un fort état de 

stress professionnel.

68% pensent que le climat 
social de leur entreprise 

n’est pas bon.

Challenge n°1 : Investir dans la QVT pour éviter les risques psycho-sociaux



Challenge n°2 : Améliorer la QVT pour améliorer la 
performance de l’entreprise



La QVT pour améliorer la performance de l’entreprise

Source : Harvard Business Review, déc. 15

Les employés heureux ont 
en moyenne une créativité 
3 fois plus importante et 

des ventes 37% plus 
élevées.

Le taux d’employés épanouis 
susceptibles de progresser 

professionnellement est 53% 
supérieur à celui des autres 

employés 

Un cerveau en mode 
positif est 31% plus 

performant qu’en mode 
neutre ou stressé



Challenge n°3 : Réinventer les modes de collaboration et de 
management



Dans un contexte de digitalisation de l’entreprise, réinventer les 
modes de collaboration et management

51% des salariés de la 
génération Y considèrent le 

management principal levier 
de la QVT vs 36% des 
collaborateurs de la 

génération X

Beaucoup de levers d’amélioration de la QVT sont d’ordre psychologique, sociologique et organisationnel

65% des salariés considèrent 
que leur avis n’est pas 

suffisamment pris en compte 
par leur hiérarchie.

La nature des responsabilités 
est une source de bonheur 

pour 46% des collaborateurs

Source : étude Deloitte et Cadre emploi

L’écoute, l’échange, la considération des collaborateurs sont des actions clefs pour la QVT 



II. Notre réponse : 





Intranet collaboratif 3.0 



Digitalisez vos initiatives RH



Communiquez les valeurs et la culture 
de votre entreprise



Déployez et pilotez la QVT



Impliquez plus et mieux vos collaborateurs
pour favoriser engagement et créativité



Impliquez plus et mieux vos 
collaborateurs

pour favoriser engagement 
et créativité

Déployez et pilotez la QVT
Communiquez les valeurs 

et la culture 
de votre entreprise

Digitalisez vos initiatives RH



Impliquez plus et mieux vos 
collaborateurs

pour favoriser engagement 
et créativité

Déployez et pilotez la QVT
Communiquez les valeurs 

et la culture 
de votre entreprise

Digitalisez vos initiatives RH

Avec Livewell, prenez le pouls de votre 
entreprise et améliorez sa performance !





LES + DE LIVEWELL 

• Un RSE pour renforcer la communication interne, favoriser 

les échanges, identifier les leaders, offrir de la 

reconnaissance publique

• Un programme de Rewards pour encourager et 

récompenser la participations aux initiatives 

• Un module de Training pour accompagner vos process 

internes mais aussi le développement des compétences et 

l’employabilité de vos collaborateurs.

• Des enquêtes pour réaliser des sondages et disposer de 

KPI sur la santé de votre entreprise.



Passez à l’intranet 3.0 !



2016

Merci !

Marie Laure Olajide
Resp. offre Livewell
mlolajide@castelis.com
06 78 07 73 26

mailto:mlolajide@castelis.com


CLEAR



Pollution sonore
O P E N S PAC E  /  B U R EAU X  PA R TAG ES



+ d’énergie

Productivité accrue

+ de rigueur

Amélioration de la RSE 

+ de concentration
+ de sérénité

EconomieConfort

Simplicité

CommunicationDiscrétion



Après votre journée de 
travail, une nouvelle 
journée commence...

Protéger son audition 
efficacement, c’est avant tout 
réduire sa fatigue et ainsi 
profiter pleinement de la vie 
pendant et en dehors du travail.







Pourquoi ?



Little Chéris, c’est quoi ?
www.littlecheris.fr

Le n°1 du Panier-naissance

pour les Entreprises et Particuliers





# Collaborateurs

Mais aussi ...  

# Collègues  

# Clients

# Amis

# Famille



Coffrets à partir de 29,90€ Paniers-naissance de 49,90€ à 144,90€



Coffrets à partir de 29,90€ Paniers-naissance de 49,90€ à 144,90€



Coffrets à partir de 29,90€ Paniers-naissance de 49,90€ à 144,90€



Nos clients



Nos clients

Professionnels
CE,  DRH,  PME,  Collectivités,  Maternités, ...

- Paniers-naissance sur mesure
- Compte prépayé
- Commande simplifiée
- Remise selon volume
- Remise pour vos collaborateurs

Ils gâtent
les jeunes parents

"On s’occupe de tout ! "

Interface dédiée : Compte PRO



Démarquez-vous avec  
Little Chéris ...

# NOUVEAU & INÉDIT

# ORIGINAL & INNOVANT

# TOUCHANT

# MADE IN FRANCE



… apportez du BONHEUR !



Quelques idées ...

# Organiser une Babyshower

# Faire envoyer systématiquement un Panier-naissance à domicile

# Accueillir votre collaborateur à son retour avec un Panier-naissance

# Ouvrir une cagnotte entre collègues



Les bébés 2018
vous remercient d’avance !

www.littlecheris.fr





Le Club des CHO  x Good Morning

12 janvier 2018 / 19 rue Vicq d’Azir – La Woom



Notre 
histoire

12 janvier 2018 / Club des CHO x Good Morning



Petits & grands déjeuners

Start-up fondée en 2010 

2 associés

1 chambre de bonne

Les palaces parisiens

Notre histoire



237 K $
364 K $ 408 K $

720 K $

1 117 K $

1 774 K $

2 408 K $

0 K $

500 K $

1 000 K $

1 500 K $

2 000 K $

2 500 K $

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Croissance Good Morning 2010 - 2017



Et aujourd’hui ?

6 000 contacts clients

350 livraisons par semaine

4 camions

34 personnes

7 services / 7 métiers

1 cafétéria



Les 
offres

12 janvier 2018 / Club des CHO x Good Morning



Les offres

Offres créées avec les clients

Produits testés et approuvés

Partenariats prestigieux 



Les offres

Fédérer les équipes

Micro-événements

Fidélisation de la génération Y



Et 
nous ?



Audace & bienveillance pour grandir collectivement…

Movember



…sans oublier le plaisir de travailler ensemble !

Movember

Noël

Octobre Rose

Pâques

Parc Astérix



Nos
événements

12 janvier 2018 / Club des CHO x Good Morning



Les événements

La dernière du Petit Journal / Juin 2016

Grand Bal Masqué du Château de Versailles / Juin 2016-2017

Festival Influenceurs Culinaires / Éditions 2016-2017 70 ans du Centre de Formation Journalistique / Octobre 2016



Les événements

Forum Elle Active / Éditions 2016-2017 BeIN Sports / 2016-2017

Salon du Luxe / Juillet 2017Radio Nova / Mai 2017

Lancement Vélib’/ Octobre 2017

Émission Quotidien / Nov. 2017



Rejoignez le Club 
!

01 46 27 99 89 / www.goodmorning-paris.com







Notre Mission :

DIGITALISER ET FACILITER 

L’ACCÈS À LA SOPHROLOGIE

Sandrine Benhamou, Caroline Bismuth et 

Marion Fossorier

Sophrologues certifiées et fondatrices  de 

SOPHRO EXPRESS

SOPHRO EXPRESS 

des séances de sophrologie audio 

sur vos espaces web et digitaux 

pour améliorer le bien-être de vos 
salariés et la qualité de vie au travail

‘
‘



MAIS QU’EST-CE QUE LA SOPHROLOGIE?

‘‘
Une technique psychocorporelle 

d’écoute de ses ressentis 

SophrologieYoga, zen…

Hypnose

Relaxation Psychologie

Neurologie

Auto-suggestion



COMMENT CA MARCHE? 

‘‘
Trois moyens d’action

Respiration 
contrôlée

Relâchement 
musculaire

Suggestions 
positives

Respiration  (=) Emotions

Détente musculaire =) détente mentale

Visualisations 



ENTREPRISE SOPHRO EXPRESS 

UNE RESPIRATION DANS LA VIE PROFESSIONNELLE

‘‘
Pour des salariés libérés du stress et de la 

pression, au top de leur performance

NOS SÉANCES AUDIO 

Des exercices courts de 5’ à 15’ et des séances complètes de 30’

Des textes sophrologiques adaptés au monde professionnel et conçus pour vos

propres besoins

Des voix off et une signature sonore spécifiques



LES PLUS

ENTREPRISE SOPHRO EXPRESS

UN ACCES  ILLIMITE

POUR ECOUTER ET 

REECOUTER 

UNE ECOUTE  CHEZ

SOI OU AU BUREAU

A TOUTMOMENT

UNE OFFRE VALABLE POUR 

TOUS VOS SALARIES



NOS MODULES STANDARD

‘‘
Pour gérer les problématiques courantes liées au 

stress professionnel et au développement du 

potentiel

Module 1  Gérer le stress et la pression au travail

Module 2  Révéler le potentiel des salariés

Module 3  Activer l’énergie au travail

Module 4  Développer la confiance en soi

Module 5  Favoriser un sommeil récupérateur

Des modules de trois 

séances poursuivant 

chacune un objectif 
progressif et spécifique



NOS MODULES PERSONNALISES

‘‘
Des protocoles spécialement 

conçus pour  vos problématiques 

spécifiques

Exemples Prendre la parole en public

Favoriser le travail en open space

Renforcer l’esprit d’équipe

Se préparer aux entretiens

ETC….



EXPERIMENTEZ UN EXERCICE POUR UNE DETENTE FLASH …

Extrait d’une séance  
« Un exercice de 

respiration »

Cliquez pour écouter !



DES SEANCES AUDIO DE SOPHROLOGIE

CREEES POUR TOUS VOS SALARIES

ACCESSIBLES A TOUT MOMENT

Pour un bien-être immédiat

Sandrine Benhamou 06 68 88 98 99 - Caroline Bismuth 06 34 55 67 87 - Marion Fossorier  06 71 55 80 35
SOPHRO EXPRESS –28 rue La Boétie  - 75008 PARIS

sophroexpress.com









TRES ATOMISE 

Le nettoyage de bureaux, un vieux marché…

HERMETIQUE A LA TECHNOLOGIE

+11 495 entreprises



3

TRANSPARENCEQUALITÉ

COMMUNICATION CONTRATS RIGIDES

…où les problèmes sont récurrents



Un marché au gros potentiel

25Md€
5Md€



SMART OFFICE CLEANING & MANAGEMENT



3

Les Services Généraux du 21e siècle

3

FACILITY MANAGEMENT & 
WORKPLACE SERVICES

HOTELLERIE 
D’ENTREPRISE

MARQUE EMPLOYEUR  
ENGAGEMENT COLLABORATEURS

BIEN-ETRE 
COLLABORATEURS

GOOD JOB
STRATEGY



Les besoins des OM & Responsables des SG

RELATION SIMPLE & 
DE CONFIANCE

ENGAGEMENT SOCIAL & 
ENVIRONNEMENTAL

QUALITE
PROACTIVITE & CONSEIL

SUIVI PERSONNALISE

REACTIVITE
FLEXIBILITE

COMMUNICATION
TRANSPARENCE



L‘identité Cleany

RELATION SIMPLE & 
DE CONFIANCE

Academy

Green

Les meilleurs professionnels, 
formés pour vous

La flexibilité du service: 
L’Office Management en 1 clic

L’excellence opérationnelle: 
réactivité, communication & 

transparence

Une entreprise engagée
aussi pour l’environnement



Notre évolution

2014 2015 2016 2017

Cleaners Clients

11 clients

6 cleaners 39 clients

18 cleaners

120 clients

65 cleaners

315 clients

155 cleaners



Notre évolution

2014 2015 2016 2017 2018

CA

107K€
309K€

723K€

1.8M€

Projection 2018:
5.7M€



Objectif 2020

N°1



MERCI 
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http://www.reebokfitchallenge.fr/


http://www.arp-leclub.fr/


http://www.wflwr-trainingsessions.fr/


http://training.fitbitsemideparis.com/


http://www.icade-athletics.fr/
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Janvier2018

L’accompagnement  
à distance de vos  

collaborateurs

Libérez le potentiel de vos talents



Nous aidons vos collaborateurs à se 
développer et à faire  face à leurs
problématiques

• Accès à un service de coachs, psychologues et travailleurs sociauxen ligne

• Intervention de manière ponctuelle  
sur une thématiqueciblée

• Dispositif d’écoute,

• d’accompagnement etde
• transmission d’outils à distance par  

visioconférence ou téléphone

1
4
2



Nos offres de coaching et d’accompagnement 
psychologique  et social peuvent être prises 
ensemble ou séparément

Proposé à tous les collaborateurs

Action dans le sens de la qualité de vie autravail,  
face aux risquespsychosociaux

√ confiance en soi

√ difficultés relationnelles

√ endettement, problèmes administratifs, logement

1
4
3

Souvent proposé aux managers

Développementdes compétenceset gestion de  
problématiquesopérationnelles

√ motiver son équipe

√ préparation de réunion

√ gestion du stress

Coaching Accompagnement psychologique et social



Nous avons développé une solution digitale innovante

Accès des collaborateurs grâce à  
un code entreprise fourni au  
lancement

Questionnaire pour identifier le  
besoin du collaborateur et
trouver l’expert le mieuxadapté

Possibilité de réserver et  
effectuer ses séances par  
visioconférence y compris lesoir  
et leweekend

Qualité des  
échanges

Flexibilité et
accessibilité

Confidentialité,  
sécurité et anonymat

Etape 1 Etape 2 Etape 3

144



Notre service apporte une forte valeur à l’entreprise

Amélioration des performances des  
collaborateurs

Responsabilisation,développement
des compétences et del’autonomie

Augmentation de l’engagement des  
collaborateurs

Elément de fidélisationet
attractivité en tant querecruteur

• Suivi d’utilisation : nombre
de  suivis et deséances

• Suivi des problématiques
traitées  tout en maintenant la  
confidentialité et l’anonymat

• Prise en compte de la santé au

• travail et prévention des
difficultés

• Conformité avec la
réglementation  sur la mise en 
place d’actions de  prévention des 
risques  psychosociaux et de 
travailleurs  sociaux

145



Nous proposons une facturation à
l’abonnement

Format d’abonnement

-déterminé en fonction du nombre de collaborateurs :
x€ par collaborateur couvert et paran

-pour uncrédit de séancepar collaborateur couvertet  
par an : format le plus utiliséde 6 séances
d’accompagnement psychologique et 3 séancesde
coaching

-permettant de pouvoir bloquer un budget dédiéet
d’avoir de la visibilité sur vosdépenses

Notre prestation s’accompagne d’une communication  
interne au lancement, adaptée aucontexte

1
4
6



Nous avons sélectionné des experts qualifiés
nous  permettant de couvrir de nombreuses
thématiques

Experts sélectionnés

-Critères de sélection :
formation, expérience,
accréditation

-Entretiens individuels de
sélection

-Expérience dans le
monde de l’entreprise et  
dans l’accompagnement à  
distance

Quelques expertspartenaires

Catherine Snyers

Coach, HEC, VP SF Coach,  
spécialiste communication et  
stratégie

Véronique Hontarrède

Psychologue, spécialiste  
gestion du stress, des crises  
et du burnout

Marie Willems

Coach, Transformance, EMCC,  
spécialiste burnout et  
performance d'équipe

Emmanuelle Barouch

Psychologue, spécialiste perte  
de sens, anxiété, angoisse

Quitterie Larroque

Psychologue, spécialiste  
confiance en soi, thématiques  
personnelles

FabriceMézières

Coach, HEC, EMCC, spécialiste  
préparation d'échéances et  
management

1
4
7



Nous disposons d’une équipe fondatrice 
complémentaire et  d’un réseau de partenaires

Nos partenaires nous font confiance dansnotre
capacité à délivrer un service de qualitéinnovant

Gregoire Schiller

HEC2012

3 ans de conseil chez Roland Berger à Paris  

1 an responsable pays chez Rocket Internet

Colombe Mandula

Ecole des Psychologues Praticiens 2012  

HEC Entrepreneurs 2013

1 an au pôle RH/ Carrières du BCG

Vincent Simon

Arts et Métiers, 2013 et ESCP Marketing,2014

2 ans responsable du développement produit  
chez Juridique Club

1
4
8



Obtenir un devis ou demander des
informations

GrégoireSchiller

06 89 74 13 89

gregoire@simundia.com

ColombeMandula

06 25 37 04 98

colombe@simundia.com

1
4
9

mailto:gregoire@simundia.com
mailto:colombe@simundia.com
























































Master Class Latte Art
Master Class 

Dégustation par triangulation
Master Class 

Torréfaction d’échantillons

.










