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One day offices

will be a thing of
the past.

- Richard Branson




La 1ere marketplace collaborative
permettant de loger ses activités
professionnelles chez I’"habitant, de

maniere hyper-flexible.

7%



Le Airbnb des espaces de travail est OfficeRiders is the logical and natural
né, il est Francgais. evolution of collaborative consumption,

serving the future of work.

Le Figaro Allianz
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INSCRIPTION DEVENIR HOTE

Leurs clefs, votre succes.
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LES ESPACES A PROXIMITE

il @ Besoin d'alde 7 Parlex nous




ui
REUNIONS

Séminaires
Présentations

Formations

1

EVENEMENTS

Conférences

Showrooms

Trouvez votre espace
idéal

2

PRODUCTION

Shootin

Tournages

Choisissez vos extras

3

COWORKING
Start-ups
Freelances

Telétravailleurs

Réservez & profitez




O, PaARIS COWORKING z +33 9 82 20 60 27 AIDE SE CONNECTER S'INSCRIRE DEVENEZ HOTE

~

NOMBRE DE PERS. : € FOURCHETTE DE PRIX + PLUS DE FILTRES

o

Espace dans un superbe
atelier d’artiste

0 1200€ “o*

2 134

PROCHAINS RIDERS

OB+

Superbe loft cosi
0 120€°7

% 134

PROCHAINS RIDERS

QoL -

Happy Loft
0 540€"°"

X 134

PROCHAINS RIDERS

00 -




Atelier d’artistes authentique en
plein coeur de Paris

Stricte

Jean Marc
Vestibulum vel erat consectetur

RIDERS

ﬁ Alicia +3
7/ t

e Jeremy
Q Pierre

V) CONTACTEZ L'HOTE

RESERVER CE JOUR

Miléne

Anne-sophie

REUNIONS EVENEMENTS

O 14 € /I0UR

PARTAGER L'ESPACE

BESOIN D'AIDE ?

—_—
168€
13.44€

181.44€




@ Guillermo DEVIS EN ATTENTE

W o0ounditeZ-vous ajouter aes exirds ¢

Happy Loft by OfficeRiders

REUNION 700€ /JOUR 750€

Location
O riders)

B40€ X YJ (1
_— iy
29 Sep 2017

Frais 25.2€ 30.24€

THE BEANS ON FIRE RUBEN SARFATI CHEZ
Total 725.2€ 870.24€

Un studio et un label pour le café Jeune chef créatif Guillern

de spécialité. POLITI@ MODEREE ?

+33973728771

RETOUR ANNULER




Le travail a changé, eux aussi :

OfficeRiders a déja conquis la moitié du CAC 40.

UBER CHANEL Google B8 Microsoft t)

DANONE

LOREAL »> Sams&nite MADE.COM
ACCOR PUBLICIS
GROUPE

OfficeRiders a développé

le 1er programme d’accompagnement des entreprises

dans la transformation de leurs modes de travail. WORKSTARS



Libérez votre style de travail chez des milliers d’ho6tes.

Super-pouvoirs
(& différenciateurs clefs)

Profitez de prix défiants toute concurrence (-30 a 50%)

Accédez a une diversité d’espaces sans pareille

=
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Louez ou vous voulez, quand vous voulez, avec qui vous voulez

Boostez votre bien-étre au travail

Adoptez une logique durable




OFFICERIDERS PRESENTE

An experimental home disrupting work & life.

o



OfficeRiders s'incarne a WOOM, aux
cotés d’autres acteurs clefs.

Vivre les concepts collaboratifs et
innovants de demain




Un lieu hybride
& innovant ou vivre
et travailler




Work & Life

Réunions
Co-working
Restauration
Evénements

Bien-étre

Hébergement

Production

Divertissement




Réinventer et
optimiser 300m2 avec
jardin dans le temps et
I'espace




La Verriere

Collaboration Room, Industriel, bois et végétal.




La suite : Creative Room

Couleurs claires, formes rondes, outils créatifs.

.

OUTSIDE
THE
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The playground

Feedback ludiques, mobilier innovant, fiexible et pratique.

WHAT IS YOUR"
SYMBOL OF
HAPPINESS?
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CODE 300€ (sur WOOM)

CLUBCHO

Pour toute réservation passée avant le 31 janvier 2018

10% sur tout le site avec

HOTCHO

7%

OFFICERIDERS



REJOIGNEZ LE PROGRAMME

WORKSTARS
Un expert dédié a votre service toute I’année pour tous vos La mise en avant de votre société dans une publication
besoins d’espaces assurant la réservation d’espaces blog innovation.

idéaux, disponibles et |la prospection de lieux ou d’extras

spécifiques (hors-site), toutes géographies confondues. . . . . .
Un diagnostic et deux interventions en entreprise sur des

thématiques relatives a la révolution du travail.
La disparition de I’ensemble des frais de service (-10%)

sur toutes les réservations de vos collaborateurs.
Des offres privilégiées et les derniéres exclusivités

communiquées aux collaborateurs.
300€ de crédit a dépenser sur le ler mois.
Des invitations a des événements privés et after-works

Un délai de 60 jours sans frais pour tous vos réglements. découvertes en des lieux atypiques et confidentiels.

Un reportage photo professionnel sur le ride
de votre choix.

>50 EMPLOYES

500€ / mois

SUR 1 AN



OfficeRiders s’ancre dans un éco-systeme innovant
et aspire a mener et accompagner la révolution du
travail.

Bonheur au travail Transformation digitale Networking

Flexjob Coworking Slashing T e Nomadisme

Partenaires

& UM Maddyness  socalter

whvers  wework drivy MADE.COM  mweBEANSONFIRE  hopgwork
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Challenge n°1 : Investir dans la QVT pour éviter les
risques psychos sociaux




Challenge n°1 : Investir dans la QVT pour éviter les risques psycho-sociaux

3 salariés sur 4 X2 7 salariés sur 10

montrent un fort état de

considérent que leur QVT le nombre de salariés .
: souhaitant quitter leur stress professionnel.

s’est dégradée au cours employeur a doublé
des derniéres années en 4 ans 68% pensent que le climat

social de leur entreprise
n’est pas bon.

La gestion des risques

... alors que la pénibilité ... malgré un taux de psycho sociaux devient

du travail a diminué chémage élevé un enjeu majeur ces
derniéres années

Source : étude Deloitte et Cadre emploi



Challenge n°2 : Améliorer la QVT pour améliorer la
performance de I'entreprise




Les employés heureux ont
en moyenne une créativité
3 fois plus importante et
des ventes 37% plus
élevées.

rer la pe

-

a QVT pour angélio

Le taux d’employés épanouis
susceptibles de progresser
professionnellement est 53%
supérieur a celui des autres
employés

ormance de I'entreprise

2.

Un cerveau en mode |
positif est 31% plus
performant qu’en mode

neutre ou stressé

Source : Harvard Business Review, déc. 15



Challenge n°3 : Réinventer les modes de collaboration et de
management




Dans un contexte de digitalisation de I'entreprise, réinventer les
modes de collaboration et management

Beaucoup de levers d'amélioration de la QVT sont d’ordre psychologique, sociologique et organisationnel

51% des salariés de la
65% des salariés considerent génération Y considerent le

que leur avis n’est pas CHEIIEIES TR LIS management principal levier
est une source de bonheur
de la QVT vs 36% des

pour 46% des collaborateurs
collaborateurs de la

génération X

suffisamment pris en compte
par leur hiérarchie.

L'écoute, I'échange, la considération des collaborateurs sont des actions clefs pour la QVT

Source : étude Deloitte et Cadre emploi






"’ LiveWell



Intranet collaboratif 3.0



Digitalisez vos initiatives RH



Communiquez les valeurs et |la culture
de votre entreprise



Déployez et pilotez la QVT



Impliquez plus et mieux vos collaborateurs
pour favoriser engagement et créativite



Impliquez plus et mieux vos
collaborateurs
pour favoriser engagement
et créativité

Communiquez les valeurs
Digitalisez vos initiatives RH et la culture Déployez et pilotez la QVT

de votre entreprise

22
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Impliquez plus et mieux vos
collaborateurs
pour favoriser engagement
et créativité

Communiquez les valeurs
Digitalisez vos initiatives RH et la culture Déployez et pilotez la QVT

de votre entreprise

22

Avec Livewell, prenez le pouls de votre
entreprise et améliorez sa performance !






e

LES + DE LIVEWELL

Un RSE pour renforcer la communication interne, favoriser
les échanges, identifier les leaders, offrir de la
reconnaissance publique

Un programme de Rewards pour encourager et
recompenser la participations aux initiatives

Un module de Training pour accompagner vos process
iInternes mais aussi le developpement des compétences et
I'employabilité de vos collaborateurs.

Des enquétes pour réaliser des sondages et disposer de
KPI sur la santé de votre entreprise.



"’ LiveWell
Passez a lI'intranet 3.0 !



>
r 4
Marie Laure Olajide

" Resp. offre Livewell ¥ -

mlolajide@castelis.com
06 78 07 73 26

- g
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CEST LE SEl. ENDROT DE LA BOTE
Qo Ne S0 PAS ENCORE EN OPEN-SpACE..
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Discrétion

Confort
—

Simplicité

Amélioration de la RSE

L

+ de sérénité

#h

+ d’énergie

&7

Productivité accrue



Apresvotre journée de
biavailpune nouvelle

Protéger son audition
efficacement, c’est avant tout
réduire sa fatigue et ainsi YOUK

profiter pleinement de la vie EAK
pendant et en dehors du travail.
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LITTLE CHERIS
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Le cadeau de naissance inoubliaBle !






Little Cheris, c’est quoi ?

www.littlecheris.fr

Le n°1 du Panier-naissance
pour les Entreprises et Particuliers




L
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S www.littlecheris.fr

NOUVEAU !
EN 2018,

DEMARQUEZ-VOUS

# Collaborateurs

\ Mais aussi ...
\ # Collegues
> MADE IN FRANCE ! < # Clients
> Livraison 48h # Amis

> 11 pays d’Europe # Famille




Coffrets a partir e 29,90¢ Paniers-naissance ¢ 49,90¢:144.90¢




Coffrets a partir e 29,90¢ Paniers-naissance ¢ 49,90¢:144.90¢




Coffrets a partir e 29,30¢ Paniers-naissance ¢ 49,90¢2144 90¢







Nos clients

Professionnels ls gatent
CE, DRH, PME, Collectivités, Maternités, ... les jeunes parents

+ de 50 Entreprises et Comités d’Entreprise dont ...

Interface dédiée : Compte PRO M randstad ;’ﬁ
Auchan

Paniers-naissance sur mesure D¢ ﬁ'é'.i?(';{) - B
Compte prepaye S BARRIERE

Commande simplifiée
Remise selon volume
Remise pour vos collaborateurs




Demarquez-vous avec
Little Cheris ...

# NOUVEAU & INEDIT # TOUCHANT

# ORIGINAL & INNOVANT # MADE IN FRANCE




.. apportez du BONHEUR !




Quelques idees ...

# Organiser une Babyshower

7 Faire envoyer systématiguement un Panier-naissance a domicile

# Accuelllir votre collaborateur a son retour avec un Panier-naissance
# Ouvrir une cagnotte entre collegues



Le cadeau de naissance inoubliaBle !

Les bebes 2018

vous remercient d’avance !
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Good Morn

X

Le Glub des GHO



Notre
histoire

12 janvier 2018 Club des CHO x Good Morning



Notre histoire

Petits & grands déjeuners
Start-up fondée en 2010

2 associés

1chambre de bonne

Les palaces parisiens




2500K$

2000KS$

1500K$

1000K S

500K $

0KS$

Croissance Good Morning 2010 - 2017

2 408K $
1774K$
1117KS$
720K $
237K $ . I
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



Et aujourd’hui ?

6 000 contacts clients

300 livraisons par semaine
4 camions

34 personnes

7 services / 7 métiers
1caféteria

lagardere  fff @

CONVERSE

@ AIRFRANCE / yf
UBISOFT




Les
offres

12 janvier 2018 Club des CHO x Good Morning












Audace & bienveillance pour grandir collectivement...

o ' 00D MORHING

5000 MORNING

G000 MORNING

D MORNING




...5ans oublier le plaisir de travailler ensemble !

EVENEMENT

S

}Q B'-UFFE SH0EE




Nos
gevénements

12 janvier 2018 Club des CHO x Good Morning



surnalistigue / Octobre 2016







Rejoignez le Glub
: _,

m%?rc\) icrjw 9

UVRAISON DE PETITS ET GRANDS DEJEUNE

01 46 27 99 89 www.goodmorning-paris.com



PAUSE & NETWORKING
30 MINUTES

et

#CLUBDESCHO
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SOPHRO EXPRESS
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Noire Mission :
DIGITA‘LIS!ER ET FACILITER
L'ACCES A LA SOPHROLOGIE

SOPHRQO EXPRESS

des seéances de sophrologie audio
sur vos espaces web ef digitaux
pour ameéliorer le bien-étre de vos
salariés et la qualité de vie au travail

——  Marion Fossorier
Sophrologues certifiées et fondatrices de
SOPHRO EXPRESS




MAIS QU’EST-CE QUE LA SOPHROLOGIE?

‘ ‘ Une technique psychocorporelle
d'écoute de ses ressentis

‘ 1
-_. — __

EXPRESS

(g | | SOPHRO



COMMENT CA MARCHE?

C ‘ Trois moyens d’acfion

Respiration Respiration (=) Emotions
controlée

. Détente musculaire =) détente mentale
musculaire

Relachement }

Suggestions
positives

Visualisations ([ ] SOPHRO

EXPRESS



ENTREPRISE SOPHRO EXPRESS
UNE RESPIRATION DANS LA VIE PROFESSIONNELLE

& Performance des entreprises

Démarche Qualité de Vie au Travail
‘ Pour des salariés liberés du stress et de Ic

pression, au top de leur performance

NOS SEANCES AUDIO

J/ Des exercices courts de 5’ a 15’ et des séances complétes de 30’

/ Des textes sophrologiques adaptés au monde professionnel et congus pour vos
propres besoins

Des voix off et une signature sonore spécifiques P
g R SOPHRO

EXPRESS



LES PLUS
ENTREPRISE SOPHRO EXPRESS

UN ACCES ILLIMITE
POUR ECOUTER ET
REECOUTER

UNE ECOUTE CHEZ
SOI OU AU BUREAU
A TOUTMOMENT




T4

Module 1 Gérer le stress et la pression au travail
Module 2 Révéler le potentiel des salariés
Module 3 Activer I'énergie au travail

Module 4 Deévelopper la confiance en soi
Module 5 Favoriser un sommeil recupérateur

- -
— -
-

W

Des modules de ftrois
seances poursuivant
chacune un objectif
progressif et spéecifique




NOS MODULES PERSONNALISES

C ‘ Des protocoles spécialement
CONCUS pour vos problématiques
spécifigues

Exemples Prendre la parole en public

Favoriser le travail en open space

Renforcer l'esprit d’équipe

Se préparer aux entretiens
ETC....

Nl SOPHRO
Q% D—/V”\r

EXPRES S



EXPERIMENTEZ UN EXERCICE POUR UNE DETENTE FLASH ...

Extrait d'une s€éance

« Un exercice de
respiration »

Cliquez pour écouter!

({ SOPHRO



SOPHRO

EXPRESS

DES SEANCES AUDIO DE SOPHROLOGIE
CREEES POUR TOUS VOS SALARIES
ACCESSIBLES A TOUT MOMENT

Pour un bien-étre immediat

Sandrine Benhamou 06 68 88 98 99 - Caroline Bismuth 06 34 55 67 87 - Marion Fossorier 06 71 55 80 35
SOPHRO EXPRESS —28 rue La Boétie - 75008 PARIS
sophroexpress.com
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Le nettoyage de bureaux, un vieux marché...

TRES ATOMISE

o

o
4
+

Groupe

SHMsSIC

PROPRETE .Ck " | )
ONET /}Ca i +11 495 entreprises

PROFRETE ET SERVICES

a
PROPRETE ﬁ

DERICHEBOURG

HERMETIQUE A LA TECHNOLOGIE

Date Début |Fin Salle Matiére |Cours Groupe Enseignant Signature enseignant
23/04/2004 8,15 12,30 LG1 TD 1A GR2 = =8
23/04/2004| 13,45 18,00|PST302 |MMC __[TP 1A GR= Mr Jérome COUDEN
26/04/2004| 8.15| 10,15/TCMO003 |Mi2 TD 1A GR2 Mr Claude MAZEL
26/04/2004| 10,30| 12,30|MMS452 |BCF2 _ |TD 1A GR2 Mr Bruno ASTRUC
26/04/2004| 13,45] 15,45[TCM003 |MMC TD 1A GR2 Mr Jérome COUDEN
26/04/2004| 16,00] 18,00]TCM003 [EEA2 __|TD 1A GR2 Mr Sylvain CHARLAT
27/04/2004| 8,15| 10,15|/TCM009 |EEA2  |CM 1A GR2. S. SPCSOAeT
27/04/2004| 10,30] 12,30|TCMO009 |M@g |CM 1A GR2 CALAV DAAv P X-
27/04/2004| 13,45| 18,00|MMS301 |EEA2  |TP 1A GR2 Mr CHARLAT-KOUISS
28/04/2004] 8,15 10,15[TCM009_|MMC CM 1A GR2 N GRED (A C
28/04/2004] 10,30] 12,30[TCMO003 |EEA2 _[TPA____ |1AG
28/04/2004| 13,45| 18,00{CTT442 |BCF2__ |PROJET _[1AG Mr Laurent KIEFFER
29/04/2004| 8,15 10,15|TCM009 |EEA2  |CM 1A GR2. = O Ao
29/04/2004| 10,30 12,30|TCMO009 |MMC CM 1A GR2 X AN FIZE e D ¢ =3




...0U les problemes sont récurrents

QUALITE TRANSPARENCE

COMMUNICATION CONTRATS RIGIDES




Un marché au gros potentiel
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Les Services Généraux du 21¢ siecle

FACILITY MANAGEMENT &
WORKPLACE SERVICES

MARQUE EMPLOYEUR
ENGAGEMENT COLLABORATEURS
w (

GOOD JOB BIEN-ETRE
STRATEGY \/ COLLABORATEURS

D’ENTREPRISE




Les besoins des OM & Responsables des SG

Wt st i

QUALITE REACTIVITE

PROACTIVITE & CONSEIL FLEXIBILITE
SUIVI PERSONNALISE )
K RELATION SIMPLE &

DE CONFIANCE

«@>

oy A
ENGAGEMENT SOCIAL & COMMUNICATION
ENVIRONNEMENTAL TRANSPARENCE

\/



L'identité Cleany
A

Cleany”

Academy

Les meilleurs professionnels,
formés pour vous

La flexibilité du service:
L'Office Management en 1 clic

Cleany

CRR]
-

Clea n\/’ "oj 4@ »
Green M A

L'excellence opérationnelle:
réactivité, communication &

aussi pour lI'environnement
\/ transparence

Une entreprise engagée



Notre évolution

W Cleaners M Clients 155 cleaners

315 clients

65 cleaners
120 clients

18 cleaners
6 cleaners 39 clients
H clients - B
R |

2014 2015 2016 2017




107K€

2014

Notre évolution

Projection 2018:
5.7M€

1.8M€

723K€
309K€

2015 2016 2017 2018




Objectif 2020

"2 W Cleany
23 g ,
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Hotel Tonight
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Pinterest

J
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Cleany _

econocomn CHERZ MERCI g ] Viz@

A CREATIVESPiRIT KEENSIGHT

PERSONAL TOUCH/GLOBAL REACH

(=) leCab [RRR

#
@ Click&Boat  SPONSORISE.ME We[ff3 Rte
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SPORT EN ENTREPRISE

Coaching & actions sportives pour vos salaries

FFFFFFFFFF



/N
.

BUREAUX A PARIS

24 rue de I'Echiguier
/95010 Paris

W o

S EQUIPIERS

Axel, Sébastien, Péhag,

Bruno, Julien

3 ANS D'EXISTENCE

13 janvier 2015



PARIS

e MEDIA

GARMIN. CLARINS q‘dh\cﬁ PUBLICIS :@

# fitbit

-~ . s\
Red Bull lagardere Reebok 2\ &)

Schneider \g// ’\/ o g@l’Assurance
MARATHON EI— I] “ m I.I ®|5N6PLA~DS M d la d i e




LA VISION DU SPORT EN ENTREPRISE

FITAACTORY



4 1
+ 3 ans +6 a9% +5a7%

d'esperance de vie globale d'ameélioration de la productivité d'@conomie sur le budget sante

en moyenne pour le salarié en moyenne pour le salarié du salariés pour I'entreprise



Ameélioration du moral et de la concentration des salariés
Ameélioration des relations au travail et de la cohésion d'équipe

Ameélioration des rapports sociaux, réduction des conflits
Amelioration de 'engagement des salariés, réduction du turn over

Réduction de 'absentéisme, des accidents de travail

Impact positif sur la culture d’'entreprise et son attractivité



NOTRE OFFRE SPORTIVE

FITAMACTORY
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COACHING REGULIER PREPARATION DE COURSE
Running, crosstraining, yoga, danse.. Du 5km au marathon, un bon moyen
Pour tous les niveaux et tous les goUts | de depasser ses limites entre collegues

5 il “®

TEAM BUILDING WORKSHOPS SANTE

Des olympiades sportives en equipe, la Posture au bureau, nutrition, cigarette..

meilleure idée pour souder des equipes | apportez de la connaissance a vos salaries



——— e — — — — — — — — — — — —_ — — — —— — — e — — — — — — — — — — — — ————

1. COACHING REGULIER

Running, crosstraining, yoga, danse...

Pour tous les niveaux et tous les goOts !



LES SPORTS PROPOSES

RUNNING CROSS-TRAINING CARDIO-BOXE

b 4 Fractionné, sprint, renforcement... 6 Preparation physique générale ' Sport ludique et cardio

’ Pour tous les niveaux 603 Pour tous les niveaux ' Pour tous les niveaux



LES SPORTS PROPOSES

YOGA - PILATES STRETCHING ZUMBA/DANSE

&

Respiration, meditation, relaxation ‘ Travail de souplesse, etirements En musique, sans mateériel

Pour tous les niveaux ‘ Pour tous les niveaux Pour tous les niveaux

&



PROFESSIONNELS DIPLOMES

Spécialistes dans leur domaine, tous
nos coachs sont dotés d'une carte
professionnelle de coaching sportif

et d'une assurance specifigue

LES COACHS

) Fa

MATERIEL INCLUS

Cordes a sauter, rouleaux de

massage, tapis, chronometres, plots..

les coachs apportent avec eux tous

les accessoires dont ils ont besoin

P

A

ANIMATEURS, MOTIVATEURS

lls ne sont pas seulement des
professionnels du sport, il sont
aussi createurs de lien social et

de bonne humeur entre collegues |



PLATEFORME DE RESERVATION

(.J

PLATEFORME D'INSCRIPTION
PERSONNALISEE A VOS COULEURS

Gestion facile des inscriptions/désinscriptions
Envoie d’emails de confirmation/rappel
Gestion de multi-dates et multi-localisations
Intégration des decharges d'assurance
Intégration des autorisations de droit a limage

Possibilite d'integrer un systeme de paiement

le—

M
AN

RECUPERATION DE STATISTIQUES
DE FREQUENTATION DES SPORTIFS

Nombre de participants moyen par session
Nombre de participants moyen sur la saison
Regularité des participants/entite
Reégularité des participants/ancienneteé
Ratio salariés sportifs/reste des salariés

Ratio hommes/femmes..



Reabok €D 0000

FIT CHALLENGE

Marseille Toulouse

Continuer Continuer Continuer

CGU CONFIDENTIALITE MENTIONSLEGALES FAQ  CONTACT o @ 9 Reebok

Client : Reebok France / www.reebokfitchallenge.fr



http://www.reebokfitchallenge.fr/

" Centre Sportif Centre Sportif Centre Sportif
Ladoumégue Wimille Les Fillettes

Mardi - 19h30 Jeudi - 19h30 Vendredi - 19h30

Continuer Continuer Continuer
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2. PREPARATION DE COURSE

de depasser ses limites entre collegues
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5K, 10K et
COURSE D'OBSTACLES

* 3 mois de preparation

I

I

I

: * 1 session par semaine avec 1 coach
: * Tous niveaux de running melanges
I

FORMULES D'ENTRAINEMENT

3 )3

SEMI MARATHON
et TRAIL

+ De 3 a6 mois de preparation

|
|
|
: * 2 sessions par semaine avec 1 coach
: « 2 groupes de niveau

I
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MARATHON
et ULTRA TRAIL

* De 6 al2mois de preparation

I
I
I
I . .
| ¢ 2 sessions par semaine avec 1 coach
I .
| * 2groupes de niveau

I
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AVANT
LA COURSE

* Achat des dossard de votre equipe
* Reéalisation de t-shirts a vos couleurs
« Reéductions chez marques partenaires

(montres GPS, textile, chaussures...)

OPTIONS

L
A
E5:3-13

LOGISTIQUE
LEJOURJ

Organisation d'un petit déjeuner
Vestiaire / consigne mobile
Coachs pacers durant la course

Boissons et collations

REPORTAGE
PHOTO & VIDEO

+ Shooting photo et réalisation
video professionnels pour

diffusion en interne



3. TEAM BUILDING
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| Des Chollenges sportifs entre collegues,
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la meilleure idée pour souder une equipe !
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COURSE D'ORIENTATION

BOOTCAMP

ATELIERS CIRQUE

PARCOURS DU COMBATTANT

OLYMPIADES

Esprit d'equipe
Cohésion
Dépassement de soi
Convivialite
Leadership

Appartenance & un groupe
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4. WORKSHOPS SANTE
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: Posture au bureau, nutrition, étirements...
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apportez de la connaissance a vos salariés
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GESTES ET POSTURES AU BUREAU

Intervention de kinésitherapeutes pour lutter contre les

accidents du travail et les troubles musculo-squelettiques

LUTTER CONTRE LA CIGARETTE

Parce gu'en plus de vous tuer la santé et d'étre un

désastre ecologique, son cout pour I'entreprise est énorme

L'ALIMENTATION AU BUREAU

Intervention de dietéticiens qui repondent aux idees recues

et aident a prendre les bons reflexes alimentaires

o)

ENTREPRISE ET HANDICAP

Sensibilisation et transmission d'expériences autour du

theme du handicap, encadrées par des sportifs handisport
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Libérez le potentiel de vos talents

’accompagnement
a distance de vos
collaborateurs

Janvier 2018




Nous aidons vas collaborateurs a se
developper et a faire face a leurs
problématiques

* Acces a un service de coachs, psychologues et travailleurs sociauxen ligne

* Intervention de maniere ponctuelle
Sur une thématique ciblée

* Dispositif découte,

. » daccompagnement etde

&« transmission doutils & distance par
visioconference ou téléphone




Nos offres de coaching et d'accompagnement
psychologique et social peuvent étre prises
ensemble ou separément

Coaching

Souvent proposé aux managers

Développement des compétences et gestion de
problématiques opérationnelles

\ motiver son équipe
\ préparation de réunion
\ gestion du stress

Accompagnement psychologique et social

R 2

Proposé atous les collaborateurs

Action dans le sens de la qualité de vie au travail,
face aux risques psychosociaux

\ confiance en soi
\ difficultés relationnelles
\ endettement, problémes administratifs, logement



Etape 1l

Pour parler a un expert. veuillez nous laisser vos
coordonnees

Acces des collaborateurs grace a
un code entreprise fourni au
lancement

Confidentialité,
R, securité et anonymat

Etape 2/5

Questionnaire pour identifier le
besoin du collaborateur et
trouver I'expert le mieuxadapté

Qualité des
échanges

Possibilité de réserver et
effectuer ses séances par
visioconférence y compris le soir
et le weekend

Smme accessibilité



Amélioration des performances des
collaborateurs

Responsabilisation, développement
des compétences et de ’autonomie

e Suivi d’utilisation : nombre
de suivis et de séances

* Suivi des problématiques
traitées tout en maintenant la
confidentialité et ’lanonymat

o®

Augmentation de l'engagement des
collaborateurs

Elément de fidélisation et
attractivité en tant querecruteur

 Prise en compte de la santé au

« travall et prévention des
difficultés

« Conformité avec la
réglementation sur la mise en
place d’actions de prévention des
risques psychosociaux et de
travailleurs sociaux
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‘abonnement

Format d’abonnement

-déterminé en fonction du nombre de collaborateurs :
x€ par collaborateur couvert et paran

-pour un crédit de séance par collaborateur couvert et

par an : format le plus utiliséde 6 séances
d’accompagnement psychologique et 3 séances de

coaching

-permettant de pouvoir bloguer un budget dédié et
d’avoir de la visibilité sur vos dépenses

Notre prestation s'accompagne d'une communication
interne au lancement, adaptée au contexte

Nous proposons une facturation a




NbhE

Nous avons sélectionne des experts qualifiés
nous permettant de couvrir de nombreuses
thématiques

et du burnout

@)— Quelques experts partenaires

'"_0 | Véronique Hontarréde Catherine Snyers

— Psychologue, spécialiste Coach, HEC,VPS3-Coach,
Experts sélectionnés gestion du stress, des crises . glorg(t;ggzte communication et

-Criteres de sélection :
formation, expérience,
accréditation

Fabrice Mézieres

Psychologue, spécialiste Coach, HEC,EMCC, spécialiste
confiance en soi, thématiques ,‘ préparation d'échéances et
personnelles £ \ management

Quitterie Larroque

-Entretiens individuels de
sélection

-Expérience dans le Emmanuelle Barouch

monde de 'entreprise et
dans l'accompagnement a
distance

Psychologue, spécialiste perte
de sens, anxiété, angoisse

Coach, Transformance, EMCC,
spécialiste burnout et
performance d'équipe
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Nous disposons d'une q uipe fondatrice
complémentaire et d'u eau de partenaires

Gregoire Schiller “ UNIVERSITE
HEC2012 g PARIS

3 ans de conseil chez Roland Berger a Paris FRENCH TECH DESCARTES
1 an responsable pays chez Rocket Internet

Colombe Mandula LeLame bpi

Ecole des Psychologues Praticiens 2012
HECEntrepreneurs 2013

1 an au pdle RH/ Carrieres du BCG ., ”

g r — STATION F
Vincent Simon INCU bateurhec
Arts et Métiers, 2013 et ESCPMarketing, 2014
2 ans responsable du developpement produit Nos partenaires nous font confiance dans notre
chez Juridique Club

capacité a délivrer un service de qualitéinnovant
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Obteni

inform

run devis ou demander des
ations

s

Grégoire Schiller Colombe Mandula
06 89 74 13 89 06 25 3704 98

gregoire@simundia.com colombe@simundia.com



mailto:gregoire@simundia.com
mailto:colombe@simundia.com
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THE
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COLLABORATIVE ROASTING
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tro ano que termina con mucho
trabajo pero estamos probando
que si se puede, en el aflo nuevo

seguiremos creciendo juntos.
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Instantané
En 1photo, estimaz e budget d'un véhicule
( )

Détalls techniques
du vehicule

Tarifs d'assurance

Colt de | carte gnise
it
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0 calc, tout simplemen Un filtre magique, aromatique, doux et fruité

Une création unique de thebeansonfire.com
100% grains de café d'origine Colombie et Brésil (50/50)
Torréfié 3 Paris par vos artisans de |a pause calé




CHAQUE BON CAFE
EST LE FRUIT
D'UNE HARMONIE
ENTRE CEUX

QUI CULTIVENT
TORREFIENT
PREPARENT
DEGUSTENT
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COLLABORATIVE ROASTING





















PAUSE & NETWORKING
30 MINUTES

et

#CLUBDESCHO




PROCHAIN RDV DU CLUB
[F 26.01.2018

et

#CLUBDESCHO




