


My Mental Energy Pro 
#ClubdesCHO



Bien-être et efficacité du 

cerveau au travail

par l’Ecologie Mentale



WINNER
Silver grant

Innovation b2b service

WINNER
Special grant

Start-up contest

MY MENTAL ENERGY PRO GAGNE!

Sélectionné dans les accélérateurs :





P o u r q u o i  s ’ i n t é r e s s e r  à  l ’ é c o l o g i e  m e n t a l e >



Source -> IDC, The Digital Universe of Opportunities: Rich Data and the Increasing Value of 

the Internet of Things (2014) 

P o u r q u o i  s ’ i n t é r e s s e r  à  l ’ é c o l o g i e  m e n t a l e >



P o u r q u o i  s ’ i n t é r e s s e r  à  l ’ é c o l o g i e  m e n t a l e >



Gaël Allain, Dr en Psychologie Cognitive,

Expert de la charge mentale au travail, et de l’attention

Notre directeur scientifique

Chercheur associé à GEM, Grenoble Ecole de Management, à la chaire Transformation Digitale.
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Améliorer 

l’expérience-collaborateur, 

par une meilleure gestion 

des ressources mentales : 

l’écologie mentale

Concentration Créativité
Bien-être

Energie





+ de100 exercices audio et vidéos élaborés par des 

experts en Psychologie Cognitive, PNL, préparation 

mentale, Sophrologie, Mindfulness…

Auto-diagnostic et programme personnalisé

Bibliothèque Digitale 



Auto-diagnostic

et programme personnalisé



- 15%



+ 12%



30% Taux d’usage de

l’appli par mois, avec intervention

de lancement et relais de

communication interne

78% des utilisateurs 

recommandent l’application

92% des participants 

recommandent nos interventions







Pour tester : 
Télécharger l‘appli

My Mental Energy Pro (avec espaces)

Contact : 

Jean-Christophe Beau 

06 83 44 37 43

jc.beau@mymentalenergy.com



Our Company
#ClubdesCHO



L’application pour améliorer 
votre bien-être au travail



23

87%
des salarié.es
sont désengagé.es...

Source : Gallup
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Les salarié.es
heureux.ses et engagé.es 

sont 12% plus performant.es

Le fond actions

qui surperforme: +7,5%

Euro Stoxx Tr: -2,4%

Gains pour

l’entreprise 
• moins d’absentéisme

• plus engagée

Source : Université de Warwick

Source : Sycomore
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Le dialogue est compliqué

au sein des entreprises

BAROMETRES
SOCIAUX

SYNDICATS MANAGERS RESEAUX SOCIAUX
D'ENTREPRISE

• Défiance des salarié.es
• Transparence 

insuffisante
• Timing (12 à 24 mois)

• Peu représentatifs
• Dialogue conflictuel

• Défiance vis-à-vis de la 
hiérarchie

• Filtrage des 
informations

• Anonymat impossible
• Dédiés au partage   

d’informations
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L'avis client
a été la révolution de 

ces 15 dernières années

L'avis salarié
sera celle des

15 prochaines

OurCompany, 
le TripAdvisor du bien-être au travail
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« Si vous prenez soin de 
vos salarié·es, 

ils·elles prendront soin de 

votre entreprise »

J.W. Marriott, R. Branson, J. Ma, G. Mulliez
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OurCompany 
remet les salarié.es,

leur bien-être et leur

engagement au cœur

de la création de valeur

de l’entreprise
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Salarié.es,
Votre voix compte

Entreprises,
Soyez à l’écoute

• Un anonymat garanti

• Votre voix portée en   

interne comme en externe

• Accès au niveau de bien-être

de vos collègues

• Accès au niveau de bien-être

des autres entreprises

• Des statistiques en temps réel

sur le moral et l’engagement de vos 
salarié·es, segmentées par BU, 

ancienneté etc.

• La remontée des idées 

et problèmes identifiés

• La possibilité d’interagir
avec vos salarié·es

Gratuit
3

/utilisateur·trices

/mois



Salariés :
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Ambiance avec les collègues

Traiter

Conditions et organisation 
de travail

Neutre

Détracteur

Promoteur

Comment ça marche ?

Entreprises :
Synthèse



Ambiance avec les collègues

Traiter

Conditions et organisation 
de travail

Neutre

Détracteur

Promoteur
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Comment ça marche ?

Entreprises :
Heatmap



Une équipe dynamique constituée de profils 
différents et complémentaires
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Stéphane
CEO

Didier
COO 

Thomas
B2C - CFO 

Vivien
CTO

Elodie
Psychologue sociale

David
Design & UX

Laurent
B2B - Partenariats 

Stagiaires 

Victoria
Community Manager

Mouna
Chargée de Com’

Pôle Communication

Stagiaire
Communication



Principaux concurrents

34

Temps réel

Ponctuel

PublicInterne à

l'entreprise

Baromètres sociaux
traditionnels



Plus de 2 000 entreprises évaluées…



...Et des retours utilisateur·trices très enthousiastes

« Aide à prendre 
du recul sur son 
état réel et 
pousse à se 
poser les bonnes 
questions ! »
Clémentine R.
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#ClubdesCHO
Brita



#hydratation

#QVT

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwisgP7d1LLaAhUCuBQKHYsQCWoQjRx6BAgAEAU&url=http://www.insupportable-perfection.com/programme-tca/&psig=AOvVaw0ZBlNtU9mC4G0fSh8xamJC&ust=1523551195747313
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjL54zQwLPaAhWNUlAKHcQsDRgQjRx6BAgAEAU&url=http://clubdescho.com/&psig=AOvVaw1XHEkXyjzmCtt-RjbQfRze&ust=1523580180403217


Qui sommes-nous ? 

EXPERT

DURABLE

QUALITE INNOVANT

MONDIAL 

MICRO-FILTRATION
EAU

50 ANS 60 pays







FontaineS 
innovantes 

EAU DE 
QUALITE

Service 
premium

Flacons
personnalisables 

SOLUTIONS 
SUR-MESURE

#bureau



PETIT

QUIZZZZ 

#eau # travail



ASTUCE 01  
# Boire une eau de qualité 

https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiejaq0oIfXAhWB1xQKHaMVAJkQjRwIBw&url=https://www.waterlogic.fr/avantages-reseau/solution-certifiee/attestation-de-conformite-sanitaire/&psig=AOvVaw1ZvK-wfI24qUkL1MR7U6bl&ust=1508865569125915


ASTUCE 02  
# Variez les eaux 









ASTUCE 03 
# créer de nouveaux lieux de convivialité



video instal dispenser (1).mp4
https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjNitSLn-fYAhWkCsAKHb2FBoAQjRwIBw&url=https://pixabay.com/fr/film-films-cin%C3%A9ma-divertissement-1081666/&psig=AOvVaw2Dio3-BgtE_5y7DXkY2roQ&ust=1516561793609901
https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjNitSLn-fYAhWkCsAKHb2FBoAQjRwIBw&url=https://pixabay.com/fr/film-films-cin%C3%A9ma-divertissement-1081666/&psig=AOvVaw2Dio3-BgtE_5y7DXkY2roQ&ust=1516561793609901




ASTUCE 04  
# Avoir toujours de l’eau à portée de main 



ASTUCE 05 # Communiquez !



ASTUCE 06  # Pensez à la planète

Fontaine 
réseau 

+ Bouteilles 
durables

Cartouche 100%
recyclable

100 personnes buvant 
1L d’eau /jour

Réduction Déchets
plastiques



www.fontaine.brita.fr

Contactez-nous !

Italia Grimaldi 
Resp. Commerciale IDF 

&

Arnaud de la Taule 
Directeur Commercial 



#ClubdesCHO

Little Chéris 





Pourquoi ?



Little Chéris, c’est quoi ?
www.littlecheris.fr

Le n°1 du Panier-naissance

pour les Entreprises et Particuliers





# Collaborateurs
Mais aussi ...

# Collègues # Amis # Famille # Clients





Coffrets à partir de 21,90€ Paniers-naissance de 49,90€ à 144,90€



Coffrets à partir de 21,90€ Paniers-naissance de 49,90€ à 144,90€



Coffrets à partir de 21,90€ Paniers-naissance de 49,90€ à 144,90€



Nos clients



Interface dédiée : Compte PRO

Nos clients

Professionnels
CE, DRH, PME, Collectivités, Maternités, ...

- Paniers-naissance sur mesure
- Compte prépayé
- Commande simplifiée
- Remise selon volume
- Une seule facture par an
- Remise pour vos collaborateurs

Ils gâtent
les jeunes parents

“ On s’occupe de tout ! ”



Démarquez-vous
avec Little Chéris ... 

# NOUVEAU & SIMPLE

# ORIGINAL & RAPIDE

# TOUCHANT

# MADE IN FRANCE



Quelques idées ... 
# Organiser une Babyshower au bureau

# Faire envoyer systématiquement un Panier-naissance à domicile

# Accueillir votre collaborateur à son retour avec un Panier-naissance

# Ouvrir une cagnotte entre collègues



Les bébés 2018
vous remercient d’avance !

www.littlecheris.fr



#ClubdesCHO

Les Paniers de Léa





Des moments de détente sains et fruités

1. Livraisons fruitées et healthy

Corbeilles de fruits de saison Petits déjeuners healthy



2. Animations vitaminées

Vélos à smoothies connectés

Bar à jus (détox, smoothies….)

Bars à soupes ou gaspachos

Ateliers pour les enfants

Des moments de vie sains et conviviaux 



Sensibilisation de vos collaborateurs par des ateliers, conférences 
ou cours de cuisine animés par notre naturopathe

3. Moments de sensibilisation

Workshop et conférences 

naturo
Cours de cuisine



Des services de livraisons de fruits et légumes issus d’une 
agriculture raisonnée

4. Services aux collaborateurs

Paniers recettes Marchés de fruits et légumes



Nous réalisons également des 
prestations sur-mesure…



Le Smoothie Bike Challenge



La tournée des bars

3 bars en 1



La déclinaison couleur des smoothies

Des smoothies aux couleurs d’une nouvelle collection textile





#ClubdesCHO

PAUSE & 
NETWORKING

30 min.



#ClubdesCHO

Roti.Express



Roti.express X  Club des CHO

Antoine Durand 
WIP-France 13/04/2018



Tout à commencé par…



\fid.bak\



Social feedback / Feedback automation



Systemic approach : 5-stars survey

&



Antoine Durand 
WIP-France 13/04/2018

Ensemble, améliorons la 

productivité de vos 

réunions



Phénomène de « réunionite » en entreprise



Enjeux humains & économiques



Proposition de valeur 

en 3 axes



1 – Amélioration Continue



2 – Approche systémique

&



3 – Formation de « coachs-relais »



Objectifs & attentes



Améliorer le bien-être au travail



Productivité & Optimisation



Installer une démarche durable



Notre startup



Qui sommes nous ?

Nos amis 
La Startup



Ils nous font confiance

Consulting

Coaching

Productivity

Meeting mania

Continuous

improvement

Events 

Feedback loop

Happiness at 

work



May I ask your feedback ?



#ClubdesCHO

Happy Quest























100 joueurs

200 contenus pédagogiques

10 accès RH

Avancé

3 mois

EXPERIMENTATION

Jusqu’à 10 000 joueurs

Contenus illimités

100 accès RH

Sur mesure

Sur mesure

10 joueurs

50 contenus pédagogiques

1 accès RH

Basique

1 mois

DECOUVERTE

15 k€5 k€

DEPLOIEMENT

Sur mesure

Application

Tableau de bord

Accompagnement

Durée









As-tu passé un bon moment sur l'appli ?

A quel point as-tu apprécié l'expérience de jeu ?

A quel point as-tu apprécié la mesure de ton bonheur au travail ?

A quel point recommanderais-tu l'appli Happy Quest à tes collègues ?

Lors de ce test, Happy Quest t'a servi à être un peu plus heureux.se au travail ?

REX BETA-TEST 2018

Oui à 100% 

7,3 / 10

7,6 / 10

7,7 / 10

Oui à 100% 



#ClubdesCHO
CoWork.io



Smart is the new Office



Nouveaux besoins & comportements. La nature du travail change !

Aujourd’hui, 13 % (seulement) 

des salariés sont impliqués, engagés et 
heureux au travail

93% des jeunes actifs ne veulent 

plus d’un bureau classique

Workforce 2020, Forbes

Gartner

Des transformations majeures de 
l’expérience-employés qui changent notre 
manière de travailler

EntrepreneuriatMillénnials FlexibilitéDigitalisation

4321

https://cowork.io/


Comment rendre heureux & 
engagé mes collaborateurs ?

Il est urgent de créer une nouvelle expérience dans les espaces de travail

Démotivation

Comment le gestionnaire peut 
il piloter intelligemment son 
espace de travail flexible ?

https://cowork.io/


•App Mobile

Smart is the new Office

Une solution SaaS de gestion des espaces 
de travail flexible centré sur l’Humain

•Desktop •Objets Connectés
•Capteur - Groom

•Open Services
•Full API/Rest - Hook

https://cowork.io/
https://cowork.io/


Une nouvelle expérience dans le bureau flexible nouvelle génération

https://cowork.io/


Engagement 
& Productivité

Collaboration 
& Créativité

Un espace de travail (enfin) centré sur l’Humain…

Epanouissement
& Bien Etre

https://cowork.io/


… et 100% optimisé 

Pilotage par la donnée 
Le Google Analytic de votre espace de travail

https://cowork.io/


Techno Robuste 
& Evolutive

We are CoWork.io

Solution en 
Marque blanche

Expérience 
personnalisée

Data Centric Privacy by 
design

https://cowork.io/


50+

« Mon plus grand défi avec mon espace de 
coworking était de trouver un bon outil de 
gestion qui comprenait tous mes besoins. 
CoWork.io est un outil très complet et intuitif 
qui m'a permis de gérer efficacement les tâches 
administratives et commerciales. »
Mikael B. Fondateur de PATCHWORK

Ils nous font confiance (et nous adorent)

Partenaire de CoWork.io depuis 2015, BNP 
Paribas déploie notre solution dans les 
immeubles multi-locataires pour gérer les 
espaces mutualisés & apporter du service aux 
occupant.
Projet projet « WorkStation » à la Defense : un 
immeuble de 41 000 m2 multi-locataires 
incarnant l’immobilier de bureaux de demain. 

Coworking Plateforme immeuble Flex / Smart Office

ENGIE ouvre des espaces de travail flexibles 
(type coworking) dans ses bureaux destinés à 
l’interne et à l’externe. 
Ces espaces Flex Office optimisent leur parc 
immobilier et permettent à ENGIE d’adopter 
les nouveaux usages aux bureaux.

https://cowork.io/


Espace de travail

Ressources gérées

4 500

Factures envoyés 
(en 2017)

12 000

Facturés 
(en 2017)

10 M €

Réservations par mois

11 000

100

Nos résultats parlent pour nous

Leader français de la gestion 

des espaces de Coworking

Utilisateurs actifs

20 000 Representative Vendors

https://cowork.io/


Smart is the new Office



#ClubdesCHO
Peakon



Peakon
Make Better People Decisions

The real-time employee experience platform for actionable 

insights on employee engagement
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La mission de Peakon est de fournir les données permettant à tous les membres d’une organisation d’atteindre leur potentiel. 

Nous sommes une société Software-as-a-Service dont le siège est au Danemark, avec des bureaux à Copenhague, Londres, Berlin 

et bientôt à New York. 

Fondée en 2014, la société à reçu un financement de 28 millions d'euros de la part d’investisseurs tel que Balderton Capital et 

IdInvest. Nos activités sont toujours contrôlées par nos co-fondateurs.

En plus de vouloir construire une entreprise pour laquelle nous voulons tous travailler, nous croyons fermement à la pratique de

ce que nous construisons. Peakon utilise son propre service en interne à une fréquence hebdomadaire.

Exemple de clients:



Pourcentage d'employés engagés dans le monde

2011 2012 2013 2014 2014 2015 2016

100%

0%

50%

Pourquoi pas de changement? 
Source: Aon Hewitt

http://aon.mediaroom.com/news-releases?item=137558


Ancienne Approche “waterfall”

~ 1 year timeline

Données agrégées

Distribution des 
données agrégées 

Planning actions 

Change Validation

Comprendre les 
besoins employés



Les décisions liées au management des 

personnes, basées sur de l’analytique, 

sont les décisions les plus importantes 

et percutantes qu'une entreprise puisse 

prendre.

Laszlo Bock

Former Senior Vice President of 

People Operations at Google

Instinct/ 
Intuition

Preuve



Survey Survey Survey

Approche agile 

1, 2 or 4 week timeline 1, 2 or 4 week timeline 1, 2 or 4 week timeline

Change Change ChangeFeedback FeedbackFeedback



Dashboard Manager

Facile d’utilisation

Vous faites un super travail sur 

l’ Environnement

Pour améliorer votre équipe 

concentrez vous sur la 

Reconnaissance



Verbatim orienté - solution



Temps de reponse minimum



HR & Managers

- Responsabilité - Adresser le feedback 

- Mesure de l’impact - Le succès des actions est mesuré grâce aux 

data / Feedback

- Pertinence - Actions suggérées dans l’outil

Peakon Actions

Dirigeants 

- Vue d’ensemble - Actions prise dans chaque segment

- Moins d’admin - Plus de temps pour prendre des décisions 

stratégiques 



manon.ligato@peakon.com
+44 77 86 32 42 13



#ClubdesCHO
Monsieur Peinture
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WALL ART

Artiste : Goddogg
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WALL ARTTRAVAUX
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Qualité de vie au travail… et paradigme de l’open space

Froid

Impersonnel

Sans couleur
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Et pourtant…

Les ambiances les moins propices à l’apprentissage, la 

créativité et la productivité sont…les ambiances 

achromatiques (blanc & noir)

• Productivité meilleure dans des bureaux avec une dominante 

chromatique : travail plus rapide et moins d’erreur (Elif Ozturk, 

2010) 

• Plus concentré dans une ambiance rouge, plus créatif dans 

une ambiance bleue (Mehta & Zhu, 2009)

• Plaisir à être au travail dans une ambiance aux couleurs 

chaudes (Kobayashi & Sato, 1992)
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Alors nous mettons de la couleur dans les bureaux
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Mais nous allons aussi plus loin…

Artistes présentés : Goddogg, Alex Pariss, Camille Rousseau, Valérie Bérenger, Collectif OnOff, Marc Dannaud
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…voire beaucoup plus loin

Artistes présentés : Stoul, La Sainte Paire, Pablito Zago, Anyway, PrendsleFacile, Collectif OnOff
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Choisissez l’artiste, Monsieur Peinture s’occupe du reste

Sélectionnez un 

« univers » et indiquez 

vos contraintes

Nous vous envoyons 

des chiffrages et des 

mises en situation

Vous choisissez 

un artiste et le 

rencontrez

Vous échangez 

avec l’artiste sur 

ses maquettes

L’artiste réalise 

son œuvre
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personnalisation des espaces – team building –

événements – communication

>60 artistes de tous les styles (des enduits décoratifs au street art)

A partir de 75 € /m2 



ABSTRAIT

Monochrome 

Artistes présentés : Alix Waline, Alex Pariss, Sifat, Charlotte Cochelin
155
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Artistes présentés : Goddogg, Nuublaa, Pablito Zago, Marc Dannaud, Anyway, Debens, Stoul

ABSTRAIT

Coloré 1/2 
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Artistes présentés : Stoul, Collectif OnOff, Zokatos, Marc Dannaud, Basto, Nuublaa, Pablito Zago, 

ABSTRAIT

Coloré 2/2 
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Artistes présentés : Laure de Lépinay, Charlotte Cochelin, Laure Bourdier

FIGURATIF

Monochrome 1/2 
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Artistes présentés : Camille Rousseau, Jérôme Mesnager, Saint Oma, Beaucrew, Evazesir, Laure Bourdier

FIGURATIF

Monochrome 2/2 
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Artistes présentés : Beaucrew, Artiste Ouvrier, Collectif OneOff, Pierre Ziegler, Jo di Bona

FIGURATIF

Coloré 1/2 
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Artistes présentés : Collectif OnOff, Olivia de Bona, Ernesto Novo, Caroline Cutaia, Pierre Ziegler, Mister Pee, Jean-Marc Fraisse, Djalouz

FIGURATIF

Coloré 2/2 



162
Artistes présentés : Prends le Facile

LETTRAGES

Stylisés 1/2 



163
Artistes présentés : Toqué Frères

LETTRAGES

Stylisés 2/2 
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Artistes présentés : Soklak, Outsider

LETTRAGES

Graffiti
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Artistes : Valérie Bérenger, Cyril de la Forest Divonne, Lorraine Thiria

EFFETS & 

MATIERES
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Artistes présentés : Sébastien James, Nicolas Dufour Coppolani

TROMPE L’OEIL
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www.monsieurpeinture.com



#ClubdesCHO

PAUSE & 
NETWORKING

30 min.



Merci à tous ! 

Lyon > 26.04.2018 – HappyAction
« Onboarding & Pre-Onboarding »

Paris > 18.05.2018 – HappyAction
« Libérer la prise de parole de ses collaborateurs »

Prochaines dates :


