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Le « super » Compte Rendu !
 HAPPY ACTION 



I/ Restitution du sondage 

● Après un questionnaire réalisé en amont auprès des participants, nous avons obtenu 22 
réponses à ce dernier. Pour la question “ votre direction est-elle sensible à la question de 
l’aménagement des locaux”, 16 personnes ont répondu positivement. 

● Les attentes globales de cet atelier étaient de partager de bonnes pratiques et de créer 
de la convivialité. 

→ La problématique qui ressort de l’atelier est de déterminer comment la décoration ou 
l’aménagement de l’espace de travail permet de refléter l’image, l’ADN de l’entreprise. 

Nathalie Georges, fondatrice de Ideal Place to Work est revenue sur son parcours. Après une 
longue expérience au contact d’entreprises variées, elle est venue faire part de l’importance 
de l’espace de travail, en terme d’agencement, de décoration et de confort au sein de 
l’entreprise. 



II/ Brainstorming 
3 participants ont souhaité donner leur avis sur le sujet : 

- Dominique Millé de Dayuse : selon lui, il y a une synergie entre les lieux et les salariés et si nous 
réaménageons les lieux nous influons donc sur l'état d’esprit. 

- Catherine Fosse de Novartis Pharma : pour elle l’enjeu est de réaménager l’espace de travail en 
living office, c’est à dire de créer un écosystème vivant et fertile dans lequel le collaborateur peut s’
épanouir. 

- Et enfin Florent Marchal du groupe SEB nous a fait part de son retour d’expérience : chez eux il n’y 
a pas forcément de produits SEB dans les bureaux, juste un Show Room à l’entrée du Campus. 

Pourquoi est-il important de se sentir bien dans son entreprise ? Parce que cela génère des 
émotions et favorise la motivation ! 

Pourquoi certains patrons sont sceptiques à l’idée de réaménager l’espace de travail ? 
- Les effets sont difficilement mesurables
- Aspect KPI (indicateur de performance) pas facile à déterminer

→ Solution : mise en place de baromètres. 

Exemples : 

❖ Dayuse va réaménager ses locaux salariés comme dans un hôtel c’est à dire avec un accueil, 
des numéros de chambres sur les portes des bureaux, etc. 

❖ Seb à l’aide d’un plan de transformation est passé de 40 bureaux individuels à 10 bureaux.



Résumé de la matinée en image !



 

Plusieurs questions ont été posées pour mettre les participants en situation : 

❏ Si vous deviez utiliser une seule couleur pour votre entreprise ce serait quoi ? 
→ Cela va permettre de faire un camaïeu
❏ Qu’est ce qui servirait au mieux les intérêts ? 
→ selon le degré de concentration, le besoin de silence…
❏ Qu’est ce qui selon vous, est unique dans votre entreprise ? 
→ Lien avec la vision 

III/ Partie Atelier 

En conclusion, la présentation de Mme Georges et les différentes interventions des 
participants ont permis de mesurer l’impact d’un bon aménagement du lieu de 
travail. 



PȨȆƹǝƝǠǾǃ ǄƿǠȶǠȆǾ : 
Le 16 février prochain 

SƝɐǃ ȶǝǃ ƿƝȶǃ !!
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Olivier Toussaint
Olivier@loptimisme.com

06 48 59 93 55 

Contactez nous !
Monika Jouan
Monika@loptimisme.com

Vous souhaitez... plus d’infos, en parler, 
participer ?
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