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Une nouvelle donne pour
I’espace physique de travail

Un enjeu accru de flexibilité et
d’accessibilité pour tous les
professionnels et entreprises.

Une nouvelle fonction pour I'espace
physique qui doit servir ’humain, et
répondre a une diversité d’usages
temporaires.




Des enjeux économiques
immenses liés a 'immobilier
résidentiel et commercial

La volonté croissante d’optimiser ses

biens immobiliers dans les grandes
villes, en minimisant les intermédiaires.



One aay offices

will be a thing
of the past.

— Richard Branson




OfficeRiders réinvente
le bureau

En pionnier,

OfficeRiders a introduit la 1ére
marketplace collaborative
permettant de loger ses activités
professionnelles dans les espaces
uniques sous-utilisés de particuliers
ou professionnels, de maniére
hyper-flexible.
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Libérez votre style de travail chez des milliers d’hétes.

Super-pouvoirs

Prix défiants toute concurrence (-30 a 50%)
Diversité unique d’espaces « humanisés »
Hyper-flexibilité

Services bien-bien-é&tre & productivité

s ne




REUNIONS
Séminaires
Présentations
Formations

1

EVENEMENTS

Conférences
Réceptions
Showrooms

Trouvez votre espace
ideal

2

PRODUCTION

Shootings
Tournages

Choisissez vos
extras

COWORKING
Start-ups
Freelances
Télétravailleurs

3 Réservez & profitez




Q, Paris, France Réunion +339710707 92

ix / jour

Nb de personnes v v Plus de filtres

Woom - maison atypique
avec verriére et jardin

0 1650€ -

Happy loft atypique

0 430€ = anc omﬁ

Guides

a carte




x O\ Rechercher un espace +339710707 92 Guides Connexion

Woom - maison atypique avec verriére et ) / T
jardin Réunion nement Production  Coworking

1] 30om? Capacité 0 16508 248
Janvier

Louez 300m*® d'espace atypique avec jardin en plein coeur de Paris
Cette maison est sit
Jemmapes). Elle est dotée d'une verrigre donnant sur un jardin d'environ 200mz2

. sans vis a vis, ce qui donne l'impression d'étre en pleine campagne |
Guillaurne N q - P - P pag

La maison est divisée en 4 plateaux :
sous-sol : 1 salle de jeux avec table de ping-pong, babyfoot ou 1 salle
2 cinéma + Un atelier cuisine + Un espace de rangement et/ou vestiaire
RDC : un salon design donnant sur une vermiére vegetalisée et une
sine ouverte avec tout le matériel nécessaire pour un chet 4 domicile ou
un cocktail dinatoire
Au ler étage: Un salle de relaxation et 2 salles de sous-commission pour
410 pers ne serez débitd qua si vous confirmez
Au 2éme étage: Une grande salle de réunion interactive pour 20 pers
Ce lieu unique & Paris constitue la destination idéale de toutes vos activités PARTAGER LESPACE
professionnelles : workshops, séminaires, meet-ups, événements,
=
productions...
Elle dispose de tous les équipements dont vous pourriez avair besoin :
« Ecrans plats BESOIN D'AIDE 7

+ \idéo projecteurs




Intervenants innovants et artisans locaux minutieusement
sélectionnés pour le bien-étre et la productivité

Restauration Equipements & services Activités

Nighthawks




CLIENTS DU CAC 40

30.000+

Postes de travail

50 villes

En France

3000+

HOTES

150.000

97%

RIDES SATISFAITS



Le travail a changé, eux aussi !

UBER CHANEL Google % Microsoft o

DANONE

z@%

LOREAL );\’c’:COR sSamsgnite MADE.COM

PUBLICIS
GROUPE

OfficeRiders a développé
le 1er programme d’accompagnement des entreprises

dans la transformation de leurs modes de travail. WORKSTARS




REJOIGNEZ LE PROGRAMME

WORKSTARS

Un expert dédié a votre entreprise

Un compte entreprise et une facturation
centralisée

Des économies significatives

Un crédit « découverte » de 50€

v Un programme qui facilite le
télétravail

v Des invitations a des événements
privés

v Un diagnostic et 2 interventions en

entreprise




OFFICERIDERS PRESENTE

An experimental home disrupting work & life.

%




Salle de bain équipée par
WITHINGS

.. AKAGREEN

Corporate Hacking assuré par
NOD A

RIPATON -

INVOXIA

- KAVEHOME

Atelier relaxation assuré par
HELENE KIM

Papier peint PAPERMINT

Atelier massage assuré par
URBAN MASSAGE

- Aménagé par I'app MIND

PRESS ROOM
Interviews
|
Toilettes : y-
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‘ 1 BALIBART
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Les architectes de MON MAITRE CARRE ~~
ont re-pensé WOOM

THE BEANS ON FIRE

'BOCONCEPT

TIP TOE .
""CASTALIE

" WEWATT




La WOOM, Paris 10e




Le Happy Loft, Paris 11e
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Le Loft Industriel Caché, chez Carole
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Loft Industriel bien rénové, chez Xavier

Appartement en plein coeur du Marais, chez Marie-Liesse
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Le Shhow‘room Lyonnais, chez Gabrie_hl-

T

-

Maison Design au Coeur de Lyon, chez Bertrand



L’Ancienne Imprimerie de Marseille, chez Jerome



= CODE 250€ CODE SANS FRAIS
WOOM officeriders.com

Pour toute confirmation avant le 28 février Sur 2019

CHOWOOM FREECHO



http://www.officeriders.com/
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Comment capter les signaux faibles d’'une équipe
passée de 50 a 100 salariesen1an ?

ke '
LG\qu,pe MyLittleParis
3 ot Videe est née




0 ’épanouissement en entreprise :
c’est la mission de tOUS !

L'information doit étre partagée aU quotidien et en

toute transparence pour engager toutes les équipes

e L'épanouissement au travail ne repose pas juste sur un simple
diagnostic mais sur la mise en place d’ actions concretes




NOTRE METHODE BLOOM ? UNE VALSE A 3 TEMPS |

Un quiz de 2 minutes
(c. 7 questions) toutes
les 2 ou 4 semaines

Des résultats par
équipes accessibles « Tips » pour le
en temps réel collaborateur, coaching

pour les managers et
élaboration d’un plan
d’action personnalisé

N

T

3 Améliorer

¢




... hous faisions un

TEST ?
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@ QuickTime Player Fichier Edition Présentation Fenétre Aide @ FO® 3 & [0 76%[#) Lun.290ct.2 1545 Q @ =

-

M Boite de réception (1) - charle: X n Bloom Project: Détail du quiz X ] -

& > C & https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox % O B £ O B Q 2w @
= M Gmail Q, Rechercher dans les messages = i streak ~ I o BL(? ¢ M o
O- ¢ : 1-1sur 1 < PR ¢ |
l— Nouveau message
[ % Bloom At Work Contact Bloom 1ly a des matins comme ¢a ! - Bloom At Work Tout va de travers. Ce matin, votre ordi a décidé de... 15:45
[T 17} . g —— - B
~ @ Pipeline Bloom
=  MylLeads (G
=  No Contactin 3 Days k
= By Source 0
=  Closed - Won Deals
» B -Snoozed m
B Boomerang
~ I®» Boomerang-Outbox +
B Cancelled
B Boomerang-Returned
B Contact Bloom 1
D F 31,32 Go utilisés Réglement du programme Derniére activité sur le compte : Il y a 0 minute
achire Gérer Fourni par Google Ce compte est ouvert depuis 2 autres emplacements. - Détails

%Charles v +

Y Julie Chane Ching

crabe:

Murielle et Lucie
4 Vous avez participé a un appel \

o | B R



@ QuickTime Player Fichier Edition Présentation Fenétre Aide @ FO® 2 & 0 M%%) Lun.290ct.2 1541 Q @ =

I -

EJ Espace personnel | Bloomatv x 4+

“— (& @ https://www.bloom-at-work.com/fr/account/c/13 ¥ ®© B » 0 B o E E?J By Q

— _ #  Résultats des questionnaires Questions ouvertes Les piliers ¥ Tips

BLO®M

AT WORK

TAUX D'EPANOUISSEMENT HISTORIQUE

. . . Vg . )
Dernier quiz Niveau d'épanouissement ()

o

0

*® Quiz 1 Quiz 2
. 14/02/17 14/02/17

Ca va tres bien !



v'  Répondre aux quizz

v’ Echanger en équipe sur les résultats

v'  Prendre des actions concretes

BLO®M

AT WORK



0 Une communication renforceée aulancement
pour susciter I'adhésion

a Un accompagnement continu
pour maximiser I'impact des données collectées

e Un ton et une simplicité au quotidien
pour engager dans la durée
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BLO®M

AT WORK

Charles de Fréminville

charles@bloom-at-work.com
06 69 58 56 18



mailto:charles@bloom-at-work.com
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= Coach

0 For
R Eyes

PROTEGEZ VOS YEUX
FACE AU DIGITAL




Coach For Eyes accompagne les sociétés dans leurs transformations digitales

a travers des actions de prévention

Objectif : Lutter contre la fatigue visuelle digitale

Nathalie WILLART
Orthoptiste, Fondatrice

Développeur IT

| . Vincent LEBRUN
* Innovation/ Recherche

< >

£
4
?/ a Marc BAUDOT

Equipe

VOIRGFENTENDRE

Institut de la vision

ESSEC e
L L
MAIRIE DE PARIS &/ S cap-digital

bpi

+2000 salariés formés

300+ utilisateurs VIZYGOOD



1. QUELESTLE
POIDS DE LA VUE
PARMI

LES 5 SENS ?

20% 50% 80%

4h25 7h30 10h45



VOTRE OUTIL
DE TRAVAIL

80

(LL 7h30



FATIGUE VISUELLE

YEUX SECS

VISION FLOUE MAUX DE TETE

TROUBLES DE LA CONCENTRATION

MIGRAINES
DOULEURS OCULAIRES



SUREXPOSITION
DIGITALE




1.INFORMER

>conférences

2.INITIER

> ateliers gym visuelle/yoga des yeux

- 3.PERENNISER avec VIZYGOOD
A > app/ web plateforme |ﬁ| " _;]_




PREVENTIO

N a5 Microsoft
Capgemini@®
ROI (x4) menieves G 2@DF
DE SALARIES SATISFAITS ﬁk

Familiale

9 2 % "Répond a un vrai probleme”

nn

DE DIMINUTION DE LA 7 . ’ .
 ATICUE OCULAIRE Une solution pour un réel besoin

“Des exercices simples a refaire”




POUR CONCLURE

Un salarié heureux au travail est un salarié plus engagé...

Un salarié bien dans ses yeux est un salarié
plus concentré et plus efficace.



TESTEZ VIZYGOOD

-
/L &
| O &
https://vizygood.fr vizygood

CODE GRATUIT : MALAUXYEUX



SEANCE DE GYM
VISUELLE

* OEIL NEUROLOGIQUE
* CONVERGENCE

* DIVERGENCE

OBJECTIFS : DECOUVRIR LES BASICS



ETES -VOUS OEIL DROIT ? OEIL GAUCHE ?

1. Faites un cercle avec vos mains &
2. Gardez les deux yeux ouverts
3. Et ciblez la cible au centre du cercle formé avec vos mains \__4

4. Fermez un ceil, puis I'autre

=> Votre ceil directeur est celui pour lequel la cible est au centre du cercle
formé avec vos mains.



CONVERGENCE : APPRENEZ a LOUCHER !




DIVERGENCE : APPRENEZ a ETIRER !

e




LA BALLE EST DANS VOTRE CAMP !

L &
(] oW

@ Web-plateforme Application : vizygood
— https://vizygood.fr



ACCOMMODATION : APPRENEZ a FOCUSER !

O

A Fixez alternativement la cible puis la tour Eiffel
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Les Jules

© es JULES
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VOTRE CONCIERGERIE TECHNIQUE

Votre solution technigue au quotidien



Les Jules a la radio

N°1 SUR LECONOMIE

-
L
-

N\

s JULES




La solution simple contre les « irritants »
du quotidier

» Améliorer le confort des collaborateurs pour plus de bien étre au travail
» Respecter la sécurité et les normes légales des établissements
« Entretenir son image pour les clients et la fierté d’appartenance a I'entreprise pour les salariés

Changer
un néon @ .

La polyvalence ——

Fixer votre

- Repeindre

votre mur

Réparer vos
grooms

s JULES

VOTRE CONCIERGERIE TECHNIQUE



Depuis 2009 Les Jules c'est :

Nouveaux
clients Intervention

2

X 4 3
B

Intervention

.. I Planification
Qualification

Clients en
contrat

D

4




Depuis 2009 Les Jules c'est

o .
v—{ Des salariés...

Un contr6le de la qualité de nos

i ...recrutés de maniére 9/
o/ amm
v/ == )

Q intervenants a priori et a

iInnovante
Remontée automatique des 10

posteriori. meilleurs profils.

Formés en permanence

Certification interne +

partenariat avec 'AFPA , Greta

(VAE, AEB, MBC) Des interventions bien

préparées...
Jules Book : automatisation de la

...et evaluees ~ qualification de la demande. Un
Les interventions sont evaluees gxtranet et un outil mobile de suivi

par l'intervenant et le client. avec nos clients. .




Une collaboration simple et sans engagement
La solution Top Confort

Intervention par 2 journée

Gestion du matériel et des stocks

Conciergerie Technique %
, . o
Présence nationale \

s JULES
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be()top

Catalyseur de bien-étre

Conception & animation
d’'espaces de revitalisation en 10 mn chrono !



Les enjeux : attirer et fidéliser les talents be(Otop

Catalyseur de bien-étre

Parce qu’un salarie en forme est un salarie engage dans son fravail

O 60% des salariés percoivent leur fravail comme fortement stressant *
O 20% des salariés souffrent d’'une maladie chronique*

O 34% des salariés ressentent des troubles du sommeil gui enfrainent des répercussions séveres ou légéeres

aans leur fravail * Barometre Médéric Malakoff santé & bien-étre au travail 2013
O La France : Ter consommateur d’antidépresseurs D. Servan-Schreiber « Guérir v, Robert Laffont

O Absentéisme au travail : coUt estimé & 108 Milliards d'euros par an. 99% des absences « évitables »

s'expliqguent par de mauvaises conditions de travail et des défauts de management. EFrude institut Sapiens,

novembre 2018

O 36% des Francais ont déja fait un burn-out enquéte CFDT «Parions travaily mars 2017



. be( )to
Notre mission cOp

vous reconnecter a I'essentiel : la respiration !

O Les bienfaits de la respiration controlée
et de la pensée positive, sont

Positivits scientifiquement prouvés : santé
physique et mentale, amélioration de la
variabilité cardiaque, réduction de la

20 mn de sieste = . , . , ) ) .
35% de + de tension artérielle, oxygenation tissulaire

créativité et la
productivité Performance

Relaxation (étude de la Nasa) O Les études neuroscientifiques sont
formelles : pour récupérer, peu importe

de dormir ou non du moment que I'‘on
déconnecte ne serait-ce que quelques
minutes !

Controle de soi

Concentration



Ainsi est née la Bulle !

beOtop

Cotolyseur de bien-élre

Embarquez pour une
déconnexion a la carte !

“BOOST EXPRESS
mn - ban

bel)tcn

I'expérience beOtop
la pause quiressource !

{ icoustique
10 O GRAVITY"

spiraion

> b osle

"RESET TOUR™
mn
> méta-relaxation

La Bu[leo TO p



Votre Bulle beOtop

Voilre espace sur mesure en libre service dans vos locaux.

L'OREAL Seine 62
4 Solutions + Eléments de déco

Investissement de 4.000 a
50.000 € HT
Cabines des 4 m?
Location courte ou longue
durée possible

beOtop

Iskills chez IDEMIA
3 Solutions + Eléments de déco



Votre Bulle beOtop beOtop

Volre espace sur mesure en libre service dans vos locaux.

L’OREAL Clichy
36 M2

Aménagement, décoration,
6 pers en simultané

Ex d’'investissement (location courte ou longue
durée possible)

ISKILLS chez KPMG

7 Solutions sur 25 m? + 2 cabines
+ éléments de déco



La Bulle en espace polyvalent S%IQOTOD

Une salle de reunion informelle dediee a la deconnexion en femps defini

‘} ,

O Position axée sur I'ouverture a la discussion et
I'échange grace aux différentes assises.

B

O Pas de réunion 2
L'espace devient un espace de revitalisatfion.



V4 y 4 \ V 4 N\ L B ”
La Bulle éphémeére lors de vos événements beOtop
Jestez le concept beOfop clefs-en-main et offrez une experience memorable

O Pack découverte avec 3 solutions O Pack Journee QVT, journée securite, Inauguration ..
+ 3 assises 127 degrés, & partir de Animation avec 2,5 pers + 4 solutions beOtop + deco
900 €les 3 h + 1 bar a thés ou Aromabar = 3.500 €



La Bulle mobile kL)agleOTOp

A l'intérieur ou extérieur, sans mobilisation d’espace, clefs-en-main

O Bulle mobile de 12 m? animée par 2
personnes pour accueillir

O 40 pers/heure a |I'extérieur

O 3 pers. en simultané a lI'intérieur soit
24 pers / heure

O Dim.:H.2,65xL.3,5mxl.1,95 (4,65
m ouverte)

O Budget : 3450 € HT le 1°" jour




beOtop

Le parcours beOtop en 5 étapes

des technologies reconnues au service de voire mieux-étre

Accueil sensoriel Oxygénation Fauteuil de respiration Méta-relaxation Réalité virtuelle
expérience cellulaire 5' pour comprendre les Turbo sieste Pour une relaxation
gustative et/ou 1 mn d’inhalation bienfaits de la respiration luminotherapie immersive de 5 ou 10’

olfactive = 4h en forét ventrale colorisée 9’



Extraits du Livre d’or de la Bulle beOtop kt)age@'rop

« Expérience incroyable, .....
Dans ces périodes de stress
intenses au travail, cela peut
nous sauver des points de

rupture.” A.M. Audurier, - Urssaf,
Preventica nov. 2016

« Toutes les entreprises
devraient avoir une Bulle
pour les salariés... Génial

et magique | » Pierre B.,
Graphitec juin 2017

« Avec beOtop, je
suis O top | Merci»

« Nous sommes
revenues, on ne veut
plus partir »

« Super concept! A
essayer d'urgence | »

« Je le conseille
comme 5 fruits et

« Une expérience hors legumes par jour»
Géraldine, Graphitec mail7

du commun et de

I’apesanteur »

« Une bulle pour
rentrer dans la

sienne » coco Brac de la
Perriere. IOT World mars 17




Ateliers beOtop : ancrer I'expérience be(Otop

Catalyseur de bien-étre

Interventions ponctuelles et requlieres dans voire espace




Témoignage Sandrine Diagana, ?eOTOp

Responsable Service aux collaborateurs, Happiness Officer, L 'Oréal

yéconnection
Energie
= Vitalité Bien étre
A% Santé

Y Respiration
| Evasion
Réve

O Comment mettre en place un tel projet ¢
O Quels retours objectifs un an apres ¢
O Les projets 2019-2020



Témoignage Sandrine Diagana, be(Otop

Catalyseur de bien-étre

Responsable Service aux collaborateurs, Happiness Officer, L 'Oreal

\ .\:@\"’ }-G
{(t cf 6"‘;{9’}‘

é‘ &
QRS \,
¥ 5% LD

Bilan 1 an aprés (N

@ Energie
@ Stimulation
Bonheur

My CAMPLS

120 .
Harmonie

@ Equilibre
@ Purification
Liberte
@ Sagesse
@ Serenite
@ !Intuition

spccere enefg’e
c‘en ]O 20 30 manfeS

100

80

60

40

20

Bh 9h 10h 11h 12h 13h 14h 15h 16h 17h 18h 19h

= utilisation 1}’2 v

O Heures de fréquentation O Ressenti des utilisateurs




i be( )to
lls nous font confiance cop

'OREAL  /SKILLS

¢

AG2R LAMONDIALE
»
ACCORHOTELS
.
LA BANQUE ‘ D
“1IPSEN

Innovation for patient care

C .
& SAFRAN ORACLE (=)SmurfitKappa

ecssilor
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Merci de votre ecoute

Nathalie JALENQUES
nj@beotop.fr
06 62 60 95 08
01 64 9504 99

Testez toutes nos solutions
au CNIT chez
ChdateauForm, Paris La
Défense

www.beotop.fr
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Un espace sport, santé, bien étre pour tous

O WaffStudio est utile a tous vos
collaborateurs : sportif ou non, junior ou
senior, y compris femmes enceintes ..

spoRT santE R O Une tres large gamme d’activité :
Un espace pour tous O De la Gym douce au cardio,
| O Posture (TMS),
O [acher prise, micro-sieste, relaxation
profonde, méditation ...

O Sessions de 20 mn. Sensatfions amplifiees
plus efficaces qu'une heure de cours

standard beOpr

O WaffStudio, accessible toute la journée :

cours collectifs ou libre service, espace de Partenaire exclusif de la
relaxation licence WaffStudio
entreprise

O WaffStudio Le meilleur investissement : peu
coUteux pour une satisfaction maximum




Cadeaux beOtop be(Otop

. . L. . L. Catalyseur de bien-étre
Offerts lors de foutes nos interventions pour fransformer le declic en reflexes au quoftidien

R E_LAXST()RY

1365 %

Conseils
pratiques pour
étre au top toute
la journée ou que
VOous soyez !

be(Otop —

et ses partenaires vous offrent

LES SIESTES FLASH
“5™Chrono” /-
Thematiques “ori S
> MEDITATION
> COHERENCE CARDIAQUE

> AMBIANCES ZEN . .
Reaqlise qussi en

marque blanche

100% RELAX, I'application
Wellness la plus complete
du marché.

En partenariat avec la
Police Nationale pour
lutter contre la
somnolence et
I'hypovigilance au volant.

S/ ,{»\\ jL b
CHOSES ENCORE!
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Tisser les liens en entreprise
par le biais des jeux vidéos




Une solution QVT polyvalente

1L

Outil d’icebreaking Offre de Barometre de la QVT
ressourcement




Une solution clé en main et accessible a tous

Notre prestation :

Prestation
gaming °

Conditionnement

= ofi)\e
et déplacement

chez client

Notre support d’‘animation :
LA NINTENDO SWITCH - console de jeux propice aux « party games »
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Une animation cadrée - 1a méthode BEST

Briefing

ACCUEIL DES PARTICIPANTS

MODE D’UTILISATION DU MATERIEL

Bienvenuedans la
LigueLMX

LOGGING A LA LIGUE LMX

INTRODUCTION DU « WhyWin » indicateur QVT

C’EST PARTI




*WhyWin

Ma raison d’étre Mes victoires
* Lesens que je mets a mon action * Les objectifs que j’ai atteints

* Le plaisir que j’éprouve en l'effectuant * Les progressions que j’ai effectuées
* La place que je trouve dans ce projet * La réussite collective




Une animation cadrée - 1a méthode BEST

E nj Oyl NE phase de jeux

< Retour

Bienvenue Camille,

Choisissez votre jeu Invitez vos amis

12 SWITCH

2 Rechercher par nom ou pseudo
‘ @ Lucas Mari
9 Pauline Lamy
-
<

4 °  Raphael Guenalia

‘&
B concaria




Une animation cadrée - 1a méthode BEST

Scorin 8 report des scores

..... B

< Retour
Vos résultats Classement

Découvrez votre classement

@ Camille Louis
ler
¥
5 9 Lucas Mari
2éme
-~

Ty )
3éme Eny Raphael Guenalia 43
W




Une animation cadrée - 1a méthode BEST

Talki NE retours d’expérience et sondage

sene T -

( Retour

Questionnaire 3

&

Avant de nous quitter, exprimez votre
"WhyWin" du jour en répondant 4 ce
questionnaire anoyme :

Mes Vi ctoires bit.ly/sondage-qvt
* Les objectifs que j'ai atteints

* Les progressions que j’ai effectuées
* La réussite collective

Ma raison d’étre

* Le sensque je mets a mon action

* Le plaisirque j’éprouve en l'effectuant
* Laplace que je trouve dans ce projet




Une animation cadrée - iz méthode BEST

Talki RETOURS D’EXPERIENCE
dlKINE | \whyWin POUR ’ENTREPRISE

Scoripg  REPORT DES SCORES
COMNE | cLASSEMENT
. .| CHOIX DES JEUX ET PARTENAIRES
ENJOYING | pecsOURCEMENT ET COMPETITION SAINES
. g EIL -
Briefing ACCUEIL- EMBARQUEMENT

INTRODUCTION DU WhyWin




L'impact LMXesport

QvTt a @ Image employeur & entreprise

Transversalité &

) Recrutement

reverse-monto ring

Turnover % @
Digitalisation
Productivité
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Squad Easy
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¥Squadeasy



¥Squadeasy

WE ENGAGE.

Comment inspirer a
bouger sans transpirer ?
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TEMOIGNAGES

Une expérience de jeu validée par les utilisateurs

L'application m'a aidé & garder la motivation pour

bouger, faire du sport pendant toute ma grossesse. More than just an app, this has literally
Cela m’a aussi permis de rester zen et efficace quand become a way of life for us!
il a fallu gérer un accouchement express a domicile !

Je tenais a vous dire a quel point ce challenge a
eté amusant, motivant, destréssant, vivifiant
tout en étant empreint de bienveillance et
d'esprit d'équipe !

C'est bien plus que des partenaires de course
que jai trouve, mais des vrais amis !

On ne court plus par besoin, mais par envie

. . N Grdce 4 vous, je me suis remis a la
d'echanger ! Vraiment top cette idee ! ’

course plus regulierement et plus
intensément. Merci!
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WE ENGAGE.

MERCI |

w v 5 A

Louise Puren
Customer Success Manager
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La cagnotte des Do-Gooders ! @
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OUTSOURCING DU MECENAT D’ENTREPRISE
Confiez-nous votre mécénat d’entreprise et participez
a la révolution solidaire ! e



LE SAVIEZ-VOUS?

« Les Frangais, dans leur ensemble, attendent aujourd’hui des entreprises qu’elles adoptent des
pratiques sociales et environnementales responsables. Les entreprises qui ne tiendraient pas
compte de cette attente risquent de connaitre de graves difficultés, aussi bien pour développer
leur chiffre d’affaires que pour recruter de nouveaux talents ! ». C’est ce que révele une enquéte
de fond sur les questions de Responsabilité Sociétale des Entreprises (février 2018), menée par
Denjean & Associés, société de conseil et d'audit.

La méme étude montre I'impact positif des actions de mécénat avec jusqu’a 93% des frangais
enthousiastes face a ces engagements d’entreprise.

D’autres études montrent que :

* 80 % des consommateurs pensent qu’une entreprise peut étre solidaire tout en poursuivant ses
objectifs économiques, et préferent celles qui prouvent leur engagement.

* En alignant les valeurs de votre entreprise au désir de philanthropie des salariés, 'engagement
et la productivité de vos salariés peuvent augmenter jusqu’a 30%.

* 56 % des « digital native » sont en quéte d’engagement dans leur vie professionnelle et
privilégient des employeurs investis dans une démarche de générosité. Un moyen d’attirer et de
conserver les talents !

Face a cet enjeu majeur, le mécénat d’entreprise offre un avantage concurrentiel sensible aux
yeux des consommateurs, des salariés et des investisseurs.

Gandee est partenaire du Lab RH et du Club CHO (Chief Happiness Officers), en tant qu’outil
améliorant le quotidien de vos collaborateurs!

CHO LeLabRHS Gand®
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POURQUOI FAUT-IL DEVENIR MECENE ?

L'économie sociale et solidaire devrait devenir "la norme" en France car dans un monde aux

ressources limitées, la solidarité n'est "pas une option" mais "une obligation " (Nicolas Hulot). La

BPI a méme prédit que les entreprises qui n‘auraient pas un axe solidaire prochainement sont

destinée a disparaitre.

* S’engager pour la société et participer a lintérét général, concilier développement
économique et humain (impact RSE).

* Valoriser votre ADN : communiquer autrement sur les valeurs de votre entreprise - en
externe, aupres de vos clients, de vos partenaires ou du grand public (marque commerciale) -
en interne, aupres du personnel de votre entreprise (marque employeur).

* Susciter fierté, créativité et engagement des collaborateurs (Happiness management, QVT).

*  Optimiser la communication par F'action: le mécénat est un outil de communication plus
crédible que la publicité institutionnelle ou commerciale.

* Améliorer son attractivité: favoriser par I'implication sociale et/ou environnementale ses
chances de succés dans le cadre d’appels d’offres pour accéder a des marchés.

*  Augmenter la productivité de vos salariés et la performance de votre entreprise.

»  Utiliser un dispositif fiscal incitatif : 60% de vos dons sont déductibles de I'lS ou IR. Une fagon
efficace de choisir ou vont une partie vos imp6ts !
Gand@
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Augmenter votre RSE Communiquer vos valeurs a vos clients

Valoriser Yotre marque Se démarquer de la concurrence
et humaniser votre image

O
oNAC

. 4. Attirer les talents
Fédérer vos collaborateurs



l POURQUOI FAIRE APPEL A GANDEE POUR
VOUS ACCOMPAGNER DANS VOTRE
DEMARCHE DE MECENAT ?

Les petites et moyennes entreprises et ETI n’ont pas toujours le temps, les moyens ou les
ressources en interne pour développer une véritable politique de mécénat efficace et
impactante tant pour attirer et fidéliser les clients que les talents.

Pourtant le désir de leurs dirigeants d’embarquer leur société et leurs collaborateurs sur des
valeurs RSE fortes est réel.

C’est pourquoi Gandee propose aux TPE, PME et ETl notamment une offre de service
inédite afin d’outsourcer leur mécénat d’entreprise avec des outils clef en mains!

Les grandes entreprises ont toutes un responsable mécénat dédié a cette activité qui leur
permet de tirer le maximum de bénéfices de leurs actions solidaires.

Gandee vous offre non seulement les services d'un "responsable mécénat externe" (conseil
stratégique, sélection rigoureuse des association labélisée...), qui veille a nourrir le lien
privilégié entre I'entreprise et I'association, mais également des services touchants a des
métiers connexes :

v direction ressources humaines/Chief Happiness Officer (implications des salariés, don
sur salaire...),

v" communication/marketing/RP digitales (newsletters co-brandée avec I'association au
contenu exclusif, post réseaux sociaux, veille digitale de I'association...),

v" pble RSE (mesure d’impact par le mécénat...)

Pour seulement 245€ HT (a partir) par mois !
Gand@®




PREREQUIS

Nous vous accompagnons pour que vous deveniez un acteur de votre philanthropie a long terme.

Il s’agit pour vos actions d’étre un levier de performance a la fois pour vous et pour l'association
soutenue.

Ici pas de « greenwashing » !

Ainsi, indépendamment de nos services, vous ne pourrez souscrire a notre offre qu’avec un
engagement de don annuel de votre entreprise a une association soutenue d’'un minimum de
3000€ par association (soit 1200€ aprés déduction fiscale).

Par ailleurs, certains secteurs ou domaines d'activités sont exclus du mécénat d’entreprise par nos
associations partenaires (ex: armement, énergie, tabac, pornographie, industrie pharmaceutique,
etc...).

Votre engagement sera donc soumis a une analyse préalable, ce qui vous protege avant tout.

Afin s’assurer la tragabilité et la transparence de votre don, ce versement se fait par le biais d’'une
cagnotte ouverte sur Gandee. Cette cagnotte servira par ailleurs sur I'année pour I'implication des
salariés ainsi que, si vous le souhaitez, pour vos événements ponctuels et créer ainsi une
dynamique de générosité auprés de toutes les parties prenantes de I'entreprise.

Passer par Gandee, c’est donc également un gage de qualité et de visibilité de votre engagement
vis-a-vis des tiers !

Gand@®



NOS OFFRES : VOTRE MECENAT CLEF EN MAINS

Afin que votre mécénat d’entreprise soit un véritable outil de communication autour de vos
valeurs, Gandee vous accompagne pour faire décoller votre RSE a travers trois formules et
des offres sur mesures.

BUSINESS CLASS FIRST CLASS

5400 € HT / an 6600€ HT / an

PREMIUM

2940€ HT / an

Soutien a DEUX Soutien a TROIS
associations associations

Soutien a UNE
association

> Définition de la stratégie de mécénat - positionnement sociétal cohérent

Objectif : cibler avec vous les actions en fonction des valeurs, des métiers, de I'impact

territorial, et du positionnement.

v" Analyse de I'image de marque, définition des axes d’intervention et d’objectifs en
matiére de mécénat.

v" Planification des actions, analyse des leviers de mobilisation interne

» Stratégie & Planification : critéres et modalités de sélection

Objectif : Les associations sélectionnées par Gandee répondent a une charte de qualité

exigeante afin d’apporter transparence, confiance et sécurité. Votre choix peut donc

s’effectuer en toute sérénité afin de communiquer sur votre engagement en interne et en

externe.

v' Pré-sélection au sein du portefeuille de Gandee de I"association soutenue répondant a
la charte de qualité Gandee.

v' Fourniture des documents et informations chiffrées sur I"association

Gand@




» Conseil et outils d’implication des salariés

Objectif : impliquer les salariés dans la mise en place et la gestion du mécénat en créant un
consensus sur un terrain autre que celui de l'activité professionnelle et en renforgant le
sentiment d’appartenance. Décloisonner en établissant des passerelles entre les niveaux
hiérarchiques de l'entreprise et les différents sites d’'un méme groupe. Relier les
générations en invitant les retraités a participer aux actions de mécénat. Motiver et
valoriser les équipes qui sont fieres de travailler pour une société qui ne se préoccupent
pas seulement de profit mais ceuvrent pour la communauté. Attirer les talents.

Comment ?

v' Les entreprises peuvent associer leurs salariés au choix des axes de mécénat par la
mise en place d’un vote interne.

v Information réguliére du personnel grace aux outils de communication (cf supra).

v" Don sur salaire nouvelle formule*(non automatique) avec un Do Good day mensuel
pour impliquer les salariés régulierement dans le RSE de I'entreprise par un don sur
salaire. Une invitation a participer a une cagnotte Gandee pour |'association choisie est
envoyée chaque mois par la RH. Le montant est décidé chaque mois individuellement
par les salariés impliqués. Lentreprise peut abonder sur le montant donné par ses
salariés. Les salariés regoivent leur regu fiscal afférent au don.

(*Le don sur salaire « classique », avec retenue sur la feuille de paye, est décidé une fois et est rapidement oublié,
lourd et parfois cher a mettre en place pour des TPE-PME : le Do Goo day Gandee permet de créer un élan régulier
autour de la volonté d’impact social de I'entreprise et de ses salariés. )



Des outils de communication interne et externe

Obijectif : communiquer autour de la démarche de votre entreprise aupres de vos collaborateurs, de
vos clients et partenaires en mettant a I’honneur les valeurs de votre entreprise.

v

Envoi d’'une newsletter réguliere co-brandée avec I'association (périodicité a définir vs activité de
I'association) pour le suivi des actions de I'association soutenue. Cet outil vous sert dans votre
communication interne et externe, son contenu peut étre intégré dans votre propre newsletter.
Fourniture d’outils de Community Management « ready made » : posts Facebook, Twitter,
Linkedin: « Fier de soutenir [Iassociation XXX#nom de [Ientreprise #RSE#nom de
I'associationf#fgandeedogooder » (images ou liens vers un article de I'association). La périodicité
est a définir en fonction de l'actualité de I'association soutenue et a poster a votre discrétion.
Administration déléguée des posts sur vos réseaux sociaux (offre optionnelle).

Communication graphique (association du nom et du logo de I'entreprise sur les supports de
communication de l'opération soutenue) : ex : carte de Noel.

Kit de communication sur le site de Pentreprise (3 implémenter ou en PDF) comprenant un
encart avec le mot de I'entreprise + logo de l'association soutenue + 1 visuel + un descriptif de
I'association + un descriptif des missions + un lien vers la landing page Gandee dédiée a
I'association + logo certifié Gandee et/ou du label de confiance (avec hyperlien sur notre charte
de qualité)

Visites sur site ou téléconférence avec un membre actif de I'association afin de présenter les
missions de l'association et ses avancées (offre optionnelle).

Augmentez votre visibilité

Obijectif : augmentez votre SEO et la visibilité de votre engagement.

Sur le site de Gandee dans la rubrique ils nous font confiance: nom + logo de I'entreprise +
lien (si existant) sur la page dédiée.
Sur le blog de Gandee dans la rubrique ils nous font confiance: nom + logo de I'entreprise +

lien (si existant) sur la page dédiée.
Gand@®



NOS OFFRES CONNEXES

LES CAGNOTTES POUR VOS EVENEMENTS

Donnez du sens et de I'impact a vos événements ponctuels tels que colloque, séminaires, cadeaux
d’entreprise, team building ou pour accompagner des challenges sportifs... dont la cause
correspond a son ADN : lancez une cagnotte Gandee afin de contribuer a une association !

Vous avez le choix:

» soit de seulement communiquer sur son don aupres de votre écosysteme

» soit d’inviter vos collaborateurs, clients ou partenaires a participer a votre cagnotte de la
générosité

Vous pouvez aussi utiliser votre cagnotte de souscription pour lui donner du dynamisme et de la

visibilité sur la durée.

Cerise sur le gateau: sur les cagnottes aussi vous et les participants bénéficierez de la déduction

fiscale.
https://gandee.com/home/company

NOS OFFRES SUR MESURE (sur devis)

v Organisation d’événements, challenges sportifs, mécénat en nature, engagement de partage (sur
cession d’action ou d’actif, sur CA, sur transaction...)

v" Gandee propose également un service de mécénat de compétence en partenariat avec Vendredi

Pour des salariés, faire un Vendredi c’est dédier 1 jour de travail par mois, par semaine, voire parfois plus, a
mettre ses talents au service d'une association ou d'une entreprise sociale. Pour changer le monde sans
changer de travail rendez vous sur : http://vendredi.cc/

\/ 4

vendredi Gand®

chaque jour compte


http://vendredi.cc/

REDUCTION FISCALE DU MECENAT

Don a une ceuvre d’intérét général (ou
concourant a la mise en valeur du
patrimoine artistique, a la défense de
I’environnement naturel ou a la
diffusion de la culture, de la langue et
des connaissances scientifiques
francaises)

Impot sur
le revenu
ou sur les
sociétés

60% du montant du
don

Dans la limite de
0,5% du chiffre
d’affaires annuel
hors taxe (plafond
appliqué a
I’'ensemble des
versements
effectués)

La loi de finances pour 2019 instaure un plafond alternatif de 10 000 € pour les versements
effectués au cours des exercices clos a compter du 31 décembre 2019. Ainsi, la limite de
versement est désormais fixée a 10 000 € ou a 0,5 % du chiffre d’affaires lorsque ce dernier

montant est plus élevé.

En cas de dépassement du plafond, il est possible de reporter I'excédent sur les 5 exercices
suivants dans la limite du plafond annuel.



NOS ASSOCIATIONS PARTENAIRES

Comment choisir une association parmi plusieurs milliers recensées en France? Ou ira le don ? Quelle sera la part des frais de
fonctionnement de I'association?
Telles sont les préoccupations des donateurs...

Afin d’offrir un choix en confiance, rapide et simple, Gandee sélectionne un nombre limité d’associations, classées par causes
(environnement, santé, solidarité internationale, animaux...), en s’appuyant sur des acteurs indépendants de labélisation, vecteurs de
confiance pour les donateurs : le Comité de la Charte du Don en Confiance, la Fondation Epic et IDEAS qui auditent et monitorent des
associations respectant des criteres rigoureux. : transparence, qualité de la gouvernance, gestion financiere et efficacité de leurs actions.
Les associations partenaires s’engagent a fournir leurs plannings d’actions et des outils permettant d’assurer un suivi des dons.

VABE,

V&“ Tig Y
(IDEAS 2 @
epicfoundation ’%m -~ & Qe

Pour les associations ne bénéficiant pas des labels, Gandee s’attache aux respects de critéres de bonnes pratiques (tracabilité, frais de
fonctionnement < a 30%, gestion des fonds...) a 'appui des comptes certifiés par des Commissaires aux comptes de premier rang.
L’ensemble de ces points sont validés par un cabinet d’audit extérieur afin de garantir notre impartialité.
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LES ENTREPRISES TEMOIGNENT: Pourquoi menent-elles des
actions de mécénat?

SOCIETE
GENERALE

Voyageurs

DU MONDE

=) EIFFAGE

assureur militant

————

-MED

& Médiation

— 2019

BOUYGUES
CONSTRUCTION

ACCORHOTELS

Feel Welcome

« Pour permettre a leurs salariés de vivre une expérience gratifiante, et aussi pour améliorer de la
productivité, I'esprit d’équipe et le leadership. » (Société Générale)

« Pour donner une valeur ajoutée a leur marque en se différenciant. » (Voyageurs du Monde)
« Pour nouer des relations durables entre I'entreprise et les communautés, pour renforcer
I’attractivité et de lien de confiance avec les consommateurs. » (Eiffage)

« Pour améliorer ses relations avec les clients et sa réputation. » (Maif)

« Pour générer un impact positif sur son image de marque mais pour aussi permettre de réduire le
turnover et motiver les salariés, enfin pour renforcer sa capacité d’innovation. »
(Eco-MED)

« Parce que la performance de I’entreprise est directement corrélée au mécénat. »
(Bouygues Construction)

« Parce que la stratégie RSE, et notamment le mécénat d’entreprise (...) contribuent a renforcer la
fidélité des clients, permettant ainsi a I’entreprise d’en retirer un avantage compétitif. » (Accord
Hotels)



AVEC MOINS D’EFFORTS

EN RESUME

VOUS GAGNEZ DU TEMPS

A MOINDRE cO0T
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La cagnotte des Do-Gooders ! @

https://www.facebook.com/GandeeDoGooders/

https://twitter.com/GandeeDoGooders

https://www.instagram.com/gandeedogooders/?hl=fr

https://www.linkedin.com/in/gandee-sas-429757158/

https://www.youtube.com/channel/UCEaql cD07m42tolZXdU

sSw/featured?disable polymer=1

GANDEE SAS
06 16 95 89 85

contact@gandee.com
17 rue de la Trémoille 75008 Paris

RCS Paris 833 487 036



mailto:contact@gandee.com
http://www.facebook.com/GandeeDoGooders/
https://www.instagram.com/gandeedogooders/?hl=fr
https://www.linkedin.com/in/gandee-sas-429757158/
https://www.youtube.com/channel/UCEaq1_cD07m42tolZXdUsSw/featured?disable_polymer=1
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Wave Me Up

Pour plus d’énergies humaines
et meilleurs équilibres de vie

18/02/2019 Wave Me Up - Présentation 141
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SE RESSOURCE PARTAGE

PERFORME




S’ORGANISE SE COORDONNE

S’ENGAGE




PROCESS COHESION

RENTABILITE




@® Votre situation

AUJOURD’HUI VOTRE MISSION
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@ Nos alliances
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@ Au plaisir de vous rencontrer

Wave Me Up

Apprenez a surfer votre quotidien et
garder votre équilibre a toute vitesse

Merci a nos partenaires et soutiens:

500 REER NOVEterra @ la Fabrique sy . S =] (1]
e B:R‘F[ Pépite [‘C EE w """" du changement ‘%nactus LNOACEMENT LAW! S :A’: .?ﬁi:;.n:!ﬁ\:-’ autravail
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@ Il nous ont fait confiance o

L Wi adeo £, accenture
?A Bea;:llees == %Oﬁc E Lﬁﬁ:

Communauté d Agglomeratlon GROUPE IGS Association d'Experts-Comptables Indépendants

Permis de
ENEA [[1ge consriir:.

Qosmos Division

Accompagner la liberté

18/02/2019 Catalogue d'offres de Wave Me Up en partenariat avec I'atelier 154
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