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Cher ....

Subject:

To:

CC: 

New Email



Construisons un Arc de Triomphe.

Project Arc de Triomphe

To: Ministre Champagny

CC: Jean Bérenger

From: Napoléon 1er



Comment allez-vous communiquer sur vos projets de transformation?



Les outils de communication en entreprise...

PC Texte Générique Pour certains Statique



Les outils de communication personnels

Mobile Vidéo Personnalisé Réactions
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20182015 2016

Launch of

Beta Program

Started +30,000 
organisations



“Workplace est la plateforme de 

communication d’entreprise

qui permet le partage d’idées et 

la découverte de nouveaux 

moyens, plus efficaces, 

de travailler ensemble.”



Workplace fonctionne pour toute entreprise et tout secteur



Que fonts nos clients 
avec Workplace ?



Créer du lien, renforcement le 
sentiment d’appartenance

• Tous connectés

• Groupes ouverts à tous et par défauts



Richard Bouligny

PDG

Renault Retail Group

« Dès le lancement nous avons créé un 

lien social dans l’entreprise. Pour la 

première fois nous appartenions tous à la 

même entreprise » 

Employés : 12 000
Région : Europe, Moyen-Orient et Afrique
Secteur : Automobile



Donner une voix à vos leaders, 
mais aussi des oreilles

• Prise de paroles des dirigeants

• Temps forts de la vie de l’entreprise

• Formats courts et engageants

• Réactions, Commentaires, Questions



Création d’un groupe  « Ask Craig » pour 

encourager une communication transparente et 

une culture d’ouverture. 

Employés : 14 000
Région : UK
Secteur : Transport Aérien

Relier le PDG à toute l’entreprise



Former et s’informer, chaque jour

• Vidéos courtes de mobile à mobile

• Éducation et formation

• Questionner

• Statistiques de lectures



« Diffuser nos briefings matinaux en Live dans 

Workplace est une expérience unique qui nous 

a permis de révolutionner ce format! » 

Daniel

Responsable du Cercle Retail

Employés : 10 000
Région : Inde
Secteur : Distribution Spécialisée

Airtel



Reconnaître et récompenser les 
équipes et les collaborateurs

• Gardez du temps pour commenter, laisser une 

mention J’aime ou réagir à des publications, 

des actualités et des annonces

• Incitez au leadership, à la visibilité et à la 

confiance



Reconnaissance des réalisations

Employés : 54 000
Région : Monde
Secteur : Industrie



Uplflex
#ClubdesCHO



REDUCE COSTS & BECOME 

A FLEXIBLE ORGANIZATION



Become a better place to work by facilitating flexibility for your teams.

Thanks to Upflex, companies are reducing their costs and their carbon footprint 

while providing employees with a greater work-life balance and making them 

more productive.

Hello! We’re Upflex.
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CUSTOMIZED TO YOUR COMPANY GOALS

Fact: Employees are 2x more 
likely to leave a role for one 
that has  flexibility.  Do your 
employees need to be in the 
office  to stay  productive? 

Add  flexibility as a  benefit for 
all your staff  to increase 
retention. 

All Employees

Fact: 15 days per  year are 
lost to commuting  for  24+ 
million Americans. Is 
reduced productivity a 
concern?  

Let Upflex help you evaluate  
remote working options for 
long commuters. 

Commuters

Fact: Leases can cost a 23% 
premium when business needs 
change. Looking to scale your 
business or enter new markets  
with no real estate risks?  

Upflex lets  you do both quickly 
and economically. 

C Suite 

Fact: Startups used to be 
founded in garages.  Today 
they are the life-blood of  
coworking spaces, generating 
innovation and excitement. 

Upflex provides spaces where  
most innovative technologies 
live. 

Innovation Teams

Fact: 9M Americans work 
remotely more than half the 
time.  Feeling lonely & 
passionless is common and 
impacts performance.

With Upflex, remote staff can  
feel connected and access  a  
community of inspiring people.

Remote Employees 

Fact: 25M Americans travel 
for business yearly. It’s tiring 
for road warriors and  
working from hotel rooms  
or noisy cafés is inefficient. 

Help reduce the loneliness & 
grind of  business trips with 
Upflex.

Biz Travellers 



HOW IT WORKS

Employers provide pre-purchased Upflex 
hours to employees  with complete 
oversight to measure and optimize 

productivity.

Employees book preferred workspace / 
meeting space on demand,  using Upflex 

Points via App.

Employees save time and get more done 
using  however much time they need 

whenever they need it. 
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UPFLEX PLATFORM

EMPLOYER DASHBOARD
& ANALYTICS

Activity dashboards, analytics, & reports 
for employers; centralized billing

B2B PRIVATE NETWORK
OF WORKSPACES

Conveniently located selection of high-quality 
accredited spaces, and professional communities
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EMPLOYEE/TEAM
EXPERIENCE

Flexible & convenient on-demand 
workspace solution for employees



Sources: Global Workplace Analytics,  Washington Post, Twodoo, 1 Million for Work Flexibility

BUSINESS 
TRAVELERS

Executives with heavy 
travel schedules?

Stay productive on the go 
with Upflex

Enhance the experience 

Help them avoid hotel lobbies and airport  
waiting lounges.  

REMOTE EMPLOYEES

Staff with home office?

Getting into an ‘office vibe’ 
with other team members 

now and then is a major perk!

Help them feel connected

Holding offsite 
Collaborative meetings? 

SMALL TEAMS

Provide a professional environment

whenever, wherever

Make the job easier 

with the right tools to meet as a team

HOW COMPANIES BENEFIT FROM UPFLEX
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http://globalworkplaceanalytics.com/resources/costs-benefits
https://www.washingtonpost.com/news/wonk/wp/2016/02/25/how-much-of-your-life-youre-wasting-on-your-commute/?utm_term=.3817ddd5de1b
http://blog.twoodo.com/1118/future-of-work-statistics-trends/
https://www.workflexibility.org/state-of-telecommuting-us-2017/
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95% of employers say remote work 
has a high impact on retention

INCREASE RECRUITMENT
& RETENTION

84% of coworkers report increased 
motivation & engagement

INCREASE EMPLOYEE
ENGAGEMENT & PRODUCTIVITY 

SIGNIFICANT 
COST SAVINGS

$700B potential savings from 
allowing part-time remote work

INCREASE 
HAPPINESS

89% convey higher degrees of 
happiness working remotely

Save $2K - $7K per person annually 
in travel & work-related costs

SAVE
MONEY

FOR COMPANIES

FOR EMPLOYEES

FLEXIBILITY CREATES SAVINGS & EFFICIENCIES 

84% of remote workers report 
increased motivation & engagement

INCREASE 
ENGAGEMENT

Sources: Forbes,  Global Workplace Analytics, Cresa, Deloitte, McKinsey

https://www.forbes.com/sites/samanthaharrington/2017/06/26/stats-that-will-convince-your-boss-to-let-you-work-remotely/2/#6c8e50a542fc
http://globalworkplaceanalytics.com/resources/costs-benefits
https://www.cresa.com/files/68611_Coworking_Whitepaper_4.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/mx/Documents/human-capital/The_digital_workplace.pdf
http://www.mckinsey.com/global-themes/urbanization/urban-world-the-shifting-global-business-landscape


A FAST GROWING NETWORK

North America | South America | Europe | Middle East | Africa | China | India | South East Asia | Australia

Largest  global workspace network for enterprise clients - 700+ workspaces and growing 
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NETWORK OF WORKSPACES

Upflex curates the best Workspaces from 
around the world into one network.

Only Workspaces that meet our accreditation 
are included.
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All our spaces are vetted and curated to meet our quality standards: 

Location: Workspaces close to where people live and travel to for 
business

Design: Spaces that offer a balance between beautiful, cool, and 
expertly designed for work

Community: Thriving professional community where members meet, 
share, and collaborate

Amenities: 
• Secure high-speed internet
• Business class printers
• Meeting rooms
• Front-desk service
• Unique common areas
• Private phone booths
• Community managers
• Kitchens
• Phone Booths 



AMAZING SPACES DESIGNED FOR PRODUCTIVITY 
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PHENOMENAL MEETING SPACE OPTIONS - LAUNCHING JAN 2019
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THANK YOU

Christel Varenne
Strategy & Growth

E: christel.varenne@upflex.com 
T: +33 6 42488491



Teambox
#ClubdesCHO



teambox



Aujourd’hui,
notre rapport au 
travail change



Aujourd’hui,
Combien devient 

Pourquoi



Aujourd’hui,
le Command & 

Control
ne permet plus 

l’alignement



Le plus grand danger, dans 
des époques troublées, ce 

n’est pas le trouble, c’est de 
continuer à agir selon la 

logique d’avant.

– Peter Drucker
Source: « Reinventing Organisations » , Frédéric Laloux

‘



Un manager sur 3
n’a jamais été formé



Moins d’un manager 
sur 10

arrive à mettre en 
pratique

ce qu’il a appris en 
formation



La manière dont fonctionne 
une équipe 

est plus importante que sa 
composition

Projet Aristote, Google



Être

autonome

Optimiser 

leur temps 
Rythmer

le quotidien

de l’équipe

Vivre

une expérience

enrichissante

Trouver

des solutions 

ensemble

Ce que cherchent les 
managers



teambox est la boîte à 
outils des équipes soudées, 
efficaces et performantes



teambox est un service 
créé en collaboration avec 

des coachs certifiés



Clé en main

Physique

Time-efficient

Ritualisé



🎉 démo time

https://www.youtube.com/watch?v=LGvSPVEY9o4


Un suivi complet en ligne



Verbatims



Formules

Abonnement - byteambox.com

Pack - Programme spécifique 

Évènement - Ateliers Découverte



Clients

Mazars, Enedis, AXA, Accenture,
Société Générale, SMCP, EDF

Evaneos, Fabernovel,
Job2day, Privateaser, Mind, BAP



Si le sujet vous intéresse …

https://www.amazon.fr/Reinventing-Organizations-Illustr%C3%A9e-illustr%C3%A9e-management/dp/2354562519/ref=asc_df_2354562519/?tag=googshopfr-21&linkCode=df0&hvadid=106796319001&hvpos=1o1&hvnetw=g&hvrand=12042580432189039149&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9056523&hvtargid=pla-281772364216&psc=1
https://www.linkedin.com/pulse/faut-il-arr%C3%AAter-de-former-les-managers-baptiste-benezet/
https://www.franceculture.fr/emissions/la-conversation-scientifique/apprendre-est-ce-que-cela-peut-sapprendre
https://conseil.rogermoose.com/abo


Avec teambox, 

dynamisez vos réunions 
sans perdre de temps et 
aidez vos collègues à 
atteindre leurs objectifs.



Merci
Contactez-nous : team@byteambox.com

mailto:team@byteambox.com


Yes We Share
#ClubdesCHO



OSCAR

Le chatbot by YesWeShare



DÉSENGAGEMENT

87%

des salariés sont désengagés

Sources : études Gallup, Deloitte, PWC

3 enjeux

MAL-ÊTRE

12.600 €

coût du mal-être au travail 

par salarié/an

SENS & VALEURS

75%

des millenials privilégient un 

travail qui ait du sens, en 

cohérence avec leurs 

valeurs



OSCAR

SOcial

CollAborative

Robot



Prévention

Sensibilisation

Acculturation

Technologie

intelligente

& UX

Lien social

Appartenance

Compétences

OSCAR
au carrefour

des leviers

de la QVT









Partenaires



Captain & Expert RH Business Dev Le tech’

L’équipe





Vous voulez 

rencontrer OSCAR ?

Gaëlle ou Henri-Guilhem

oscar@yesweshare.fr

07 69 35 45 35



Objectif Super Nana
#ClubdesCHO





+10 000 

Articles

+50 

Evènements

+100 

Partenaires

https://www.trucsdenana.com







‣ Des trainings motivants, courts (environ 25 min) 

et efficaces au format vidéo

‣ Certifiés par un coach professionnel

‣ Programmables 24h/24 (rituel du matin, pause 

dej, temps libre…)

‣ Adaptés selon les niveaux sportifs



‣ Des séances express de méditations guidées au format 

audio (environ 10 min)

‣ Certifiées par des praticiennes agréées

‣ Programmables 24h/24 (temps de transports, micro-

sieste, temps de détente, insomnies…)



‣ Des thèmes riches et variés : nutrition, santé, psycho,

développement personnel, recettes du quotidien...

‣ Proposés par des spécialistes (psychologue, 

nutritionniste, coach…)

‣ Disponibles 24h/24 (moments d’échanges entre 

salariés, repas partagés, challenge d’équipe à relever…) 



RECEPTION

du kit de communication

par les employées

LANCEMENT

du programme sur 

l’application Messenger

UTILISATION

du Code Promo 

de l’entreprise



Aucune infrastructure. 

Aucune logistique. 

Aucun intervenant exterieur.

Mise en place initiale simple.

Autonomie totale de l’employé 

et confidentialité de ses données.

Auto-motivation, effet bonne 

humeur et soutien entre salariés.

Fédère naturellement les équipes.



Pass 12 mois

•

•

•

•

•

•



Tél : +33 (0)6 22 18 62 87

On en discute 
?

Tél : +33 (0)6 63 17 88 54

entreprise@trucsdenana.com



#ClubdesCHO

PAUSE & 
NETWORKING

30 min.



We Pulse
by Xendera









✓

✓

✓





BEE
#ClubdesCHO



PRÉSENTATION 07 DÉCEMBRE 2018



QUI SOMMES-NOUS ?

ALBAN

L’OSTÉOPATHE

EMILIE

LA MARKETEUSE



LE CONSTAT

FATIGUE 

NERVEUSE

DÉS-

ENGAGEMENT

RPS

PRESSION

AT

TMS

RSE

STRESS

VOLATILITÉ

ABSENTÉISME

ÉQUILIBRE

VIE PRO /

VIE PERSO

MONDE 

DU TRAVAIL

EN

MUTATION

PRISE

DE CONSCIENCE

BURN-OUT



LE BIEN-ÊTRE EN ENTREPRISE ?

UNE VÉRITABLE COMMUNAUTÉ D’INTÉRÊTS POUR L’ENTREPRISE



BEE – BIEN-ÊTRE EN ENTREPRISE

VOTRE AGENCE QVT EXTERNE 

EXPERT EN BIEN-ÊTRE-SANTÉ



NOUS SOMMES HAPPYCULTEURS D’ENTREPRISES

1

Diagnostic Traitement

Suivi

2

3

Notre Mission : vous aider à améliorer les conditions de travail de vos salariés, faire en sorte qu’ils 

se sentent bien et donc que leur Qualité de Vie au Travail soit tout simplement meilleure.



LE DIAGNOSTIC1

TOUT BON TRAITEMENT COMMENCE TOUJOURS PAR 

UN BON DIAGNOSTIC.



LE TRAITEMENT2

BEE PEACEFUL

Sophrologie

Yoga

Massages Amma

BEE GOOD

Ostéopathie

Nutrition

Running Outdoor

BEE WELL

Échauffements

Analyse Gestes & Postures

UN SALARIÉ HEUREUX, EST UN SALARIÉ QUI TRAVAILLE MIEUX.



BEE PEACEFUL

« SI VOUS PRENEZ SOIN DE VOS EMPLOYÉS, ILS PRENDRONT SOIN DE 

VOTRE ENTREPRISE. » 

- Richard Branson



SOPHROLOGIE
Donner des 

outils pour 

mieux gérer 

le stress

CETTE ACTIVITÉ, RÉALISÉE EN GROUPE AMÉLIORERA LE BIEN-ÊTRE, L’ENTRAIDE ET LA CONFIANCE DE 

VOS SALARIÉS. 



YOGA

IL A ÉTÉ DÉMONTRÉ QUE LES POSTURES ET LES RESPIRATIONS APAISENT LES TENSIONS LIÉES AU 

STRESS, RENOUVELLENT LA CRÉATIVITÉ ET LE BIEN-ÊTRE DE CHACUN. 

Relâcher le 

corps pour 

apaiser 

l’esprit



15 MINUTES DE DÉTENTE POUR UNE MEILLEURE PRODUCTIVITÉ.

VOS SALARIÉS SONT REPOSÉS ET PRÊTS À REPRENDRE LE TRAVAIL EN TOUTE SÉRÉNITÉ.

LES MASSAGES AMMA Une revitalisation 

rapide et 

instantanée



BEE GOOD

« MENS SANA IN CORPORE SANO » 

- Juvénal



NOS OSTÉOPATHES TRAITENT VOS SALARIÉS DANS LEUR GLOBALITÉ AFIN DE RELÂCHER LES TENSIONS, 

DE FAIRE DIMINUER VOIRE FAIRE DISPARAÎTRE LES DOULEURS ET D’ANTICIPER AU MAXIMUM 

CERTAINS MAUX.

OSTÉOPATHIE Rétablir la 

mobilité 

pour libérer 

les tensions



NUTRITION

INVESTIR DANS LE BIEN-ÊTRE ET LA SANTÉ DES SALARIÉS PAR LA PROMOTION DE L’ÉQUILIBRE

ALIMENTAIRE, PERMET D’OBTENIR UNE PRODUCTIVITÉ ACCRUE DES EMPLOYÉS (+20%), SELON UNE

ÉTUDE DU BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL (BIT-2005).

Réapprendre à 

s’alimenter 

pour retrouver 

de l’énergie



RUNNING OUTDOOR

SELON L’OMS, LES PROGRAMMES D’ACTIVITÉ PHYSIQUE EN MILIEU DE TRAVAIL PEUVENT RÉDUIRE DE 6 À 

32% LES CONGÉS MALADIE, ET DONC L’ABSENTÉISME CÔTÉ EMPLOYEUR (OMS 2003).

Le Running 

au service de 

la Santé



BEE WELL

« L’EMPLOYEUR DOIT VEILLER À LA SANTÉ ET À LA SÉCURITÉ AU 

TRAVAIL DE SES SALARIÉS EN METTANT EN PLACE DES ACTIONS DE 

PRÉVENTION, PAR EXEMPLE, DES FORMATIONS. »

- Direction de l'information légale et administrative



ÉCHAUFFEMENTS

IL SEMBLE NORMAL QU'UN SPORTIF S'ÉCHAUFFE AVANT DE RENTRER SUR LE TERRAIN, ALORS POURQUOI 

NE PAS APPLIQUER CELA AU MONDE PROFESSIONNEL ?

Prévention 

Santé 

avec les 

échauffements



GESTES & POSTURES
Correction 

en direct 

pour mieux 

prévenir des 

TMS

POUR COMPLÉTER LA FORMATION REÇUE INITIALEMENT PAR VOS ÉQUIPES ET LES CORRIGER EN DIRECT, 

SUR LEUR POSTE DE TRAVAIL, EN LEUR DONNANT LES BONS GESTES ADAPTÉS À LEURS MISSIONS, LEUR

MORPHOLOGIE, LEUR ÂGE : UNE FORMATION INDIVIDUALISÉE ET SUR-MESURE.



LE SUIVI

PARCE QUE TOUT TRAITEMENT NÉCESSITE UN SUIVI POUR CONSTATER DES 

AMÉLIORATIONS DURABLES !

3

1. RETOURS D’EXPÉRIENCES

2. ANIMATION DE LA MARQUE EMPLOYEUR

3. MESURES DE LA QVT EN CONTINU



BEE HAPPY!

Sources: *Happiness and productivity – Février 2014

**Etude du BIT (Bureau International du Travail) – 2015

***Public wellness report – PWC – Février 2008

Une prise en charge globale pour des salariés plus heureux !

12% 
+ productifs*

3,5 x
+ créatifs**

25%
- turnover***



NOS PROFESSIONNELS INTERVENANTS

• Diplômés d’une école de référence dans leur spécialité

• Responsabilité Civile Professionnelle (RCP)

• Avoir une expérience dans le monde de l’entreprise

• Testés & approuvés par Bee



ILS SONT DÉJÀ HAPPYCULTEURS D’ENTREPRISES

Bee – Bien-être en entreprise est également entouré d’Happy Partenaires pour répondre au mieux aux 

besoins de ses clients :



ENSEMBLE, DEVENONS

HAPPYCULTEURS D’ENTREPRISES !





Urban Capsule
#ClubdesCHO





Né de l’alliance de deux domaines maitrisés, la 
location financière et l’art moderne, URBAN 
CAPSULE a comme volonté première d’exploiter 
l’espace libre de vos locaux en proposant/exposant 
des œuvres d’artistes reconnus.

URBAN CAPSULE souhaite bouleverser la donne en 
proposant un service de location d’œuvres de 
Street Art, avec tous les avantages offerts par le 
leasing, avantages fiscaux inclus.

NOTRE VISION

Club des CHO – 07 décembre 2018



URBAN CAPSULE, LA SOLUTION FINANCIERE D’ACQUISITION ARTISTIQUE POUR LES 
ENTREPRISES

• Exploiter l’espace libre de vos locaux en 
exposant des œuvres d’artistes urbains reconnus.

• Proposer un service de location avec tous les avantages 
offerts par le leasing, avantages fiscaux inclus.

« Rendre l’art moderne accessible en 
entreprise et dynamiser la qualité de vie de 

vos collaborateurs. »

NOTRE VISION

Club des CHO – 07 décembre 2018



VALORISEZ VOTRE ENTREPRISE
> Distinguez-vous par l’art auprès de vos clients

VÉHICULEZ LES VALEURS DE VOTRE ENTREPRISE
> Placez-les au centre de votre communication

STIMULEZ VOS EQUIPES
> Créez du lien social au sein de votre entreprise
>  Valorisez vos collaborateurs 

CRÉEZ DE LA PRODUCTIVITÉ EN INTERNE
> Proposez des espaces inspirants pour tous
>  Boostez la créativité de vos équipes

DEVENEZ UN EMPLOYEUR DE CHOIX
>  Séduisez des talents et retenez vos employés

>  Devenez Mécène

LES AVANTAGES URBAN CAPSULE

Club des CHO – 07 décembre 2018



ACQUISITION LOGISTIQUE

Des propositions 
artistiques adaptées 

selon vos besoins

Un outil de financement qui 
vous fera bénéficier 
d’avantages fiscaux

Un service clé en main : 
transport – assurance -

accrochage

CONSEILS ARTISTIQUES

NOS SERVICES

Club des CHO – 07 décembre 2018



LE FINANCEMENT

Conservez la trésorerie de votre société grâce à la location financière

Déduction des loyers de 
votre résultat imposable

Solution de financement 
préservant les fonds propres 

de votre société

Réduction des coûts de gestion

LES + LES + LES +

Des contrats souples et transparents
qui répondent à tous vos besoins

Club des CHO – 07 décembre 2018



NOTRE VISION

Nos réalisations

Cabinet
Kiné- Ostéopathe

Agence de production 
audio-visuel

Salon Bien-être Société de financement

Club des CHO – 07 décembre 2018



Lara JAUDEL-ELIEZER
Chargée d’affaires

Lara.jaudel@urbancapsule.com
+ 33 6 87 08 87 91

Alexandre IVANOV
Fondateur 
Alexandre.ivanov@urbancapsule.com
+ 33 6 01 16 19 35

CONTACTS : 

mailto:Lara.jaudel@urbancapsule.com
mailto:Alexandre.ivanov@urbancapsule.com


Sweet App



SWEETAPP
ENTREPRİSE

Le réseau d’entreprise 100% GOODVIBES





52% de vos salariés

Coût du stress
2-3 Milliards €/an



Performances 
de l’entreprise

+20%











FIDELISATION - ATTRACTION

POSITIVITE - MOTIVATION

PERFORMANCES - EFFICACITE

BIENVEILLANCE – LOYAUTE





POSEZ-NOUS VOS 
QUESTIONS

www.sweet-app.fr



GreenApy
#ClubdesCHO



LE BIEN-ÊTRE VÉGÉTAL EN ENTREPRISE 



QUI NOUS SOMMES 

InVivo Food&Tech, le laboratoire d’innovation du groupe InVivo 

Premier groupe coopératif agricole français



LE BIEN-ÊTRE VÉGÉTAL EN ENTREPRISE

Etude publiée dans le Journal of Environmental Psychology, en juin 2015

Espaces individuels 

végétalisés

+8% de productivité

+15% d’idéation

+13% de sensation de 

bien-être 

Espaces partagés 

végétalisés

+6%  de concentration 

et de mémorisation

-10 % d’absentéisme

Action anti-stress



NOTRE SOLUTION BIEN-ÊTRE VÉGÉTAL :  GREENAPY

Une offre premium, clé en main et sur-mesure

Service entretien 

hebdomadaire clé en main
Opération de team building

Co-construction du 

baromètre du Bien-Etre 

végétal 

Mise en place d’un 

environnement végétalisé

Equipements et plantes 

Faites vivre l’expérience du bien-être à vos collaborateurs par 

l’éveil des 5 sens 



LE BIEN-ÊTRE PAR L’ÉVEIL DES SENS 

32 plantes

Luminothérapie

Ruissellement d’eau• Passage hebdomadaire

• Entretien des équipements

• Entretien des végétaux :

renouvellement illimité des

plantes, eau, taille

L’entretien par nos jardiniers experts



BAROMETRE BIEN-ÊTRE VÉGÉTAL 

Co-construction d’un outil de pilotage du bien-être lié au 

végétal

• Mesure du bien-être végétal GreenApy

• Analyse et proposition d’amélioration

Questionnaire personnalisé 

Un avant démarrage

Un par trimestre

Anonymat garanti

Protection du collaborateur 

Transparence des réponses  



NOS TEAM BUILDING : L’ IMPLICATION DE VOS COLLABORATEURS 

Atelier dégustation

Faites découvrir à vos équipes  l’art de la 

gastronomie 

• Dans votre société 

• Dans une cuisine professionnelle 

Atelier jardinage

Apprenez à vos équipes les secrets du 

végétal 

• Dans votre société 

• Dans notre ferme urbaine 



L’OFFRE GREENAPY

ENGAGEMENT MINIMUM DE 12 MOIS

Entretien
Tarif mensuel 

Team building

Baromètre bien-être 

Nutritower : 1€ HT

1 Nutritower : 625 € HT

2 Nutritower et +: 515 € HT/ Nutritower 

Nous consulter

Nous consulter



L’AMBIANCE DE TRAVAIL PAR GREENAPY 
Merci pour votre écoute 





30 min.

BULLES & 
NETWORKING


