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(Workplace

by facebook

oussiérez vos communhnications

lérez votre transformation

ponsable du Développement

@WorkplacebyFB
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Mon 16/10/2017 13:40

@ New Emall

Subject:

To:
CC: A

Cher .... X
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2 Reply [E2Reply All £ Forward

Mon 16/10/2017 13:40

@ From: Napoléon ler

Project Arc de Triomphe
To: Ministre Champagny

CC: Jean Bérenger

Construisons un Arc de Triomphe.



Comment allez-vous communiquer sur vos projets de transformation?
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Les outils de communication en entreprise...
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Les outils de communication personnels

v 4mse

A= ) it's the weekend ®

(O] Instagram b4
(‘W Ayesha, Arrye, Caul, Dano, Fransi aq

| " (6] ) )(s‘ )
‘\m// ‘ : ‘o

ﬁ elizabethgimore

\_ Christian Dalonzo
Sounds good

Personnalisé Réactions



Bob Baldwin

* My Prosl
iy ofile

¥/~

] News Feed
Messages

Events

&ft Friends

Questions Team

* The Baldwins
War Room

| Communities Team
Croups Engineering

More ~

CityVille
Questions

The Oregon Trail
GCame Requests

Mare ~

Communities Team

Facebook — groups@groups.facebook.com

Post & Link [[@) Photo ¥ Video [If] Event [T Doc

Andrew Bosworth so proud of the team and all our hard work. It
started so small with Danie! Chai, Elliot Lynde, and Bob Baldwin, then
the interns, design, and management. To launch, however, it took an
army. Countless people contributed. Thank you all. | haven't been this
energized since we launched News Feed almost exactly 4 years a...
See More
New Groups: Stay Closer to Groups of People in Your
aoaps  Life Fac eat
-
Facebook

Comment - Unlike - Share - Ren

&5 You, Dave Willner, Daniel Chai and 13 others like this.

Bob Baldwin How important is it to show members of the group that
are online who are NOT friends of yours?

Comment Unsubscribe Like
b View previous comments

Mark Zuckerberg Here's a new suggestion that Soleio is going to
take a cut at designing shortly: (1) Only show friends in the home
page integration. (2) Show all members of the group and their
online state within the group. (3) Any M to the groups pops

# Edit Group | #¢ Edit Settings

Members (49) See All

[3] View Photos
& Add Members to Group
m Leave Group

Docs (32)

] Questions for Data Analysts

B Legacy Group Migration Brainstorm

[ proposal For "Really” Open Groups




Started Launch of
B3 Facebook at Work @orkplace
Beta Program
@ @

2015

2016

+30,000
organisations

2018



< % 100% +

will 5 09:41
< B Andrew Garney shared a link.
26 June - &

Communications Plan Review

Hey Guys,

Can we all review this by EOW

cc Rebeca, Rob, Regina, Dan Vilela

WORKPLACE -
COMMUNICATIONS_12_06_17.pdf

“Workplace est la plateforme de
communication d’entreprise

qui permet le partage d’idées et
la découverte de nouveaux
moyens, plus efficaces,

de travailler ensemble.”



Workplace fonctionne pour toute entreprise et tout secteur

Walmart
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Créer du lien, renforcement le
sentiment d’appartenance

i Danielle Chase to Produce Team

Where have all the avocados gone?

You may have noticed that we've been really low on
hat can we telf our
though we had our 4th biggest crop
ar, the demand for avocados had grown

4 Ways to Make Guacamole ¢ TO u S CO n n eCtéS

without Avocados

Avocados are one of the healthiest

 Groupes ouverts a tous et par défauts

,1(, \ Gloria Windsor

. Watchn om the London office!




RRG

Embracing your
rrcbility

Renault Retail Group

« Des le lancement nous avons créé un
lien social dans I'entreprise. Pour la
premiere fois nous appartenions tous a la
méme entreprise »

Richard Bouligny
PDG

Employés : 12 000
Région : Europe, Moyen-Orient et Afrique
Secteur : Automobile



Donner une voix a vos leaders,
mais aussi des oreilles

- Prise de paroles des dirigeants

4 Ways to Make Guacamole
without Avocados

AT - Temps forts de la vie de I'entreprise

\ B
e - Formats courts et engageants

- Réactions, Commentaires, Questions




virginatiantic?

Relier le PDG a toute I'entreprise

Création d’un groupe « Ask Craig » pour
encourager une communication transparente et
une culture d’ouverture.

Employés : 14 000
Région : UK
Secteur : Transport Aérien




Former et s’informer, chaque jour

4 Ways 1o Make Guacamole

By,  Videos courtes de mobile a mobile
- Education et formation

+ Questionner

- Statistiques de lectures




2:02pm

2 airtel @orkplace

BRACE YOURSELF TO WITNESS A REVOLUTIONARY
LEARNING EXPERIENCE!

— oo —

® airtel

Airtel

DAY TO GO _ o _ .
T T ——— « Diffuser nos briefings matinaux en Live dans

Powered By Team Retail

Workplace est une expérience unigue qui nous

il Like #8 Comment A Share

O‘.‘ Devaki chaurasia, Ankit Sharma and 88 o Varun is at @ Gandhi Nagar. a permIS de réVOIUtionner Ce format! »

September 8 at 10:19am - Bangalore

YW 1, mare Commeqt Vani Mam's inspiring Morning Huddle!!!

Basantakumar Panigrahy Hi

Like - Reply - 3pm
|:“°: Prashant Dhale HELLO
L_y Like - Reply - Ipm

m Write a comment...

Daniel

Responsable du Cercle Retail

380 Views Employés : 10 000
e Like # Comment A Share Région : Inde
Secteur : Distribution Spécialisée

O Namit Kumar, Reena Kanojia and 65 others



2:04

Design Team
TAP YO CHANGE +

Linda Chao is &* feeling happy with Marc
% Atherton and 3 others.

Had a great time with the team during our
Hoxton offsite!

Add to your post

Reconnaitre et récompenser les
équipes et les collaborateurs

- Gardez du temps pour commenter, laisser une
mention J'aime ou réagir a des publications,
des actualités et des annonces

- Incitez au leadership, a la visibilité et a la
confiance



StanleyBlack& Decker_}_r’?

Reconnaissance des réalisations

: Jim Loree Well done Qin! | like the spirit of openness and candor. Great
leadership!

Like - Reply - March 20 at 9:54am

H Jim Loree shared Katie Riley's post.
/ 2 hrs

Thanks for sharing Katie Riley. Very proud of Rebecca's work at

Washington College and her generosity towards a great cause: career
development for WashColl students!

gl Jim Loree This is great Sally! Let Shannon know if you would like me to spend
il some time with your group one session.

Like * Reply : @ 2 - January 27 at 7:17am

(VS ﬂ Sally Bartas replied - 1 Reply

Employés : 54 000
Région : Monde
Secteur : Industrie
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UPFLEX

@ |lecoms | | | @ A S ] L =
ﬁ i | ] ' n

REDUCE COSTS & BECOME
A FLEXIBLE ORGANIZATION




Become a better place to work by facilitating flexibility for your teams.

Thanks to Upflex, companies are reducing their costs and their carbon footprint
while providing employees with a greater work-life balance and making them

more productive.



(€9) UPFLEX

‘ CUSTOMIZED TO YOUR COMPANY GOALS

gl Commuters

Fact: 15 days per yearare
lost to commuting for 24+
million Americans. Is
reduced productivity a
concern?

Let Upflex help you evaluate
remote working options for
long commuters.

e,
‘ @‘ Biz Travellers

Fact: 25M Americans travel
for business yearly. It’s tiring
for road warriors and
working from hotel rooms
or noisy cafés is inefficient.

Help reduce the loneliness &
grind of business trips with
Upflex.

7
;a/_"; All Employees

Fact: Employees are 2x more
likely to leave a role for one
that has flexibility. Do your
employees need to be in the
office to stay productive?

Add flexibility as a benefit for
all your staff toincrease
retention.

r@\ Innovation Teams

Fact: Startups used to be
founded in garages. Today
they are the life-blood of
coworking spaces, generating
innovation and excitement.

Upflex provides spaces where
most innovative technologies
live.

Remote Employees

Fact: 9M Americans work
remotely more than half the
time. Feeling lonely &
passionless is common and
impacts performance.

With Upflex, remote staff can
feel connected and access a
community of inspiring people.

E C Suite

Fact: Leases can costa 23%
premium when business needs
change. Looking to scale your
business or enter new markets
with no real estate risks?

Upflex lets you do both quickly
and economically.




(<) UPFLEX
~ HOW IT WORKS

LOAD

Employers provide pre-purchased Upflex
hours to employees with complete
oversight to measure and optimize

productivity.

BOOK

Employees book preferred workspace /
meeting space on demand, using Upflex
Points via App.

WORK

Employees save time and get more done
using however much time they need
whenever they need it.

28



(<) UPFLEX
‘ UPFLEX PLATFORM

EMPLOYER DASHBOARD EMPLOYEE/TEAM
& ANALYTICS EXPERIENCE
Activity dashboards, analytics, & reports Flexible & convenient on-demand

for employers; centralized billing workspace solution for employees

%
UPFLEX

GLOBAL
NETWORK

B2B PRIVATE NETWORK
OF WORKSPACES

Conveniently located selection of high-quality
accredited spaces, and professional communities

29



(<) UPFLEX

‘ HOW COMPANIES BENEFIT FROM UPFLEX

Sources:

i

SMALL TEAMS

¥

Holding offsite
Collaborative meetings?

Make the job easier
with the right tools to meet as a team

Provide a professional environment
whenever, wherever

TTI
'

BUSINESS
TRAVELERS

¥

Executives with heavy
travel schedules?

Enhance the experience

Help them avoid hotel lobbies and airport
waiting lounges.

Stay productive on the go
with Upflex

REMOTE EMPLOYEES

¥

Staff with home office?

Help them feel connected

Getting into an ‘office vibe’
with other team members
now and then is a major perk!

30


http://globalworkplaceanalytics.com/resources/costs-benefits
https://www.washingtonpost.com/news/wonk/wp/2016/02/25/how-much-of-your-life-youre-wasting-on-your-commute/?utm_term=.3817ddd5de1b
http://blog.twoodo.com/1118/future-of-work-statistics-trends/
https://www.workflexibility.org/state-of-telecommuting-us-2017/

(<) UPFLEX

‘ FLEXIBILITY CREATES SAVINGS & EFFICIENCIES

Sources: s

SIGNIFICANT
COST SAVINGS

$700B potential savings from
allowing part-time remote work

INCREASE
HAPPINESS

89% convey higher degrees of
happiness working remotely

FOR COMPANIES

INCREASE EMPLOYEE
ENGAGEMENT & PRODUCTIVITY

84% of coworkers report increased
motivation & engagement

FOR EMPLOYEES

SAVE
MONEY

Save $2K - STK per person annually
in travel & work-related costs

INCREASE RECRUITMENT
& RETENTION

95% of employers say remote work
has a high impact on retention

INCREASE
ENGAGEMENT

84% of remote workers report
increased motivation & engagement


https://www.forbes.com/sites/samanthaharrington/2017/06/26/stats-that-will-convince-your-boss-to-let-you-work-remotely/2/#6c8e50a542fc
http://globalworkplaceanalytics.com/resources/costs-benefits
https://www.cresa.com/files/68611_Coworking_Whitepaper_4.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/mx/Documents/human-capital/The_digital_workplace.pdf
http://www.mckinsey.com/global-themes/urbanization/urban-world-the-shifting-global-business-landscape

(<) UPFLEX
A FAST GROWING NETWORK

Largest global workspace network for enterprise clients - 700+ workspaces and growing
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North America | South America | Europe | Middle East | Africa | China | India | South East Asia | Australia
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(¢ UPFLEX
~ NETWORK OF WORKSPACES

Upflex curates the best Workspaces from
around the world into one network.

Only Workspaces that meet our accreditation
are included.

%
UPFLEX

GLOBAL
NETWORK

All our spaces are vetted and curated to meet our quality standards:

Location: Workspaces close to where people live and travel to for
business

Design: Spaces that offer a balance between beautiful, cool, and
expertly designed for work

Community: Thriving professional community where members meet,
share, and collaborate

Amenities:
Secure high-speed internet
Business class printers
Meeting rooms
Front-desk service
Unique common areas
Private phone booths
Community managers
Kitchens
Phone Booths

33



(<) UPFLEX

‘ AMAZING SPACES DESIGNED FOR PRODUCTIVITY

34



(<) UPFLEX
PHENOMENAL MEETING SP
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THANKYOU

Christel Varenne
Strategy & Growth

E: christel.varenne@upflex.com
T:+33 642488491




Teambox

#ClubdesCHO

teambox












Aujourd’hui,
le Command &
Control
ne permet plus
I’'alisnement
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teambox est la boite a
outils des équipes soudeées,
efficaces et performantes




4
teambox est un service
cree en collaboration avec v,

) des ¢oachs certifies TR







B démo time



https://www.youtube.com/watch?v=LGvSPVEY9o4

Un suivi complet en ligne




7 Aymeline Gour Chauvancy « er
q B Senior Human Resources Business Partrer - GIE AXA
O 3 sem. « Modifié

Finance team @GIEAXA are on the clock !!! #150people# Learn with Promance,

éditeur de teambox
#keeplearning #GIEAXA #AXA #AXAlearninggames

@ Voir la traduction

Clémence Perrussel « ler
ﬁ.

onsable de la relation client Corpo ez Privateaser

2 sem

Thanks teambox !

Gréce a vous, nous avons fait notre Atelier "Innover pour avancer" sur une
problématique qui correspond pile poil & notre quotidien :)

Ca a permet a I'équipe relation Clients Entreprise de bien avancer ¥ ¥ et
de renforcer la cohésion d'équipe par la méme occasion :)

Bonjour Eric,

Je tenais a vous remercier pour la qualité de votre accompagnement qui va nous permetire

plus d’autonomie a lI'avenir.

Jean-Michel Perra . 1o TS

Chef d'agence cartographie et données patromoniales chez Enedis ..

De belles réalisations et surtout un bon starter pour expliquer la
methode des chapeaux de bono. Merci @ Promance, éditeur de
teambox pour |a qualité de votre kit. Hate de tester votre box
motitivation lors d un prochain.cop d agence.

J'aime Répondre 3 J'aime 1 commentaire
F Baptiste Benezet . vous
*e@ Cofounder @teambox « Helping teams rock by sending boxes.
Merci & vous ;-)

J'aime Répondre

Jean-Michel Perra .« 1er EMTTS

Chef d'agence cartographie et données patromoniales chez Enedis ...

L espace de travail collaboratif

J'aime Répondre 3 J'aime 1 commentaire

Nous avons débrieffé hier avec I'équipe a la suite de nos premiéres réunions, et ils sont
unanimes sur la valeur ajoutée du produit et de votre prestation.

Bravo a vous et bravo a Baptiste pour la qualité des boxs



byteambox.com




Clients

.. Mazars, Enedis, AXA, Accenture, |
- Societeé Géneérale, SMCP, EDF

[lvaneos, Fabernovel, s
Jobzday, Privateaser, Mind, BAP &=




Si le sujet vous intéresse ...

R EDERI C LALOUX
lLLusTRE Pan ETiENNE APPERT

EINVENTING
RGANIZATIONS

re phénos

Cobdnn: Magarids CSI - Ukpuih

Faut-il arréter de former les managers ?

Publia le 1B octabrn 2017 2 Modifier Farticde | 1 Voir les stats

Baptiste Benezet . ) - B
. Cofounder @teamber « Helpng teams rock (@ ay (@) s ()
' ® by sending bowes « byteanbox.c... See more (@) 100 {&)s2 (W5 (@) 72
2an

A peine 25% des managers trouvent les formations efficaces.

Pire, seulement 7% d’entre eux trouvent que les contenus de ces dernidres sont faciles &

Chagque mercredi, Roger vous envoie un conseil pour vous aider au quotidien !

Recommandsz ie Consel de Roger
autour de vous et gagnez des cadeaux !

I3 0 O

Partagez co lien personnalisé

Tt/ yeur nicusl i comriferaCone

wih @ by Viral Loogs

Amés ot colligues nows ayant rejcint

Passez le mot. Gravissez les
échelons. A vous les goodies !

LA CONVERSATION
SCIENTIFIQUE

0:04 =1:00:04

2, est-ce que cela peut s'apprendre ?
ation scientifique — 29 septembre 201:



https://www.amazon.fr/Reinventing-Organizations-Illustr%C3%A9e-illustr%C3%A9e-management/dp/2354562519/ref=asc_df_2354562519/?tag=googshopfr-21&linkCode=df0&hvadid=106796319001&hvpos=1o1&hvnetw=g&hvrand=12042580432189039149&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9056523&hvtargid=pla-281772364216&psc=1
https://www.linkedin.com/pulse/faut-il-arr%C3%AAter-de-former-les-managers-baptiste-benezet/
https://www.franceculture.fr/emissions/la-conversation-scientifique/apprendre-est-ce-que-cela-peut-sapprendre
https://conseil.rogermoose.com/abo

: S'///“.'y-""‘/f
.‘:l'?/
1z



team@byteambox.com



mailto:team@byteambox.com

Yes We Share

#ClubdesCHO

CHO

' YesWeShare



Le chatbot by YesWeShare




3 enjeux

DESENGAGEMENT GIESINRE
87% 12.600 €

cout du mal-étre au travall
par salarié/an

des salariés sont désengageés

Sources : études Gallup, Deloitte, PWC
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@ Chrome Fichier Modifier Afficher Historique Favoris Personnes Fenétre Aide

[A) 73% @) Mar.09:31 Q =

[ NN
€ C & https://www.MyCompany.slack.com/messages

7 OSCAR

Messages A propos de

My Company

=a Accéder a...

Fils de discussion

Gaélle Bassuel 141 21
. C’est pour la présentation du rapport intermédiaire de la mission EdTech

general ' OSCAR ApPU 14 h 31
random Une idée du temps a y consacrer ) ?

(2MB) ~

f

Chaines

Applications
® OSCAR

trello

Gaélle Bassuel 14 1 31
- 2 heures
' OSCAR ApPil 14
Une derniére question, ton besoin c'est pour ?
Maintenant Prochains jours Prochaines semaines

J'ai toutes les infos ) ! j'envoie un message de ta part a tes collégues ?

Go!

Hier

w @ O
@ w

€ Q@ @ w

@ o]

|2 Ag9HNEZAL® A xF@m B v



14:28 TR9%(_)
Oscar R 4G .- 14:28 TR 9%L )
) Actif % Oe Oscar
ccueil (6) QQ Oee

Actif

Ok, bien noté, quand souhaites-tu
faire du running ?

Travailles-tu sur écran depuis
ce matin ?

Demain vers 18h

Tu as 4 collégues de Tourcoing
dont la course a pied est un des
sports favoris, tu veux leur
envoyer un message ?

Tu sais, c’est bon de faire des
pauses réguliérement, veux-tu
que je te propose quelques
exercices de gymnastique
occulaire ?

SIDJF|GIH|J|K]|L|M




@ Chrome Fichier Modifier Afficher Historique Favoris Personnes Fenétre Aide 74% @) Mar.09:31 Q =
e
“ C & https://www.MyCompany.slack.com/mes
My Company \ 7 OSCAR
Messages A prope
Tu en penses quol 7 Hier
A/ Ce n'est pas trés grave, c'est de 'humour. On peut quand méme plaisanter, non ?
2 B/ Clest un peu génant mals si ¢a ne lui plait pas elle n'a qu'a l'exprimer et recadrer ses collégues
C/ C'est du sexisme et méme du harcélement sexuel si ¢a se produit de facon répétée
) A/ On peut rire non? B/ Pas cool mais bon C/ Sexisme !
era
z L'égalité entre les femmes et les hommes est un sujet fondamental pour tel, tu es réactif 3 toute forme d'agissement dévalorisant.
s Tu identifies bien les comportements qui relévent du sexisme ordinaire et tu as conscience de leurs conséquences négatives,
h Tu aurais tendance A ne rien laisser passer, dans le but de faire évoluer les choses.
® OSCAR

Mais veille 3 ce que ta sensibilité et ton engagement ne te fassent pas surréagir car cela pourrait braquer certains de tes collégues qui ont pu simplement faire preuve de
maladresse.

I arrive souvent que l'auteur de sexisme ordinaire n'ait pas conscience que ses propos ou agissements peuvent heurter ou blesser, induire un sentiment de dévalorisation
Recadrer par 'humour peut étre trés efficace pour faire passer le message avec peédagogie.

Tu veux en savoir plus 7 Je t'invite a consulter les ressources disponibles ici :

Charte de |a diversité
Sexisme (30 kB) «

CHARTE %
*DIVERSITE




Fabrique
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Esprit de Service
FRANCE

<+
* 4531308 o

Réalités
' DialogueSocial

Echanger pour agir

LeLa_b




L'équipe

[ N

Gaélle Henri-Guilhem Gauthier

Captain & Expert RH Business Dev Le tech’
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Vous voulez
rencontrer OSCAR ?

Gaélle ou Henri-Guilhem

oscar@yesweshare.fr
07 69 3545 35

YesWeShare




Objectif Super Nana

#ClubdesCHO
S-UBJECTIF-
’1 Nnaina
BY TRUCS DE NANA




*OBJECGTIFe

Naina

BY TRUCS DE NANA

Un coaching innovant pour vos salariées

Club des CHO - Décembre 2018

Justine ANDANSON Vianney SETTINI




Le truc quion partage entre nanas

tdn trucs de nana en chiffres

4 » https://www.trucsdenana.com +
trucs de nana | INSCRETION | [ conneon 4
SAORTRS UCS DEAUTERUSEE ASTUCEMODE DECOMPLEXEES DENCHEUSE 0O © O o

» '.‘,"n."“ b GROUPON
CHEVEUX : COMMENT EVITER
OU RATTRAPER UNE COULEUR QUI L 5 . /\
VIRE 2 .
g
i - . l Reebok

MARKS &
SPENCER

PEUT-ON CONSULTER UN o
PSY PAR TELEPHONE?

COMMENT PORTER SES

+10 000
Articles

+50
Evenements

Lepetto

FanIs

| DECATHLON |
Somatoline
Cosmetic™
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100% PERSONNALISABLE




Objectif FIT: . —

11:54 LB

du SPORT pour booster son énergie | S By

En mode circuit @ ou plusieurs
répétitions apres chaque exercice. Au

DeS tralnlngs motlvants, COU?’tS (@ﬂVern 25 mln) moins 3 X, et + si tu es en forme !

. . , ¥ EXERCICE1 @

et efficaces au format video sl
| genou doit rester stable pendant

I'exercice.

v

v

Certifiés par un coach professionnel

v

Programmables 24h/24 (rituel du matin, pause

dej, temps libre...)

(15 de chaque coté

* On passe aux pompes ?

v

Adaptés selon les niveaux sportifs

"2 EXERCICE 2 '
POMPES BLOCAGE : Comme dans la

, vidéo, ta montée doit &tre explosive !
‘ Fais mieux que moi, je suis slre que tu

Reduit le Favorise la Améliore le Envoyer un message... N
stress concentration sommeil




Objectif ZEN

Méditer pour ameéliorer sa concentration

» Des seéances express de meditations guidées au format
audio (environ 10 min)

» Certifiées par des praticiennes agreees

» Programmables 24h/24 (temps de transports, micro-

sieste, temps de détente, insomnies...)

R p = R = 4
’ S N =
i 4 = e —
F’ = a4
“ -

. Pl s . .
Favorise m—— Limite Booste la

mémoire

I'attention I'anxiété

wil Bouygues = 11:58 @ v 78 % @)
. Objectif Super Nana >
< Accueil (1) Répond généralement immédiatement

Me revoila avec un petit moment de
zenitude, rien que pour toi...

Ma méditation !!!

Pas dispo ¥

Ma méditation !!!
Ce soir, je te propose une séance sur le
théme de  la confiance en soi

En suivant les étapes de cette
méditation bienveillante & tu
apprendras a faire taire les pensées

négatives et a te concentrer sur tes
qualités...

Voici ta séance “}
o @ M
* Pense a répéter ces formulations de

temps en temps. L'estime de soi, ¢a se
renforce et ¢a se travaille au quotidien !

Envoyer un message...

s v o~

e
~—

e ——
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Objectit HAPPY

des conseils pour stimuler la motivation

>

Des themes riches et variées : nutrition, santé, psycho,
developpement personnel, recettes du guotidien...
Proposés par des specialistes (psychologue,
nutritionniste, coach...)

Disponibles 24h/24 (moments d’échanges entre

salaries, repas partages, challenge d'équipe a relever..

Booste la " | Apporte
bonne \ "h une dose
humeur | /)y de bonheur |

e

e .
! ////[.,;-:", | _’

Améliore
la santé

)
'h

D -
i

o Ty

Aooaa

Recherche il =

< Accueil (1) gspon

_ L'équivalent d'un bol chinois
(environ 1/4 de l'assiette) de féculents /

céréales (riz,

boulghour, panais, quinoa encore lui

Y etc)

Bien s{r ! Mais la taille de I'assiette doit
étre raisonnable, of course. Ni trop
petite (pour éviter les frustrations et

les grignotages), ni trop grande &2

Je te montre

Envoyer un message...

~ "

@ 7 76 % wm)

12:06
Objectif Super Nana >

d généralement immédiatement

pates, pommes de terre,

Ca tient au ventre ?

r\

—

1.,_- _/4‘—""-'—_——'- — -

—



Comment ¢ca fonctionne ?

RECEPTION LANCEMENT UTILISATION

du kit de communication du programme sur du Code Promo

par les employées 'application Messenger de I'entreprise



Une solution sans contrainte pour I'entreprise

\\/

f

Simple

Aucune infrastructure.

Aucune logistigue.

Aucun intervenant exterieur.

%)

Rapide

Mise en place initiale simple.

Autonomie totale de 'employé

et confidentialité de ses données.

'

Efficace

Auto-motivation, effet bonne
humeur et soutien entre salariés.

Fédere naturellement les équipes.



Tarifs

Pass 12 mois Pourquoi proposer un programme
de bien-étre a vos salariées ?

Un salarié épanoui donc plus performant

39"

par utilisateur

Un concept dans I’ére du temps

Une autonomie totale du salarié

Une mise en place simple et rapide

Un format innovant et facile d’utilisation

Tarifs dégressifs :
> 20 salariés : -10%
> 50 salariés : -15%

> 100 salariés : sur mesure

Une équipe dédiée au suivi du programme



SN Ve Yo Vo Yo Yo Ye Yo Yo Ve Yr Y2 W2 V7P V7 V7 -
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PAUSE &
NETWORKING

50 min.

#HClubdesCHO



We Pulse

by Xendera

wePUlse




Q) wePulse

Activateur de bien étre &
de cohésion en entreprise

@ $

wePulse



La raison d’étre
WePulse

La sédentarité est la 1¢'¢ cause de mortalité
évitable devant le tabac.

EN 40 ANS,
NOS ENFANTS
ONT PERDU 25%
DE LEURS
CAPACITES
CARDIO-
VASCULAIRES.

Notre ambition: mettre en mouvement le plus grand
nombre de facon réguliére et pérenne.

MOTIVER AUTOUR DE LEVIERS COMME

¢ =P 3 "

La santé Le pouvoir Le Au service d'une
d’achat plaisir cause

(._
Activités

Aolit

Marche
@ 2330pas
Marche
@ 9315 pas
i

7 3004 pas
Marche

© 2477 pas

Marche

@ 7351pas

Juillet




WePulse
Motiver et fédérer

fi

COLLABORATION XENDERA

| Vstre petit
JOURNAL SANTE

— Oct 2018 —

Mon comparateur Mes activités

1 45¢p.39h55

2500
Matin ( Pas* Soi

5 une moyene de FOMS porjor

Challenge collaboratif

INSCRITS AU TOTAL

1243

6% de partcpation

® 1 @ -

CHALL. COLL DEFIS / RECOMPENSES PLUS

CATALOGUE DE CHALLENGE
RECOMPENSES ET COLLABORATIF & SOLIDAIRE
DEFIS WE PULSE

DEFIS
ENTREPRISE



La solution
WePulse

\' 4

Le programme WEPULSE c’est PRENDRE SOIN DE SES COLLABORATEURS

Une application dédiée aux couleurs de I'entreprise L )
Un salarié en bonne santé est heureuy,

pour informer, motiver, recompenser et souder vos ' ’ plus productif et moins absent
équipes
Favorise la cohésion
‘ et la collaboration

Un suivi centralisé et simplifié de I'activité physique
des salariés via des dashboards individuels et

collectifs Développe le
sentiment

d’'appartenance

Une activation simplifiée grace & un

accompagnement et un kit de communication qui Améliore la réputation

M P ‘ |. n
anime le programme tout au long de I'année Q et |mog§ de
I'entreprise



wePulse

Andy Gugenheimer Nicolas de Swetschin
CEO & Founder Business development manager
06 27 07 29 06 067944 47 89

© My Money Time, 50, avenue Lac Marion, 64200 Biarritz, Siren 802 574 228




BEE

#ClubdesCHO

® BIEN-ETRE EN ENTREPRISE o
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e BIEN-ETRE EN ENTREPRISE e

PRESENTATION 07 DECEMBRE 2018 3 CH 0
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QUI SOMMES-NOUS ?

ALBAN EMILIE
L’OSTEOPATHE LA MARKETEUSE



LE CONSTAT

DES-
ENGAGEMENT

PRESSION

VOLATILITE S
DU TRAVAIL

EN RPS
MUTATION

TMS

FATIGUE EQUILIBRE
BURN-OUT VIE PRO / STRESS
NERVEUSE VIE PERSO




LE BIEN-ETRE EN ENTREPRISE ?

UNE VERITABLE COMMUNAUTE D’INTERETS pour L’ENTREPRISE

I%‘\




BEE - BIEN-ETRE EN ENTREPRISE
VOTRE AGENCE QVT EXTERNE
EXPERT EN BIEN-ETRE-SANTE




NOUS SOMMES HAPPYCULTEURS D’ENTREPRISES

1

Diagnostic

Just
Bee




1 LE DIAGNOSTIC

TOUT BON TRAITEMENT COMMENCE TOUJOURS PAR
UN BON DIAGNOSTIC.




BEE PEACEFUL BEE GOOD BEE WELL

Sophrologie Ostéopathie Echauffements
Yoga Nutrition Analyse Gestes & Postures
Massages Amma Running Outdoor

W UN SALARIE HEUREUX, EST UN SALARIE QUI TRAVAILLE MIEUX.




« S| VOUS PRENEZ SOIN DE VOS EMPLOYES, ILS PRENDRONT SOIN DE
VOTRE ENTREPRISE. »

- Richard Branson




Donner des

outils pour

mieux gérer
le stress

CETTE ACTIVITE, REALISEE EN GROUPE AMELIORERA LE BIEN-ETRE, L’ENTRAIDE ET LA CONFIANCE DE
VOS SALARIES.



Relacher le
corps pour
apaiser
|’esprit

IL A ETE DEMONTRE QUE LES POSTURES ET LES RESPIRATIONS APAISENT LES TENSIONS LIEES AU
STRESS, RENOUVELLENT LA CREATIVITE ET LE BIEN-ETRE DE CHACUN.



Une revitalisation
rapide et
instantanée

15 MINUTES DE DETENTE POUR UNE MEILLEURE PRODUCTIVITE.

VOS SALARIES SONT REPOSES ET PRETS A REPRENDRE LE TRAVAIL EN TOUTE SERENITE.



BEE GOOD

« MENS SANA IN CORPORE SANO »
- Juvénal

\

2 G
S\
0° \\\




OSTEO PATH | E Rétablir la

mobilité
pour libérer
les tensions

NOS OSTEOPATHES TRAITENT VOS SALARIES DANS LEUR GLOBALITE AFIN DE RELACHER LES TENSIONS,
DE FAIRE DIMINUER VOIRE FAIRE DISPARAITRE LES DOULEURS ET D’ANTICIPER AU MAXIMUM
CERTAINS MAUX.



Réapprendre a

N UTRITI ON s’alimenter
pour retrouver

de ’énergie

INVESTIR DANS LE BIEN-ETRE ET LA SANTE DES SALARIES PAR LA PROMOTION DE L’EQUILIBRE

ALIMENTAIRE, PERMET D’OBTENIR UNE PRODUCTIVITE ACCRUE DES EMPLOYES (+20%), SELON UNE
ETUDE DU BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL (BIT-2005).



RUNNING OUTDOOR au service do

la Santé

SELON L’OMS, LES PROGRAMMES D’ACTIVITE PHYSIQUE EN MILIEU DE TRAVAIL PEUVENT REDUIRE DE 6 A
32% LES CONGES MALADIE, ET DONC L’ABSENTEISME COTE EMPLOYEUR (OMS 2003).



BEE WELL




Prévention

ECHAUFFEMENTS

avec les
echauffements




GESTES & POSTURES




e LE SUIVI

PARCE QUE TOUT TRAITEMENT NECESSITE UN SUIVI POUR CONSTATER DES
AMELIORATIONS DURABLES !

1. RETOURS D’EXPERIENCES
2. ANIMATION DE LA MARQUE EMPLOYEUR

3. MESURES DE LA QVT EN CONTINU



BEE HAPPY!

Une prise en charge globale pour des salariés plus heureux !

12% 25%

+ productifs®

- turnover***

Sources: *Happiness and productivity - Février 2014
**Etude du BIT (Bureau International du Travail) - 2015
***Public wellness report - PWC - Février 2008



NOS PROFESSIONNELS INTERVENANTS

Diplomés d’une école de référence dans leur spécialité
Responsabilité Civile Professionnelle (RCP)
Avoir une expérience dans le monde de ’entreprise

Testés & approuveés par Bee




ILS SONT DEJA HAPPYCULTEURS D’ENTREPRISES

@ ey S (Ontinental % M

Mediametrie

° ESNATURE O, Sdt?
Allianz @ L ety LE ROYAL MONCEAU

povt wn monde mellewk. RAFFLES PARIS

Bee - Bien-étre en entreprise est également entouré d’Happy Partenaires pour réepondre au mieux aux
besoins de ses clients :

LelLab

¢<) happytech RHS




éi?e. -

i B

ENSEMBLE, DEVENONS
HAPPYCULTEURS D’ENTREPRISES !




® BIEN-ETRE EN ENTREPRISE e

4



Urban Capsule

#ClubdesCHO

S AURBANCAPSULE



URBANCAPSULE




NOTRE VISION @

CAPSULE

Né de l'alliance de deux domaines maitrisés, la
location financiere et I'art moderne, URBAN
CAPSULE a comme volonté premiere d’exploiter
I'espace libre de vos locaux en proposant/exposant
des ceuvres d’artistes reconnus.

URBAN CAPSULE souhaite bouleverser la donne en
proposant un service de location d’ceuvres de
Street Art, avec tous les avantages offerts par le
leasing, avantages fiscaux inclus.

Club des CHO — 07 décembre 2018



NOTRE VISION @

URBAN CAPSULE, LA SOLUTION FINANCIERE D’ACQUISITION ARTISTIQUE POUR LES
ENTREPRISES

* Exploiter I'espace libre de vos locaux en
exposant des ceuvres d’artistes urbains reconnus.

* Proposer un service de location avec tous les avantages
offerts par le leasing, avantages fiscaux inclus.

« Rendre l'art moderne accessible en
entreprise et dynamiser la qualité de vie de
vos collaborateurs. »

Club des CHO — 07 décembre 2018



LES AVANTAGES URBAN CAPSULE @

VALORISEZ VOTRE ENTREPRISE

> Distinguez-vous par 'art auprés de vos clients

VEHICULEZ LES VALEURS DE VOTRE ENTREPRISE

> Placez-les au centre de votre communication

STIMULEZ VOS EQUIPES

> Créez du lien social au sein de votre entreprise
> Valorisez vos collaborateurs

CREEZ DE LA PRODUCTIVITE EN INTERNE

> Proposez des espaces inspirants pour tous
> Boostez la créativité de vos équipes

DEVENEZ UN EMPLOYEUR DE CHOIX

> Séduisez des talents et retenez vos employés
> Devenez Mécene

Club des CHO — 07 décembre 2018



NOS SERVICES ﬂ[

CONSEILS ARTISTIQUES ACQUISITION LOGISTIQUE

ade

AL 2 -

i/ U\

Des propositions Un outil de financement qui Un service clé en main :
artistiques adaptées vous fera bénéficier transport — assurance -
selon vos besoins d’avantages fiscaux accrochage

Club des CHO — 07 décembre 2018



LE FINANCEMENT @

Conservez la trésorerie de votre société grace a la location financiere

LES + LES + LES +

Solution de financement Déduction des loyers de
préservant les fonds propres votre résultat imposable
de votre société

Réduction des colits de gestion

Des contrats souples et transparents
qui répondent a tous vos besoins

Club des CHO — 07 décembre 2018



NOTRE VISION @

CAPSULE

S

S

F o
e —
P |

Agence de production
audio-visuel

Nos réalisations

’ l t ' e
1 2 I,b.; \*’_\ )
< = =3 8

Cabinet Salon Bien-étre Societe de financement
Kiné- Ostéopathe

Club des CHO — 07 décembre 2018
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CAPSULE

CONTACTS :
Alexandre IVANOV Lara JAUDEL-ELIEZER
Fondateur Chargée d’affaires
Alexandre.ivanov@urbancapsule.com Lara.jaudel@urbancapsule.com

+33601161935 +336870887091


mailto:Lara.jaudel@urbancapsule.com
mailto:Alexandre.ivanov@urbancapsule.com

Sweet App

CHO




SWEETAPP
ENTREPRISE

20,

Le réseau d’entreprise 100% GOODVIBES
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52% de vos salaries
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Performances
de I'entreprise

+20%
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N A 44 83% m12:08
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’ Connexion en cours...
o 1
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Lili
97% sweet
Bonjour,

Je suis Lili, votre dose de
bonnes vibes quotidiennes !

martine

fait une démo SweetApp
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POSEZ-NOUS VOS
QUESTIONS

www.sweet-app.fr






LE BIEN-ETRE VEGETAL EN ENTREPRISE



QUI NOUS SOMMES

iNVivo’

Premier groupe coopératif agricole francais

206 O

10 200 rersonnes DES MPLANTATIONS ‘ 5,5 MiuarDs

: DAMNS D'EUROS DE CHIFFRE
Coo F’EHATI‘\’ES n DONT 70% D' AFFAIRES
SOCIETAIRES A LINTERNATIONAL 3 5 PAYS 2016-2017 ’h
i
4 POLES D’ACTIVITES
= "= e e e -
AGRICULTURE DISTRIBUTION VI IFDODAND TECH |

GRAND PUBLIC I
X - |
T W]

InVivo Food&Tech, le laboratoire d’innovation du groupe InVivo
INVivo® &

MNurture the future



LE BIEN-ETREVEGETAL EN ENTREPRISE

S oS

- ol it S

o T

"2
-

S roe A

|

Espaces partagés
végétalisés
+6% de concentration
et de mémorisation
-10 % d’absentéisme
Action anti-stress

INViVO© &3

MNurture the future

N

Etude publiée dans le Journal of Environmental Psychology, en juin 2015

Espaces individuels
végétalisés
+8% de productivité
+15% d’idéation
+13% de sensation de
bien-étre




Mise en place d’un
environnement végétalisé
Equipements et plantes

Service entretien
hebdomadaire clé en main

NOTRE SOLUTION BIEN-ETREVEGETAL : GREENAPY

Une offre premium, clé en main et sur-mesure

Co-construction du
barometre du Bien-Etre
vegeéetal

Faites vivre I'expérience du bien-étre a vos collaborateurs par

INViVvO" &

I’éveil des 5 sens



LE BIEN-ETRE PAR LEVEIL DES SENS

L’entretien par nos jardiniers experts

« Passage hebdomadaire
« Entretien des équipements
« Entretien des végétaux

renouvellement illimité des
plantes, eau, taille

INViVvO" &



BAROMETRE BIEN-ETREVEGETAL

Co-construction d’un outil de pilotage du bien-étre lié au
végétal

« Mesure du bien-étre végetal GreenApy
* Analyse et proposition d'amélioration

Anonymat garanti

9.

Un avant démarrage ' Protection du collaborateur
Un par trimestre .+ Transparence des réponses

_________________________________________________________________________________________________________

INViVvO" &



iNVivo® &

tech
re the future

NOS TEAM BUILDING : L' IMPLICATION DEVOS COLLABORATEURS

Atelier jardinage
Apprenez a vos équipes les secrets du

vegétal

« Dans votre société
« Dans notre ferme urbaine

LY
|

Atelier dégustation

Faites découvrir a vos équipes I’art de la

gastronomie

« Dans votre societé
» Dans une cuisine professionnelle




L OFFRE GREENAPY

ENGAGEMENT MINIMUM DE 12 MOIS

Barometrebien-étre

Entretien

Tarif mensuel Nous consulter

| Nutritower : 625 € HT

2 Nutritower et +: 515 € HT/ Nutritower %

Team building

Nous consulter

Nutritower : 1€ HT
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CHAMPMARKET

CHAMPAGNE ONLY



