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- Rencontre avec 10 outils & services
de la qualite de vie au travail -
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Lunchr

#ClubdesCHO
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Le titre-resto qui vous fait
oublier le papier.
A tout jamais.



Qui a des Titres-Resto parmi vous ?

(C'est I'avantage salarial préféreé des Francais !)



Le déjeuner, un moment de
détente pour vos salariés ?

Du papier... en 2018 Une expérience de
?! déjeuner au bureau

®,

TICKET

pauvre...



Enfin une carte acceptee
PAR-"T@UTar!eries et supermarchés en France qui acceptent les titre-

restaurants vous attendent... en un mot, le meilleur réseau du marché.

MONOPRIX (9 m

NESTOR Carrefour

PAULm @ Q”

| e SUSHISHOP FOODCHERI




100% de fiabilite grace a
MaS’kE'F@ aerld df@ réseau privatif, MasterCard ouvre un réseau universel

pour un paiement instantané et sécurisé. Avec ou sans contact.

5459 2319 &243 0170

CHUCK NORRIS

mastercard.
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Support en ligne

Le plein de réponses a vos questions

Chattez en ligne

Posez vos questions a Xabi ou Romain !

Laissez-nous un message

Une autre question ? Dites-nous tout

Réponse du service client
garantie en moins d’'1 min.

Véritables Lucky Luke du SAV, nos équipes sont mobilisées autour d'un
engagement : répondre a toutes les questions de vos salariés en moins

d’une minute, du Lundi au Vendredi de 9h30 a 18h30. Qui dit mieux ?



Des salariés
autonomes afi .

9 E\H&!gr!iﬁa'm parce qu’un salarié a perdu sa carte... Le paiement de 14,50 < chez Big Fernand a bien

été effectué ! Bon appétit &
L'appli Lunchr leur permettra d’avoir la main sur leurs paiements, de

bloquer/débloquer leur carte en cas de perte, de consulter leur

solde. i
Carte active

148,54 € 19,00 €
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Une interface simple pour
gagner du temps

Chaque étape a été pensée pour vous faciliter la vie :
. Des cartes livrées a domicile ou au bureau, et chacune avec un n° de tracking
. Un rechargement a J+1 ou a une date choisie
. Un paiement par virement ou par prélévement
. Utilisez un fichier CSV pour importer vos bénéficiaires et accéder a des options

avanceées

Et si vous préférez étre guidé,

Mélanie et son équipe Expérience Client sont la pour vous



Intérims, stagiaires,
temps partiels... on a
penseé a tout

Notre interface vous permet de traiter individuellement les conditions
d’utilisation des titres-restaurants, afin de ne vous faire courir aucun
risque URSAFF.

Certains salariés travaillent le dimanche et pas d'autres ? Aucun probleme,

notre outil permet le cas par cas !




Enchantez vos déjeuners
grace a la commande

V4
g‘:ﬂ&lﬂﬁgur obtenir jusqu’a 30% dans vos restos préféreés,

payez chacun votre part et dégustez tous ensemble !

) . 01
£9 : -

Qui va récuperer

Ouh Yeah'!
la commande ?

-30% débloqué !
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Une offre simple,
transparente et SANS

engagement

Pas de frais caché, vous ne payerez que des frais de création de
cartes MasterCard ® & de rechargement par employé.
Vous pouvez nous tester avec quelques salariés si vous hésitez...

C'est d'ailleurs la meilleure facon de nous aimer !

il

’



Petites ou grandes
entreprises, ve
1 500+ clients nous font

confiance
ol M!M mondocteur '
@U/Iglrﬁ Red Bull docteur (F tronscew

M €5 spendesk @ rayrit @ Spotify




Et ils sont tous ve

9,7/1

O

satisfaits

On touche a la perfection, c’'est nos clients qui le disent !


https://fr.custplace.com/lunchr

© lunchr

3 idees a retenir : 2
o Une MasterCard ® acceptée VRAIMENT partout, tout le

temps

o Une interface employeur ultra-ergonomique

o Un Service Client joignable en moins d’1 min !



Et une autre pour la route...

omnhf

- paris France
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On en discute ?

Lyrod LEVY
Booster de Pause Déjeuner
06 21 53 89 23

yrod.levy@lunc.
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simplifie la vie des entreprises
qui ne tiennent pas en place




Qui sommes-nous ?

o

Claire MOREL

Head of Business Development

o

Juliana DETHUNE

Business Services Specialist

lifizz



Start-up innovante filiale 100%

vt BNP PARIBAS
v REAL ESTATE

lifizz



Gagnez du temps ! Lifizz vous simplifie le quotidien

100% Gratuit Recevez 3 devis en 1h et sélectionnez + de 60 prestataires triés sur le volet

votre partenaire de confiance

lifizz



Services liés a un transfert de bureaux : déménagement, aménagement, mobilier,
nettoyage...

lifizz



Services du quotidien : Traiteur, Bien-étre, Séminaire, Team-building...

lifizz



Lifizz Services : Tous les services pour votre entreprise sur un seul et méme site

k) o
lIfIZZ | Services Services Communau té Blog Contact  Connexion VOIR LES SERVICES

Une sélection de prestataires pour
tous vos besoins professionnels

Plus de 100 services

Des prestataires triés sur le volet

100 % gratuit

) VOIR LA VIDEO VOIR LES SERVICES

lifizz



Merci a tous
et
Bonne Dégustation !

Lifizz.fr



https://www.lifizz.fr/fr/
https://www.lifizz.fr/fr/

Groupe Quintesens

#ClubdesCHO

QUINTESENS

GROUPE



OFFRE
ENTREPRISE

OFFREZ A VOS COLLABORATEURS
les services d’experts fiscaux,
patrimoniaux et financiers

en toute simplicité !

o
Y N
QUINTESENS PRIVILEGECOURTAGE

GROUPE VOTRE TAUX SUR MESURE

\
%’\

Gestion de patrimoine — Défiscalisation — Epargne — Financement - Courtage




CONNAISSEZ-VOUS

LE PREMIER POSTE DE DEPENSES
D’UN FOYER FRANCAIS '?

LE LOGEMENT LES IMPOTS

GUTI{ITESENS PRIVILEGECOURTAGE

GGGGGG



DES THEMATIQUES AU CCEUR DES PREOCUPATIONS DE VOS COLLABORATEURS :

LA BAISSE DES IMPOTS AU CCEUR )
DES ATTENTES DES FRANCAIS o

I L L
D La diminution des |mpots et charges est
a 3¢Me gttente principale des francais

vis-a-vis du gouvernement en 2018+

o

* Sondage Kantar Sofres Onepoint pour le Figaro. Janvier 2018. Echantillon de 1000 personnes représentatif de la population francaise agée de 18 ans .

et plus. Méthode des quotas (sexe, age, profession de I'individu) et stratification par région et catégorie d’agglomération. Enquéte réalisée en ligne. .‘.. , .

Le terrain s’est déroulé du 11 au 12 janvier 2018. Question : Qu’attendez-vous principalement de I'action du gouvernement et d’Emmanuel Macron G U I N T E S E N S PRIVILEGECOURTAGE
pour 2018 (quatre réponses possibles). La diminution des impots et charges a été la troisieme réponse la plus citée (a 40%), derriere la baisse du GROUPE VOTRE TAUX SUR MESURE

chomage (43%) et I'amélioration du pouvoir d’achat des Frangais (51%).



QUI SOMMES-NOUS ?

Fondé en 2009, le Groupe Quintésens est une société spécialisée en Gestion de Patrimoine Globale et optimisation fiscale.
Nous intervenons dans tous les domaines de |la gestion patrimoniale :

Réduire ses impots / Devenir propriétaires / Constituer un patrimoine / Optimiser sa retraite /
Créer des revenus supplémentaires

PROXIMITE EXPERTISE
[ﬁ- [ﬁP Avec 250 collaborateurs @ _
répartis dans 20 agences sur Des experts professmnngls du
secteur avec des formations

toute la France e
certifiées
d.]  INDEPENDANCE /A% SATISFACTION
Eﬁ Totalement libre dans le choix de N @ Les recommandations des

ses préconisations, pour votre clients sont notre 14" source
performance de chiffre d’affaire

1000
il ‘ ACTU/CCI

%

-4 LES CHAMPIONS FT
4 D LA CROISSANCE

€3 FINANCIAL
@n TIMES
© catatoration wee Statista % 2018 statista%

Le Groupe Quintésens a été sélectionné pour étre LE
référent exclusif des CCl en matiere de gestion de

patrimoine. o
W

QUINTESENS

GROUPE

Le Groupe Quintésens lauréat des 500 entreprises francaises
championnes de la croissance en 2017 et 2018 et présent au top 1000
des entreprises européennes les plus performantes.



)
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Pour apporter un service
toujours plus qualitatif et une
offre complete a ses clients, le

Groupe Quintésens a créé :

Privilege Courtage : dédié a la
recherche de financement pour

nos clients.

Quiétis Gestion : propose a tous
nos investisseurs un pack gestion
et une assurance absolue afin de

garantir la pérennité de
investissement.

leur

UNE OFFRE 360°

...
GUINTESENS

GROUPE

gnmgbwm ensembile, Ce meillewr powe velee palumeine

Q%ue %stlon

quandla‘transparence cétoie vos exigences

= Gestion locative

= Assurance absolue pour
un investissement locatif
sans souci et sans risque

N
PRIVILEGECOURTAGE

VOTRE TAUX SUR MESURE
\
Prét immobilier
Financement
Rachat de crédit
Investissement locatif

A 0 \’
GUINTESENS PRIVILEGECOURTAGE

GROUPE VOTRE TAUX SUR MESURE



DES THEMATIQUES AU CCEUR DES PREOCUPATIONS DE VOS COLLABORATEURS :

’EVOLUTION DE LEUR
POUVOIR D’ACHAT |
@

74% des frangais se déclarent
pessimistes en ce qui concerne |'évolution
de leur pouvoir d’achat -

* Sondage BVA pour la Tribune. Février 2018. Echantillon de 1027 personnes représentatif de la population francaise dgée de 18 ans et plus. Méthode ...

des quotas (sexe, age, profession de I'individu) apres stratification par région et catégorie d’agglomération. Echantillon de Frangais recrutés par ...

téléphone puis interrogés par Internet. L'étude s’est déroulée du 12 au 13 Février 2018. Pour la vague de février 2018 des questions de I’économie, T Z =

BVA et La Tribune ont souhaité faire le point sur I'opinion des Frangais a I’égard de leur pouvoir d’achat dans un contexte particulier. « Enfin, en ce qui G U I I\L;I;Ep% E N S PRIVI!;EE?AESRQEEJSTAG E

concerne |’évolution de votre pouvoir d’achat d’ici a la fin du quinquennat d’Emmanuel Macron en 2022, diriez-vous que vous étes... . » .
\
\



DES THEMATIQUES AU CCEUR DES PREOCUPATIONS DE VOS COLLABORATEURS :

LE FINANCEMENT D’UN BIEN IMMOBILIER,
SOURCE DE STRESS |

65% des francais estiment que les démarches

préalables a |la souscription a un emprunt immobilier
sont « compliquées »+

Plus des deux tiers des Francais

l (primo-accédants et emprunteurs expérimentés)
se déclarent rassurés lorsqu'ils sont accompagnés par courtier,
spécialiste du prét immobilierx

Y ‘
QUINTESENS PRIVILEGECOURTAGE

*Etude menée aupres d'un échantillon de 1.068 personnes, représentatif de la population francaise en novembre 2017 par Opinion Way pour Fintech Pretto. = =118 0 =



OFFRE

>/ ENTREPRISE UN SERVICE QUI APPORTE '
[

100% de satisfaction

LES AVANTAGES

POUR L'ORGANISATION

Prendre en compte le bien-étre de ses salariés
= |Instaurer un climat de confiance en apportant conseil
a des salariés anxieux face a l'arrivée du prélévement

POUR LES COLLABORATEURS

Avoir la possibilité de réduire leurs impdts
= Bénéficier de conseils en matiere de services financiers
=  Profiter d’informations directement sur le lieu de travail

a la source . . .
. PP . =  Obtenir des préconisations par des conseillers de
= Proposer un service prémium a 360° totalement confiance, experts dans leur domaine
. 7’
gratuit i , . i
Préparer l'avenir

= S’assurer de collaborer avec I'un des leaders du P

secteur

= Fidéliser des collaborateurs par un service en

adéquation avec leurs préoccupations
LY ‘

QUINTESENS PRIVILEGECOURTAGE

GROUPE VOTRE TAUX SUR MESURE

\



T OFFRE

>/ ENTREPRISE

Rencontre 100% gratuite
Conseil personnalisé et individualisé
Proximité et efficacité assurées
Indépendance totale
Confidentialité absolue

QUINTESENS PRIVILEGECOURTAGE
\



La Maison Bleue

#ClubdesCHO

6.

La Maison Bleue

Réinventons la créche



Groupe La Maison Bleue

Misez sur le bien-étre
et la qualité de vie au travail

2@

La Maison Bleue

Réinventons la créche




Qui sommes-nous?




. s Vo,
Qui sommes-nous? ¥ *

Spécialisés dans la gestion et la création de creches et micro-creches,
nous accompagnons les entreprises depuis plus de 14 ans pour aider leurs équipes a
concilier efficacement vie professionnelle et vie privée.

o Nombre de créches

Luxembourg

Q10

Pas-de-Calais

Un réseau de 1 300 creches, dont 260 en propre

e 10 000 enfants accueillis chaque jour lle-de-Franca
e 200 M€ de chiffre d’affaires en 2018 o Q_QS 0 Grand Est
uest
¢ 3900 collaborateurs Pl O 99 Centre o 78 N .
d. ac'ebs| S Val de Loire : ‘;;"%;Su‘:i"s‘s e )
isponibles O 20 o e
Q36

immeédiatement
ores de chez vou

Est Rhone

Q132

Sud Ouest

Q109



Nos solutions d’accompagnement pour les entreprises

. g
D
¥ e

Chez nous, vous étes accompagnés de A a Z, de maniére personnalisée pour vous proposer la solution la plus adaptée
a vos besoins et ceux de vos collaborateurs.

(<

L'accueil en creches
sur-mesure et a proximité

FAMILIZY: L'offre parentalité pour tous vos salariés

Des services pour faciliter la vie de vos salariés:
Garde et accueil des enfants, ﬁ Gestion des taches et travaux
soutien scolaire et loisirs domestiques

Aide pour les personnes dgees Conférences et ateliers parentalité
ou dépendantes

Analyse et définition de vos besoins ‘
* Réservation de berceaux « en réseau » —
e Création d’une créche dédiée

Le déploiement du projet et son planning
Que vous validez étape par étape pour respecter votre
rythme.

La relation avec un interlocuteur dédié
Qui pilote la campagne d’attribution des places, les
inscriptions et accompagne les familles au quotidien

Un numéro unique et un interlocuteur dédié

au service de vos salariés et a leur écoute pour
e Lesinformer et les conseiller
e Les orienter vers les prestataires pertinents
e Les assister dans leurs démarches

Trois types d’accueil

m m
Accueil Accueil Accueil
régulier occasionnel  d’urgence

Une plateforme en ligne dédiée et sécurisée -
e Des conseils pratiques sur toutes les thématiques de la parentalité

® Le contact de notre conseiller famille -
e Un calendrier avec prise de rendez-vous en ligne




, . s Vo,
Une pédagogie innovante ¥ *

De la conception de nos creches a la formation du personnel, en passant par un projet éducatif unique, tout est pensé pour favoriser
I’épanouissement de I'enfant, I'accueil chaleureux des familles et le bien-étre au travail des professionnels.

NOTRE CHARTE
EDUCATIVE

00000 000O0OGFOGOOGIOSGIOOSINOSINOIOS
Assurer
a I’enfant une sécurité
affective et physique

Une expertise dans 3 Une équipe d’encadrement formée et

1 Les clefs pédagogiques,
accompagnée

mise en ceuvre concrete
des activités

I'aménagement des creches

La Maison Bleue est la 1% entreprise de créches a
disposer de sa propre école formant et diplomant
les auxiliaires de puériculture.

La Maison Bleue construit et aménage ses
créeches. Forte de cette expertise, une
véritable identité se décline dans nos

Respecter structures :

les rythmes et repéres
de I'enfant

Un centre de formation agréé par I’Etat depuis
2015 ouvert aux professionnels travaillant

dans I'ensemble des créches

de notre réseau.

“ Mobilier en bois naturel issu de foréts éco-

Garantir gérées certifié « Made in France »

a chacun des soins

individualisés “ Des aménagements sur-mesure, pour

Favoriser ol Ur@é optimiser 'espace et favoriser Une politique RH engagée
I’éveil et 'autonomie de ‘-?Q ﬁ‘lE le développement fav;)nsar_}t '@ bien-étre
I’'enfant & = des enfants. au travail.
Soutenir “ Des espaces de
I’enfant dans ses émotions découverte pour
et ses désirs favoriser I'éveil des

earens guslug, sens, la créativité

Assurer
Une sociabilisation en
douceurs

et I'imaginaire
des enfants.

.......................................................N

Situer
Les parents au centre de
notre projet




\ I%
Les parents au cceur du projet educatif * * a

La Maison Bleue décline un programme favorisant I'intégration des parents dans la vie de la créche : le club parents.
Aménagements de l'espace, activités partagées, évenements festifs, outils de communication... autant d’éléments congus pour des creches conviviales.

Des outils innovants pour rester connecté a la créche
a tout moment

Un Club réservé aux parents

Le Club Parents propose une véritable démarche

d’accompagnement de la parentalité : # Le Portail Famille, plateforme en ligne ol les parents accedent aux
actualités de la creche, aux menus du jour, a la réservation de places en

2 Destemps d’échanges autour de « cafés parents », accueil complémentaire et/ou occasionnel.

I'occasion de discuter de themes variés comme

la diversification alimentaire, la propreté, le passage

al’école... et de conseiller les familles.

# Grace a l'appli « Portail Familles LMB » les parents peuvent consulter le
Portail Famille depuis leur tablette ou leur smartphone.

2 Des activités, comme la semaine du Festival des Parents
ou ils animent I'atelier de leur choix : peinture, lecture,
éveil musical, poterie... le parent met a profit son
talent aupres des enfants !

2 Des aménagements spécifiques :
lieux d’accueil conviviaux, les creches disposent
d’un salon parents, d’'une bibliotheque
et d’un coin allaitement pour les mamans.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000




Les avantages pour votre entreprise

s 74

t ¥oe

Atout dans l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée, ce service apporte sérénité, motivation et engagement des équipes. Boostez la
performance de votre entreprise et enrichissez votre politique sociale a moindre co(t.

FACILITEZ LA VIE DE VOS SALARIES

Améliorez la performance de votre entreprise

o Recrutez et fidélisez plus facilement vos talents
o Facilitez les retours de congé maternité

Accompagnez le changement

o Dans les phases de réorganisation de votre entreprise
o Lorsque vos salariés évoluent (déménagement, mutation...)

Développez I'image d’une entreprise engagée

[ ]
-[':']- o Améliorez le bien-étre et la qualité de vie au travail
o Développez des mesures d’égalité homme / femme et de
diversité

ET BENEFICIEZ D’AVANTAGES FISCAUX

PARTICIPATION ENTREPRISE

Le parent participe a
hauteurdeses o B e /
revenus et du nombre

d’enfants a charge.
Prix identique a une

creche municipale . . i ¢z
..................... . Déduction e
imp6t sur les YN 33,33%
Sociétés*
Crédit
d’Impot 50%
.................................... Fami”e EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
La Caisse d’Allocations
Familiale (CAF)
complete la
participation des Co(t net par berceau :
parents

moins de 300€ par mois

* Loi 2018: Pour les entreprises soumises a I'lS, le taux est de 28% pour les bénéfices fiscaux taxables compris entre 0 et 500 000€, et de 33,33% au-dela.



\ %
. S
lls nous font confiance ! * * 8

En s’appuyant sur des valeurs fortes et des partenaires de confiance,
nous nous engageons pour faciliter le quotidien des enfants, des parents et de nos clients.

Plus de 1000 entreprises font appel a nous
pour les accompagner dans leur projet parentalité

®® T

Carrefour e N Gie Q Capgemuu COIlSl]lt]Ilg orange” E n e rl a SYSTEMS /

Crédit o :
du Nord 0SCABO  apriL L'OCCITANE
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La Maison Bleue

Réinventons la créche




Delicorner

#ClubdesCHO




Distributeur de bonheur au bureau « O149 70 O572 « www.delicorner.co




DELICORNER

(D)

Nous délivrons bonheur et santé
au hureau, depuis 2015.

Notre objectif est de rendre plus heureux les salariés des
sociétés francaises. Persuadés que le bonheur vient en
mangeant, nous pensons qu'apporter de bons produits
au sein de |'entreprise peut étre une vraie révolution !

Ce que notre service apporte :

e
=

Du bien-étre De lénergie  Des produits bio & locaux

4 France 99 7

Pechulie Genéved

-imenes Olu"vugcmmu L@ °
Cle‘ﬂ:h

(
e



DELICORNER

Noy

Saviez-vous que Delicorner est engagé ? Nous valorisons les initiatives RSE (Res-
ponsabilité Sociétale des Entreprises), pour vous satisfaire davantage, ce qui vous

rendra encore p|us fiers d'étre clients chez Delicorner.

Chez Delicorner, on a des valeurs :

./

[ \
%Q’ *o0p)

Favoriser lemploi en travaillant avec un ESAT (Etobhs-

Décupérer, réutiliser et sement et Service dAide par le Trovoi|) et une associa- — Fournir des fruits bio, sains,
recyc|er les contenants tion de réinsertion des personnes é|oignées de |emp|oi locaux, originaux et de saison
-
- Sélectionner des produits aux bienfaits
O multiples et utiles pour le travail

Livrer en triporteur Trouver des partenaires qui proposent de

thicules électri s . . . Traiter les déchets qui servent au
ou vehicules electriques délicieux produits artisanaux & sains

compost et les produits non-consommes
sont donnés aux migrants ou SDF



No

\ velerennceh
/
BlaBlaCar . o c@,b

batch @ EETYER

Dior @evoneos nuxeo &
deliveroo

@ algOlia BNPPARIBAS
© sectity Y Linklaters @

lIs sont plus de 700 3 o B Groupe
nous faire confiance W Arg Uus

RedBuill



DELICORNER

S/ D)

Europe Centrale

Presque tous nos fruits frais & bio
ainsi que certains fruits secs pro-
viennent d' Europe Centrale et
principalement de France.

Turquie
Le reste de nos fruits secs viennent de Turquie, comme les
noisettes, les cerneaux de noix, les abricots et les Figues.

Nos contenants

Ils sont réutilisés dans le carde de

['¢conomie circulaire, recondition-

née par un ESAT parisien et réutili-
sés avant d'étre recyclés

Nos cagettes

Elles sont fabriquées en France, avec du bois espagnol. Tout
comme les contenants, elles ne sont pas & usage unique, une
fois utilisées nous les récupérons pour les recycler.




@ DELICORNER

Nelve comVe

En plus des bons produits quon vous met & disposition, Delicorner vous chouchoute davan-

tage avec sa communication hebdomadaire personnalisée, ludique et super intéressante !

Personnalisation

d'étiquettes, (votre logo ou autre),
de boites & rangement (pyrogra-
vure), goodies, autocollants, etc...

News Corner

un « menu » des snacks
surprises de la semaine

Visuels hehdo

des infos nutritives sur les produits .
ou des conseils pour étre plus heureux

au travail, chaque semaine et bien plus encore...
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Javwien
Banane
Clémentine

Kiwi - 6
Kaki

Orange

Poire
Pomme

Banane
Kiwi

Mandarine

Domme

Orcnge
Poire %

Clémentine

Bcncne

Kiwi ‘
Mandarine

Orange

Physalis

Pomme
Poire

Banane
Ananas
Kiwi
Myrtille
Mandarine
Orcnge
Pomme
Poire

fvuil

E

Banane
Kiwi
Orange
Tomate cerise
Pomme
Poire

Myrtille

Mai

>4

Banane
Groseille
Tomate cerise
Pomme
Poire
Nectarine

Myrtille

Jwiwy

O

Banane
Péche
Pomme
Tomate cerise
Prune
Myrtille

Nectarine

Abricot
Banane
Pomme
Tomate cerise
Prune
Péche

Nectarine

D

Seplembre

Banane
Poire
Pomme
Raison noir
Raisin blanc

Peche

Drune

@ DELICORNER

(ctobre

chcne

Kaki

pomme

08
Poire

Raisin blanc

Raisin noir

Poire d’hiver

Novewthre

Banane
Kaki
Pomme
Poire
Kiwi
Orange
Poire d'hiver

Décembre

Clémentine

Bcncne

Pomme
Poire

Kaki
Kiwi
Kumquat
Litchi
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Pomme-canelle Noix du Brésil Noix de Cajou Abricot Extra ou Naturel Mélange Casse-Noisette Cerneaux de noix
|ngrédients: pomme, cannelle, huile Véséiole, dextrine |ngrédienb:loo% noix du brésil |ngre'dienfs :100% noix de Cojou |ngrédienfs :100% abricot |ngré<]ienls : amande crue, noix du brésil, noix |ngrédients . 100% cerneaux de noix invalide

de pécan & cajou crue, noisette décortiquée,

amande ucnchie. cerneaux de noix, raisin sec

5 “v8 - w5, )
Mélange de légumes Mélange Rainzinzin Mélange King Mélange Coco Cranbel Pistache Noisette

|ngrédients : pomme de terre douce, carotte,

courae haricot vert. toro dextrine, huile véadtale |ngreduents : amande crue, noix du brésil, noix de pécan |ngré¢]ien95; noix de Brésil, noix de Pécan, |ngrédien|s : rnyrli"e, noix de cajoux, cronberry, |ngrédients: 100% pistoche, sel |ngré dients : 100% noisette naturelle déc ortiquée
9 ! . 9 & cajou crue, noisette Jécortiquée. amande blanchie, cer- noix de Macadamia, cerneaux de noix, noi- physolis, baie de 9oji, fraise, cube de coco, cerise
neaux de noix, raisin sec sette décortiquée et amande décortiquée

Mais gr|||é Mé|c|nge Zen Mé|cmge Exotique Amande Banane cut Figue séchée
|ngre'<4ients :mais, hulle végéto|e, sel |ngrédients : amande crue, baie de Goji, moitié |ngré&ients : raisin sec, cl'\ips de banane, cube |ngrédients :100% amande |ngrédients :banane, huile de coco, sucre, aréme de banane |ngrédients . 100% f'igue déshydmtée
de crcnberry, myrﬁ“e déshy&rctée, raisin sec dananas, cube de papaye, lamelle de coco
moe"eux. huile végéto|e, onhydride, sulfureux
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Originales

Des boissons eriginales. lalternative aux sodas industriels trop sucrés et la promesse

de découvrir de nouvelles saveurs : de quoi voyager gustativement !

e

\

Jus pressés

duct,

Des boissons de fruits et kgumes bio fraich t pressées par des p s lo-

caux (on sait d'ov ca vient). de quoi donner une bonne dose d’énergie et de vitamine !

ovckingy

Nous mettons en avant la variété & l'originalité de nos produits, afin de vous offrir le meilleur : vous le méritez !

Thés glacés

Des boissons rafraichissantes et désaltérantes, tout en conservant les bienfaits
du thé et des infusions, trés peu caloriques !

%“Hid

=) =
o -

b0g)
;A

Eaux

ot

—
w

Des boissons deaux aromatisées aux plantes ou fruits, trés peu caloriques
puisquil n'y a pas dgjout de sucre, trés digestes et hydratantes.

Healthy

Des snacks sains, bios, naturels, nutritifs, sans OGM, et tovjours délicieux, pour soctroyer

des petits plaisirs au cours de la journée sans culpabili

Jvids

DELICORNER

(D)

Lesy Snacks

Soyez & [affot, cette offre change toutes les semaines | Vous pouvez méme choisir votre box healthy, gourmande, ou faire un mix des deux !

en portion i

G0urmands

Des snacks gourmands, originaux, variés, sucrés, salés, croquants, moelleux, déli-
cieux... vous salivez déja ? lls sont dispo en portion individuelle grace & Delicorner.

Restez au courant, avec les News Corner & découvrez vos snacks de la semaine, N\
leurs ingrédients, leurs bienfaits, et une petite anecdote pour manger moins béte !

Vo o Sewo

Diversifier les snacks de la semaine
cest apporter des bienfaits divers et

variés : vitamines, oligoéléments, mi-
néraux, fibres, protéines, etc., tout en
satisfaisant votre curiosité gustative

_ etéviter de vous lasser !



(A peLIcORNER

Des gourmandises artisanales

pcncol(es faits maison « crépes * cookies & brownies La Cookiterie

De quoi se faire un apéro au bureau

charcuteries * mini Fromcges

Des fruits & légumes frais coupés Des yaourts prémiums Des snacks healthy et gourmands Un pack salé de Chez Meunier

petits pains aux o|ives, chévre-tomotes, olives-tomates séchées



Mobilier en kit de T ou 4 étages, ou le mobilier Oline, [¢tagere échelle

Corbeille en métal

Distributeurs

Nos contenants

Boites & Trésors

Grands & minis

II)OCOUX avec coupe"e

4 Sachets individuels

personna|isqb|es

(D)

DELICORNER

Ney elechoménagery

LES u3 100% FRAIS

] presse agrumes



DELICORNER

SEA SALT
& MALT
VINEGAR

IVDANIA

LTV IN
LIVS vas

VOINTIA
LIVIN %
VS vas

Marche des fertés Coupe du monde 2018 Rentrée des classes

Une pause festive

Q
S o
A3 u/ En plus de venir dans vos bureaux tous les jours, Delicorner peut vous apporter ces procluits de maniére ponctue”e pour des événements ou animation
@@j % grace & une gestion clef en main. Chaque mois nous mettons en place des événements originaux et gourmands chez vous. Vous n'avez rien & faire, &

~ part déguster ! Ca vous tente ? Dites-le nous et on vous organise une pause festive dont vos collaborateurs se souviendront pendant longtemps !
>



Antoine
Co-fondateur

ontoine@dehcorner.co

0660 56 00 43

Léonard
pesponso ble de la

bonne humeur

Logistique

Cassandra

Responsable de la
communication et du design
cassandra@delicorner.co

0149700572

Pierre

Julie

Responsable achat et qualité

pierre@delicorner.co
Co-fondatrice 062856 6328
julie@delicorner.co
Q783003672

Helene

Responsable administrative
helene@delicorner.co

0149700572

DELICORNER

Georges
Commercial
geo,rges@delicorrneir,co
06 60755885 Wagane
Commercial
wngne@dehcprner.go
0611034558

Happiness
delivery

Tiguida
Chargée clientele
tiguida@delicorner.co

0626434309

Cha[ia

Commerciale opérationnelle

|men

Responsable opérationnelle
imen@delicorner.co




POURQUOI NOUS CHOISIR ?

Car on est les meilleurs, bien sar ! Mais pas que...

Delicorner sélectionne toujours de nouveaux produits premium pour répondre 3 vos goits et vous faire découvrir de nouvelles marques et des produits innovants.
Avec nous, vous ne pourrez quétre en bonne santé (plus d'excuse pour ne pas aller au travail) : nous nous concentrons sur des aliments sains et bio|ogiques (mais
proposons également des classiques délicieux pour répondre aux attentes de chacun). De plus, votre bonheur quotidien est notre objectif : nous nous soucions de
vos commentaires et les analysons pour toujours améliorer I'expérience. Nous fournissons beaucoup d'informations sur les produits et pourquoi ils sont bons pour la
santé, et vous offrons une com digne de vous et qui pourra servir 4 embellir la déco de vos bureaux. Avec Delicorner, le plaisir ne s'arréte jamais : nous vous offrons
la possibi|ité d'organiser des événements ol nous nous occupons de tout, des soirées crépes 2 la livraison de fleurs pour |a fete des meres. Et pour finir en beauté,

3 ' - A - o 5 R 2 -
Delicorner est respectueux de 'environnement : nous avons déve|oppé des procédés circulaires pour réutiliser des conteneurs et livrer de maniére eco|og|que.

Distributeur de bonheur au bureau « O149 70 O572 « www.delicorner.co ¢ o @ ®




PAUSE &
NETWORKING

50 min. @

#HClubdesCHO



Melomind

#ClubdesCHO

@

GD melomind



Révolutionner |'ap
bien-étre grace
Nneuroscienc

oroche
aux
S

Julien Fiszman

ul’] Brain

Julien.fiszman@mybraintech.com




e bien-&tre qu travall
Un defi pour la santé et la gualite de vie

o .. sonhez liards d'€-
60 70 u%& Etat de stress % 2 Mllllar S %
des journées de travail % chronge | colt social par an du
verdues B Costquibreente \ §3Pf§2;’ﬁ{'§es,é; stress au travall estimé en
percues = risques de stress \J France

7

5% 20 Milliards d'€-

de la population mondiale Sources  Conséquences . -
souffrent de symptémes de stress  économiques coUt social par an du
. ymp hhdddd t t Il estimé
phyS|que ot mental dd au € Sress au travall estime en
UE
stress

Situation dans I'entreprise

® Eva Minem

Brai * Stress in America de [APA ‘ ' ‘ -
mg 0 roaol Q «+ Rapports de I'INRS Copyright © 2018 myBrain Technologies. Tous droits réservés. 66




Renforcer les processus cérepraux naturels utilises
dans la gestion du stress

@ melomind

Nos équipes ont miniaturisé la technologie d'encéphalographies (EEG)
clinigue pour l'intégrer dans un objet du quotidien.

Une application mobile
pour accompagner le
participant dans sa
pratique

Un casque Bluetooth
équipé de capteurs EEG
pour “ecouter” son cerveau
et influencer son activité

NN O W Ve PV W

mg Bra| n Copyright © 2018 myBrain Technologies. Tous droits réserveés.
Technologies

67




| e cerveau: notre chef d'orchestre en constante
evolution

Le cerveau se transforme pour mieux
s'adapter : c'est le phénomene de
neuroplasticité.

'excellence scientifique au service du bien-étre

Technologies

my Brain @ Melomind a été développé en partenariat avec I'lCM.
ICM

mg Bra| n Copyright © 2018 myBrain Technologies. Tous droits réserveés.
Technologies

68




Comment ca marche ?

@ »& Calibration selon |'état Exercice de

mental actuel relaxation

‘%’ = @} 7 @} @} e 'Q’
Enerve, ne peut pas - ‘\ Relaxe et prét
se concentrer , Boucle de a travailler

o neurofeedback
(5] (5]

L'utilisateur fait varier son niveau de relaxation en temps réel, en synchronie avec le
feedback musical.

mg Bral n Copyright © 2018 myBrain Technologies. Tous droits réservés. 69

Technologies




Une solution aux béenéfices mesurable et a long

rerme

) Ftre accompagné de maniere
ludigue.

S'Inscrire dans la durée, et de faire
preuve de regularité.

10 a 100 séances sur 3 mols,
araisonde 1 a 10 seance/semaine

my Brain - Rresultats obtenus chez nos premiers clients Copyright © 2018 myBrain Technologies. Tous droits réservés.

Technologies

+30%

De relaxation ressentie en
moyennex

-15%

D'anxiété ressentie en
moyennex*

70




OBSERVEUR ‘|S HOUS fOﬂt COﬂfiaﬂce

. ENSDIS

LABEL
2019 L'ELECTRICITE EN RESEAU

KLcSIA

PROTECTION ET INNOVATION SOCIALES

K=YIRUS

iInsight into value

JANUS 2018
DE LA SANTE Q

CESl
INNOVATION
AWARDS

=

e

LA
BANQUE
POSTALE

~‘:’: /6 “‘:‘o

g

INNOVATION 2030

CONCOURS MONDIAL D'INNOVATION

mg Bra| n Copyright © 2018 myBrain Technologies. Tous droits réserveés. 71




Une longue et belle route

2014 2016 2018

Q

: Equipe 15 :
Equipe a8 auip - Equipe @R31
Sept 14 e Avril 16 Jan. 18 .
Création Kickstarter success CES award — Tech for a better life
I I .
} I i B
Jan. 15

? - KICKSTARTER Lancement

ICM @ranov EEs Ul Bien-étre en entreprise

my Brain CONFIDENTIAL - Copyright myBrain Technologies © 2018

Technologies

2




)l%| Brain

Une equipe d'experts passionnes

Yohan Attal. PhD Julien Fiszman
CEO & co-founder  CBO & co-founder

Mirsada Marle
CFO

31
collaborators

Martin Vandendriessche
Product Manager

Estelle Eulriet
CTO

Audrey Breton Sophie Duffaure

Head of neurosciences X@vierNavarro — quality Manager
Head of Signal

CONFIDENTIAL - Copyright myBrain Technologies © 2018 process | ng




Donnéer du sens a la aonnee physiologiqgue

*er Je viens vous
voir parce gque selow mes capteurs
\' "l Je svis cliviguement mort.
4

)
¥ L —
‘ |
-.—:—_‘:7/ -
|

* Doctor, | come to see you because according to my sensors I'm clinically dead

mg Brain Copyright myBrain Technologies 2016
Technologies




tr ) 1

Keep exploring fiew fotiers 3,

CONFIDENTIAL - Copyright myBrain Technologies © 2018




Lucibel

#ClubdesCHO

e

AMlucibel

Lighting in



much n;/?;g LIG HT+



=1
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)

WELL-BEING

Light for Well-Being

WHAT'S HOT ?
10/10/2018






m-lux

m-lux
m-lux

m-lux
m-lux

Panel Cronos

=C ronos
Light for Well-Being

Gamme Cronos

Ores Cronos

Rivoli Alto & Buro




Etude Clinique

Obijectif : Etude de la vigilance, du sommeil et du bien-étre des collaborateurs d’entreprise
avec et sans éclairage Cronos dans I'environnement de travail

70 participants 28 jours

Groupe étude : 56 participants — 14 jours sous éclairage classique
14 jours sous eéclairage circadien

Groupe réferent : 14 participants — 28 jours sous éclairage classique

&Cronos

European
© Sleep

HOPITAUX UNIVERSITAIRES
PARIS CENTRE

Hotel-Dieu

RA R (S

Equipe scientifique
et médicale

& o @

Relevés Questionnaires Tests de
actimétriques somnolence et
réactivité




Etude Clinique

L > Le luminaire Cronos a un impact bénéfique sur le
bien étre pour plus de 3 collaborateurs sur 4.

75% des

participants

- : : ’ Amélioration Amélioration Amélioration
de la vigilance de la ressentie du
é ; performance sommeil
NN . e
: _ > Avec Cronos, 3 utilisateurs sur 4 retrouvent tous les bénéfices

d’'une journée baignée de soleil !
hC.FQﬂ?? LIR |\ | p——




Apprentis d’Auteuil

#ClubdesCHO

APPRENTIS
D’AUTEVUIL




HRESENTATION

VR

| i@
LES &TREPRI;E/S i
MARCHENT POUR
APPRENTIS D'’AUTEUIL

U b IVIAL > L wall

CHALLENGE SOLIDAIRE CONNECTE
DU 26 MAI AU 16 JUIN 2019

(7)

E MARCHE O
S8 POUR sz



HRESENTATION

., e = s

Depuis 150 ans, nous aidons les jeunes en difficulté  § E ’
a redessiner leur trajectoire.

o) &Y
- A

APPRENTIS
D’AUTEVIL

=<

Faites un don sur apprentis-auteuil.org LA CONFIANCE PEUT SAUVER L'AVENIR




APPRENTIS

D’AUTEVIL

Accompagnement des familles

Lieux de rencontres, Maison des familles

AAt ,

¥

A

Lutte contre le décrochage scolaire

Colleges/lycées pro
Métiers de bouche, métiers manuels

Protection de I’enfance

Foyers

Insertion des 16-25 ans

Dispositifs 6-12 mois decouverte meétiers
pour raccrocher une formation



(77 JE
(Y

%

MARCHE f='ay,

POUR

- A~

APPRENTIS
D’AUTEVIL

152 ans

230 établissements

T

30 000 jeunes et familles

5600 salariés



J

()

MARCHE

PO' |R APPRENTIS
D’AUTEVIL

COMMENT CA MARCHE ?




J

MARCHE

APPRENTIS

POURE

D’AUTEVIL

JE ME CONNECTE

Avec mon mobile
grace a l'application Kiplin
ou

Avec un podometre connecté
fourni



APPRENTIS
D’AUTEVIL

JE MARCHE

Je rejoins une équipe de 5 personnes.
Je cumule des pas sur le chemin du travail, en faisant les courses, un
footing, en semaine ou le week-end.



(77 JE MARCHE 'Y,
%8 POUR B

JE DEFIE MES COLLEGUES

> ‘; ™~

¥

L'appli et le site dédié me donnent accés aux classements.
J’'ai 3 semaines pour dépasser les autres équipes de mon entreprise ou
simplement me dépasser moi-méme.

1 /



(77 JE MARCHE 'Y,
% POUR Ktk

MON ENTREPRISE TRANSFORME MES PAS EN DON

1 don/participant
+

0,5€ tous les 1000 pas effectués

dans la limite d’'un plafond défini en amont



(77 JE
3

Oy

MARCHE ey

POUR

- A~

APPRENTIS
D’AUTEVIL

QUELS BENEFICES ?

QVT
RSE
Cohésion interne
Marque employeur
Clé en main



(77 JE MARCHE I2'3¥,
% POUR Ktk

DEPUIS 2016

22 entreprises

m H QMA ..  CAMAIEL o diptyque E Lecierc () [ cp’w}:\:w
1800 participants .
l 8500 pas/pers/jour Jaliantye

115 500€ collectés

64 familles accompagnées pendant 1 an
au sein de nos Maisons des Familles



J

()

MARCHE

PO' |R APPRENTIS
D’AUTEVIL

BUDGET MOYEN

120€ par personne
soit
48€ apres défiscalisation




APPRENTIS
D’AUTEVIL

33 personnes au rythme de 5 000 pas/jour

soit 1 815 € de don performance

1 famille accompagnee

pendant 1 an par une Maison des Familles

Maison des familles de Mulhouse

s |
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MARCHE f&'g¥,

POUR

- A~

APPRENTIS
D’AUTEUVIL

MERCI !

Guillaume Besnier-Darnay
Chef de projet mécénat et partenariat
06 60 26 64 55
quillaume.besnier-darnay@apprentis-auteuil.org



mailto:guillaume.besnier-darnay@apprentis-auteuil.org

(77 JE MARCHE

%2 POUR K

LE SITE DEDIE

Tableau de bord personnel

- al~a
- A~

- 4

Mon équipe est
5 1 éme

au classement général

APPRENTIS
D’AUTEVIL

27 mai 2018 > 17 juin 2018

*

Pas de mini-challenge

pour le moment !

Activité du jour

5982




(77 JE MARCHE

%% POUR B

LE SITE DEDIE

Le tableau de bord entreprise

1 .
il n
| ]

EMARCHE! - | {
REROUR

f,.'
X

7)

27 mal 2018 > 17 juin 2018
MON ENTREPRISE
uper ! Notre objectif est atteint !

Nous avons fait Nous avons récolté

21711703 pas 20390 € +10855 €

de don total

Classement des équipes

®  Nom

1 (@ Pieds de biches 1236675 52 000 1288675
2 (® TheFive Guys waikers 1153783 58 000 1211783
3 (® Equipe 30 112259% 56 000 1178 590
4 @ Tutlesrun 1008 868 35 000 1043 868
5 (3 Les Cours Toujours !! 856 141 25000 881 141



JE MARCHE

PO' |R APPRENTIS
D’AUTEVIL

L’APPLICATION

Tableaux de bord personnel et entreprise

19 sept. 2018

27 mai 2018 » 17 juin 2018

- 4

Mon équipe est
51‘eme

au classement général

]

CLASSEMENT(S)
d4 ® O
ACTIVITE JOUER

PLUS

N

O

/

Nous avons fait

21711703 pas

]

(+]

Nous avons récolté

20390 €

Aa Adan tatal

d ®
ACTIVITE JOUER

PLUS

o

O

/




Joyn’it

#ClubdesCHO

e

O Joynit



@) Joynit

Plateforme sociale
Innovante pour:

o Vos événements d’'entreprise

o Les événements entre employés

Connecting people in real-life!



Gérer les événements au sein de
'entreprise

L'un des enjeux principaux pour les Ressources Humaines est d’'assurer au
salarié un environment de travail dans lequel sa productivité sera optimale.

La création et la promotion d’événements est 'un des piliers de la
vie sociale de l'entreprise favorisant le sentiment d'appartenance et
contribuant a retenir les talents et leaders de demain!

Joyn'it est une plateforme innovante offrant aux
salariés de réelles opportunités de communication,
d’'intégration et d’engagement:

« Evénements d’entreprise
« Activités sportives
« Activités culturelles

‘ EMPLUYEE . - 5 oﬁ  Team buildings

“ WEL g « Afterworks : o
. LNESS . e & N ., Environnement Bien étre au
‘ ' £ : e Cérémonies collaboratif travail




Un espace interactif pour chaque

Profil événement
Ajouter au calendrier

N e e — - ——- - - —
Homepage > Beach Volleyball I DISCUSSIONS
DESCRIPTION ! MY a4 N
— : J— < bebcserod 1k Notifications
o ) .~ Beach Volleyb
Proin Facilisis mollis scelerisque. Suspendisse odio nisl, eac o ey all « i *
malesuada et nisl sed, feugiat sodales nunc. Duis sit -~ [}
amet dui vel nulla interdum lobortis.
a Morbi maximus
9 imperdiet leo vitae LOCATION
dignissim.
‘ SHa7e i (e}
i Y% @ poubevard Haussmann >
DATE FAVOURITES Toov o

Hotel de Rigny.

Mauris iaculis est in
. dictum Feugiat.

, P il > Vendredi 8 décembre (8 vote) s m&?\:’ ———
| 0020 ¢ w
: 6 2 N Anne Johanson
003000 S
Sondage 002 5 =
’

Dimanche 10 décembre (2 votes) DESCRIPTION |

I think we should come t - P
house and pick her up

‘ Samedi 9 décembre (3 votes)

Proin facilisis mollis s(elens'lue. Suspendisse odio nisl, NS e - &
’ malesuada et nisl sed, feugiat sodales nunc. Duis sit =

a amet dui vel nulla interdum lobortis.

| e R R - Participants




Les solutions existantes

est interactif et social

ne s'adapte pas aux agendas

contient trop d'informations personnelles

Ne peut pas étre utilisé en dehors d'un usage personnel

" ~ m sont formels et professionnel
J adapté pour les meetings

Doodle bonne intégration aux agendas
Mais non social et peu interactif!



s’
Social o ‘ G ﬂz Formel

H Joynit

Sexy like Social like Simple like Synchronized like Smarter than

Jnstagram facebook (% WhatsApp Google Calendar Doodle


https://app.joynit.io/

Notifications push, SMS et Emails

Joyn'it transmet automatiquement les invitations.

10f356

-]
[
u
.
¢
§

Joyn'it est une plateforme multi-canals:

Mail ~ ©

eee00GS T 9:41 AM % 51% W) =
e David Goods

Notifications Create

‘ World Cup 2018: goGoGO France!
Create a joyn and share a good time.

Jade Winter invited you to join the joyn
meeting Joynit chez Geronimo

~

)

(G
)
o s DECLINE
Barbecue de Noel -
2 n Jade Winter invited you to join the joyn
meeting Joynit chez Geronimo
] . i Barbecue de Noel
DECLINE
Aldric Flandrin invited you to the joyn
World cup final match Vendredi 8 octobre 3 20h00 33 rue d'Artois, e n a Q

(Martin) Paris

0 ) {) DECLINE
Y
v Maud Sarfati has been joined to your
!A\ 'a community

¥ x
n Jade Winter commented on the joyn

Proin Facilisis mollis scelerisque. Suspendisse odio nisl, malesuada et nisl sed, feugiat sodales nunc.

Fat Déj chez Geronimo
2
o ©




R 'Y 77 % @ 09:54

Exemple d’invitation SMS et Email o W

What's Hot - Octobre

1 O AJOUTERA L'AGENDA

Envoi d’email avec invitation
agenda standardisée. @©  mercredi 10octobre

78 % B 09:52 08:45-10:45
Q  20terruede Bezons, 92400 Courbevoie, France
CHOClub : Photo de couverture de
l'événement ot détall de 2 CHOClub (organisateur), Thibault Court
l'organisateur. B A

19:00 Operations hebdo meeting

CHO Club t'invite a
I'événement What's Hot -
Octobre. Donne ta réponseici
https://link.joynit.io/share
joyn?joynld=Wugb5CeKoS& CHO Club

sponsorld=1LE6auOD7G
What’s HOT

- Rencontre avec les outils & services Mucibel
de la Qualite de Vie ou Travol - 6
O !"
+ ﬂ: s mnn sessre U MO e
What's Hot - Octobre [ Answer ]
! |
Wednesday 10 October at 20 ter rue de Bezons, Be the first to participate!
. ’ , . 08:45 92400 Courbevoie, France
Envoi de SMS avec nom d’expéditeur
pe rso n n a liSé. Les What's Hot sont les rendez-vous du club dédiés b la veille sur les nouveaux outils et services
u bien-&tre su travall

CHO Club
No contact provided
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3 PEACE
82 ONE DAY

20 SEPT

Tous les events rassemblés en un
espace simple et intuitif

2.l 100% 0 2:27 AM
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¢ 33 rue d'Artois, Pari
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002300
28 29 30 53 Likes - 21 Message
U Like | Discuss Participate

Evening

I n Soirée Mojito
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Trouvez la date optimale!

Grace a notre agenda intelligent, vous serez capable de

choisir la meilleure date en anticipant les disponibilités des
membres.

Friday 8 December (8 votes)

0020
Saturday 9 December (3 votes)
Ajoutez un sondage 002
en sélectionnant
plusieurs dates pour
donner plus de
Flexibilité.

Sunday 10 December (2 votes)

02



4

Bénéficiez d'un espace dédié a
votre communauté
Chaque communauté dispose d’'une page profil personnalisée.

Vos membres pourrons y accéder tres facilement et découvrir
tous vos événements a venir.

34

® vega tor suxcens
ance

Calendrier connecté et
espace administrateur

56

10900 Le calendrier de la communauté permet de
visualiser l'ensemble du planning.

Les administrateurs ont acces a une interface
spécifique pour gérer facilement la communauté,
les membres et les invitations.



Gérez des groupes & invitez en 1 clic

Créer vos propres groupes de membres et lancez les

invitations en 1 unique clic!

Invitez par email ou en partageant le lien de ['événement.

Suivez vos statistiques !

Identifiez les membres les plus actifs et utilisez
les données sur les événements passés pour mieux
planifier ceux a venir.

MEMBERS AR 25%

20234 234 h“Mdm

Total This month

JOYNS V2%

34 56

This month Last month

000 GS T 9:41 AM

< Your guests

Q. searcha friend

o= Alljoyners of Essec - BDE

== Alljoyners of EIAP Paris 8

Q Aldric Flandrin
e Emily Blin
a Yoann Jestin

% 51% W

Continue

be

Michele Co‘ur‘t

Annabelle La‘F’erre‘re

Thomas Delsinne
Frier

£ EFise Thompsgn ‘

Nhi Tran

AL R

a Michele Court
& Cor *

(ﬁ@ :@@ &N

Sponsor a friend

VIA EMAIL

Q VIA PHONE
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=l 100% W 2:27 AN

_ o = October Create
= Joynit Creat
L M M J v s D
9 Noel Barbecue
1 2 3 s @ 7
8 9 10 3 14

W oeooeo0

Les membres découvrent les e ey il
éveénements postés par leurs
amis et les communautés dont
ils sont membres.

VW 33 rue d'Artois, P

002000

53 Like

FRIDAY 5 OCTOBER (TODAY)

retaennee. @B @@

@ Like | Discuss Participate Brunch n g
33 rue d'Artois, 75008 Paris

| @ seonc [l sinm.
MO 7 Les membres peuvent synchroniser ‘ I Movigwiuie: 09O
| tous leurs calendriers dans cet - —
fio espace et profiter d'une intégration b
¥ O O= parfaite a leurs services préférés.




GETITON

Google Play

Z Download on the | .“ ]
B App Store >\

Joyn'it vous connecte a vos amis et a vos communautés favorites, inscrivez-
vous gratuitement avec le code parrainage « NewJoyner »


https://app.joynit.io/
https://app.joynit.io/

SBS Mobilier

#ClubdesCHO

SILENCE BUSINESS SOLUTIONS



SILENCE BUSINESS SOLUTIONS

CHO

LES INNOVATIONS POUR LE BIEN ETRE EN ENTREPRISE

MERCREDI 10 OCTOBRE 2018



ORDRE DU JOUR

1 - QUlI SOMMES NOUS ?
2 - NOTRE REPONSE A LA QVT EN ENTREPRISE

3 - NOTRE SAVOIR FAIRE

4 - EXEMPLES D'INSTALLATION CHEZ NOS CLIENTS

5 - LES CONCEPTS SBS



QUI SOMMES NOUS ? (ses |

SILENCE BUSINESS SOLUTIONS

NOTRE ORGANISATION

LES TROPHEES
DE LINNOVATION

SBS SYNOVATE LI BROSS
/ L Péle innovations, recherche et développement ) de s arcinesdeboss.com
. 1‘ | . o WORKSPACE
SBS 4 SBS MOB|L|ER ) The mentaring network for start-ups " ¥
HOLD'NG I L Pble opérationnel )
~ SBS CONCEPTS
School Box, L ing-Box, M ted L . . ; .
( UTOT PO TeRTTOTROR, Ty corneeee et Evolution Chiffre d'affaires CA SBS

EFFECTIFS

100 SBS
90 (en nbr de salariés)
80
70 60
60 <
50
40 30
30
20 12 ' 1,5 M€ 2,5ME 4,9 ME 8,5 ME 19 ME 25ME
1 > '
-y

BANQUES ET PARTENAIRES FINANCIERS

o o

2015 2016 2017 2018 2019

o .
BNP PARIBAS bpl Credit * HSBC <<»
du Nord



NOTRE REPONSE A LA QVT EN ENTREPRISE a

SILENCE BUSINESS SOLUTIONS

— NOTRE OBJECTIF

Notre objectif est de répondre aux
évolutions des attentes des collaborateurs
en matiere de qualité de vie au travail et de

bien-étre.

—> NOTRE SOLUTION

Des cabines acoustiques individuelles ou
collaboratives afin de s’isoler le temps d’un
appel, d'une visio ou encore d'une réunion a

plusieurs.

—> VOS RESULTATS

L'amélioration des performances économiques de

votre entreprise, notamment I'optimisation des
espaces et l'accompagnement des nouveaux
modes de travail grace a nos solutions de cabines

acoustiques individuelles et collaboratives




NOTRE SAVOIR FAIRE

NOS ENGAGEMENTS

POURQUOI ADOPTER NOS SOLUTIONS ? PERSONNALISATION
1. OPTIMISATION DES ESPACES DE TRAVAIL ”ml!

= _E 240 coloris disponibles
2. AMELIORATION DU BIEN-ETRE Fabrication Francaise et Portugaise
3. PERSONNALISATIONS MULTIPLES garantie 2 ans repondant

N aux normes CE

4. INTEGRATION DE SOLUTIONS IOT {E:; Laine — Polyester - PYC
5. DIVERSES SOLUTIONS DE FINANCEMENT

9 MDF finition bois veing disponibles Livraison sous 8 a 10 semaines
+ Tous les coloris RAL mats ou brillants

% Option film de confidentialité

Un contréle qualité performant grace a
nos équipes ad hoc sur site

Une équipe de montage et SAV
100% intégree

e
2
-e
Une démarche responsable, adhérent a

I'organisme VALDELIA, nos produits
sont recyclables a 100%




QUELQUES EXEMPLES D'UTILISATION

Société Générale

N

BUSipNgSS

Problématique : pas de bureaux pour leurs consultants externes

Solution : Plusieurs UNO avec leur propre systeme de Visio pour
pouvoir travailler une journée entiére tout en gardant le confort d’un

bureau classique

Problématique : peu d'espaces d’isolement et de réunion
Solution : Un DUO et deux STANDUP dans des endroits « morts »

pour les calls et réunions tout en gardant les grandes salles de

reunion libres

Problématique : pas d’espaces pour les interviews des journalistes

Solution : SEATBOX pour pouvoir faire des Visios Interview avec leurs

clients sans déranger les collaborateurs de I'open space



QUELQUES EXEMPLES D'UTILISATION

s

P 5 7
LOREAL  #Zuchan accenture  OVHcom

Problématique : pas d'espaces de repos pour les collaborateurs qui travaillent tard, les femmes enceintes, ...

Solution : La boite a réves en utilisant le « power napping » (sieste de 16min) pour récupérer le plus efficacement possible.



SBS CONCEPTS

Depuis 2016, SBS s’engage résolument dans I'intégration digitale et I'intelligence

embarquée en développant différentes solutions toujours plus innovantes.

MY CONNECTED LOUNGE LEARNING BOX SCHOOL BOX SPEAK BOX

Espace multiservices digital Premier studio d’enregistrement Premier espace digital a destination Premier  studio mobile pour
permettant d’accéder a un nouveau autonome et de diffusion de des éléves et des enseignants ! commentateurs
service d'infogérance contenus

>
e o
3 £
5 —
b (@]
g (o]
: 5
3 “
> = =
= e
3 Extron.
4 5 i Type d'enregistrement ey
3
ra
z
f S® e
z
b
3
p @)
= %) o\ BFM
V| my
EN PARTENARIAT AVEC nEURONES & Cennected -
RO Company EN PARTENARIAT AVEC ~ SciencesPo EN PARTENARIAT AVEC ¥ iledeFrance EN PARTENARIAT AVEC altice TV.

RMCSPORT
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PAUSE &
NETWORKING

30 min. @

#HClubdesCHO



Merci a tous ! @

Prochaine rencontre du Club
VENDREDI 9NOVEMBRE



