
What’s Hot  
- Rencontre avec 
de la qualité de vie au travail -



Lunchr
#ClubdesCHO



Le titre-resto qui vous fait 
oublier le papier.
À tout jamais.



Qui a des Titres-Resto parmi vous ? 

(C’est l’avantage salarial préféré des Français !)



Le déjeuner, un moment de 

détente pour vos salariés ?

Du papier… en 2018 

?!

Une expérience de 

déjeuner au bureau 

pauvre...



Enfin une carte acceptée 

PARTOUT !180 000 restaurants, boulangeries et supermarchés en France qui acceptent les titre-

restaurants vous attendent… en un mot, le meilleur réseau du marché.



100% de fiabilité grâce à 

MasterCard ® Oubliez les problèmes de paiement dû à un réseau privatif,  MasterCard ouvre un réseau universel 

pour un paiement instantané et sécurisé. Avec ou sans contact.



Réponse du service client 
garantie en moins d’1 min.

Véritables Lucky Luke du SAV, nos équipes sont mobilisées autour d’un 

engagement : répondre à toutes les questions de vos salariés en moins 

d’une minute, du Lundi au Vendredi de 9h30 à 18h30. Qui dit mieux ?



Des salariés 
autonomes au 
quotidien
Fini les visites du lundi matin parce qu’un salarié a perdu sa carte… 

L’appli Lunchr leur permettra d’avoir la main sur leurs paiements, de 

bloquer/débloquer leur carte en cas de perte, de consulter leur 

solde.



Et si vous préférez être guidé, 

Mélanie et son équipe Expérience Client sont là pour vous

Une interface simple pour 
gagner du temps

Chaque étape a été pensée pour vous faciliter la vie :

● Des cartes livrées à domicile ou au bureau, et chacune avec un n° de tracking

● Un rechargement à J+1 ou à une date choisie

● Un paiement par virement ou par prélèvement

● Utilisez un fichier CSV pour importer vos bénéficiaires et accéder à des options 

avancées



Intérims, stagiaires, 
temps partiels… on a 
pensé à tout
Notre interface vous permet de traiter individuellement les conditions 

d’utilisation des titres-restaurants, afin de ne vous faire courir aucun 

risque URSAFF. 

Certains salariés travaillent le dimanche et pas d’autres ? Aucun problème, 

notre outil permet le cas par cas !



Enchantez vos déjeuners 
grâce à la commande 
groupéeCommandez en équipe pour obtenir jusqu’à 30% dans vos restos préférés, 

payez chacun votre part et dégustez tous ensemble !



Une offre simple, 
transparente et SANS 
engagement
Pas de frais caché, vous ne payerez que des frais de création de 

cartes MasterCard ® & de rechargement par employé. 

Vous pouvez nous tester avec quelques salariés si vous hésitez… 

C’est d’ailleurs la meilleure façon de nous aimer !



Petites ou grandes 
entreprises, 
1 500+ clients nous font 
confiance



On touche à la perfection, c’est nos clients qui le disent !

9,7/1

0

Et ils sont tous 
satisfaits 

https://fr.custplace.com/lunchr


3 idées à retenir :

● Une MasterCard ® acceptée VRAIMENT partout, tout le 

temps

● Une interface employeur ultra-ergonomique

● Un Service Client joignable en moins d’1 min !



Et une autre pour la route...



On en discute ?

Lyrod LEVY
Booster de Pause Déjeuner

06 21 53 89 23

lyrod.levy@lunc.
hr



Lifizz
#ClubdesCHO





Qui sommes-nous ?

Claire MOREL

Head of Business Development

Juliana DETHUNE

Business Services Specialist



Start-up innovante filiale 100%



+ de 60 prestataires triés sur le volet 100% Gratuit Recevez 3 devis en 1h et sélectionnez 

votre partenaire de confiance

Gagnez du temps ! Lifizz vous simplifie le quotidien



Services liés à un transfert de bureaux : déménagement, aménagement, mobilier, 
nettoyage…



Services du quotidien : Traiteur, Bien-être, Séminaire, Team-building… 



Lifizz Services : Tous les services pour votre entreprise sur un seul et même site 



Merci à tous
et 

Bonne Dégustation ! 

Lifizz.fr

https://www.lifizz.fr/fr/
https://www.lifizz.fr/fr/


Groupe Quintésens
#ClubdesCHO



Gestion de patrimoine – Défiscalisation – Épargne – Financement - Courtage

OFFRE 
ENTREPRISE
OFFREZ À VOS COLLABORATEURS
les services d’experts fiscaux,  
patrimoniaux et financiers 
en toute simplicité !

&



CONNAISSEZ-VOUS

LE PREMIER POSTE DE DEPENSES 
D’UN FOYER FRANCAIS

LES IMPÔTS

&

?

LE LOGEMENT



LA BAISSE DES IMPÔTS AU CŒUR 
DES ATTENTES DES FRANÇAIS !

La diminution des impôts et charges est 

la 3ème attente principale des français 

vis-à-vis du gouvernement en 2018*

* Sondage Kantar Sofres Onepoint pour le Figaro. Janvier 2018. Échantillon de 1000 personnes représentatif de la population française âgée de 18 ans 
et plus. Méthode des quotas (sexe, âge, profession de l’individu) et stratification par région et catégorie d’agglomération. Enquête réalisée en ligne. 
Le terrain s’est déroulé du 11 au 12 janvier 2018. Question : Qu’attendez-vous principalement de l’action du gouvernement et d’Emmanuel Macron 
pour 2018 (quatre réponses possibles). La diminution des impôts et charges a été la troisième réponse la plus citée (à 40%), derrière la baisse du 
chômage (43%) et l’amélioration du pouvoir d’achat des Français (51%).

DES THÉMATIQUES AU CŒUR DES PRÉOCUPATIONS DE VOS COLLABORATEURS :

&



QUI SOMMES-NOUS ?
Fondé en 2009, le Groupe Quintésens est une société spécialisée en Gestion de Patrimoine Globale et optimisation fiscale.
Nous intervenons dans tous les domaines de la gestion patrimoniale : 

Totalement libre dans le choix de 
ses préconisations, pour votre 

performance

INDÉPENDANCE

Les recommandations des 
clients sont notre 1ère source 

de chiffre d’affaire

SATISFACTION

Avec 250 collaborateurs 
répartis dans 20 agences sur 

toute la France

PROXIMITÉ

Des experts professionnels du 
secteur avec des formations 

certifiées

EXPERTISE

Le Groupe Quintésens lauréat des 500 entreprises françaises 
championnes de la croissance en 2017 et 2018 et présent au top 1000 
des entreprises européennes les plus performantes.

Le Groupe Quintésens a été sélectionné pour être LE 
référent exclusif des CCI en matière de gestion de 
patrimoine. 

Réduire ses impôts  / Devenir propriétaires / Constituer un patrimoine / Optimiser sa retraite /
Créer des revenus supplémentaires



UNE OFFRE 360°

Pour apporter un service
toujours plus qualitatif et une
offre complète à ses clients, le
Groupe Quintésens a créé :

Privilège Courtage : dédié à la
recherche de financement pour
nos clients.

Quiétis Gestion : propose à tous
nos investisseurs un pack gestion
et une assurance absolue afin de
garantir la pérennité de leur
investissement.

▪ Prêt immobilier
▪ Financement
▪ Rachat de crédit
▪ Investissement locatif

▪ Gestion locative
▪ Assurance absolue pour 

un investissement locatif 
sans souci et sans risque

                                          

&



L’EVOLUTION DE LEUR
POUVOIR D’ACHAT!

74% des français se déclarent 

pessimistes en ce qui concerne l’évolution 
de leur pouvoir d’achat *

* Sondage BVA pour la Tribune. Février 2018. Échantillon de 1027 personnes représentatif de la population française âgée de 18 ans et plus. Méthode 
des quotas (sexe, âge, profession de l’individu) après stratification par région et catégorie d’agglomération. Echantillon de Français recrutés par 
téléphone puis interrogés par Internet. L’étude s’est déroulée du 12 au 13 Février 2018. Pour la vague de février 2018 des questions de l’économie, 
BVA et La Tribune ont souhaité faire le point sur l’opinion des Français à l’égard de leur pouvoir d’achat dans un contexte particulier. « Enfin, en ce qui 
concerne l’évolution de votre pouvoir d’achat d’ici à la fin du quinquennat d’Emmanuel Macron en 2022, diriez-vous que vous êtes… . » 

DES THÉMATIQUES AU CŒUR DES PRÉOCUPATIONS DE VOS COLLABORATEURS :

&



LE FINANCEMENT D’UN BIEN IMMOBILIER, 
SOURCE DE STRESS !

65% des français estiment que les démarches

préalables à la souscription à un emprunt immobilier 
sont « compliquées »*

Plus des deux tiers des Français 

(primo-accédants et emprunteurs expérimentés) 
se déclarent rassurés lorsqu'ils sont accompagnés par courtier, 
spécialiste du prêt immobilier*

*Etude menée auprès d'un échantillon de 1.068 personnes, représentatif de la population française en novembre 2017 par Opinion Way pour Fintech Pretto.

DES THÉMATIQUES AU CŒUR DES PRÉOCUPATIONS DE VOS COLLABORATEURS :

&



100% de satisfaction !

▪ Avoir la possibilité de réduire leurs impôts 
▪ Bénéficier de conseils en matière de services financiers
▪ Profiter d’informations directement sur le lieu de travail
▪ Obtenir des préconisations par des conseillers de 

confiance, experts dans leur domaine
▪ Préparer l’avenir 

▪ Prendre en compte le bien-être de ses salariés
▪ Instaurer un climat de confiance en apportant conseil 

à des salariés anxieux face à l’arrivée du prélèvement 
à la source

▪ Proposer un service prémium à 360° totalement 
gratuit

▪ S’assurer de collaborer avec l’un des leaders du 
secteur

▪ Fidéliser des collaborateurs par un service en 
adéquation avec leurs préoccupations

LES AVANTAGES

POUR L’ORGANISATION POUR LES COLLABORATEURS

OFFRE
ENTREPRISE UN SERVICE QUI APPORTE 

&



Rencontre 100% gratuite
Conseil personnalisé et individualisé

Proximité et efficacité assurées
Indépendance totale 

Confidentialité absolue

EN RÉSUMÉ :

OFFRE
ENTREPRISE

&



La Maison Bleue
#ClubdesCHO



Misez sur le bien-être
et la qualité de vie au travail

Groupe La Maison Bleue



Qui sommes-nous?



•  Un réseau de 1 300 crèches, dont 260 en propre 

•  10 000 enfants accueillis chaque jour

•  200 M€ de chiffre d’affaires en 2018

•  3 900 collaborateurs

Spécialisés dans la gestion et la création de crèches et micro-crèches, 
nous accompagnons les entreprises depuis plus de 14 ans pour aider leurs équipes à 
concilier efficacement vie professionnelle et vie privée.

Qui sommes-nous?

Places 
disponibles 

immédiatement 
près de chez vous

Provence-Alpes 
Côte d’Azur

113

Ile-de-France

659

Est Rhône

132

Grand Est

78

Nord-
Pas-de-Calais

70

Sud Ouest

109

Ouest

99 Centre 
Val de Loire

20
Suisse

36

Luxembourg

10

Nombre de crèches



Chez nous, vous êtes accompagnés de A à Z, de manière personnalisée pour vous proposer la solution la plus adaptée 
à vos besoins et ceux de vos collaborateurs.

L’accueil en crèches
sur-mesure et à proximité

FAMILIZY: L’offre parentalité pour tous vos salariés

Analyse et définition de vos besoins
• Réservation de berceaux « en réseau »
• Création d’une crèche dédiée

Le déploiement du projet et son planning
Que vous validez étape par étape pour respecter votre 
rythme.

La relation avec un interlocuteur dédié
Qui pilote la campagne d’attribution des places, les 
inscriptions et accompagne les familles au quotidien

Trois types d’accueil

Un numéro unique et un interlocuteur dédié 
au service de vos salariés et à leur écoute pour

● Les informer et les conseiller
● Les orienter vers les prestataires pertinents
● Les assister dans leurs démarches

Aide pour les personnes âgées 
ou dépendantes

Conférences et ateliers parentalité

Gestion des tâches et travaux 
domestiques

Garde et accueil des enfants, 
soutien scolaire et loisirs

Une plateforme en ligne dédiée et sécurisée
● Des conseils pratiques sur toutes les thématiques de la parentalité
● Le contact de notre conseiller famille
● Un calendrier avec prise de rendez-vous en ligne

Nos solutions d’accompagnement pour les entreprises

Des services pour faciliter la vie de vos salariés:

Accueil
régulier

Accueil
occasionnel

Accueil
d’urgence



De la conception de nos crèches à la formation du personnel, en passant par un projet éducatif unique, tout est pensé pour favoriser
l’épanouissement de l’enfant, l’accueil chaleureux des familles et le bien-être au travail des professionnels.

La Maison Bleue construit et aménage ses
crèches. Forte de cette expertise, une
véritable identité se décline dans nos
structures :

Mobilier en bois naturel issu de forêts éco-
gérées certifié « Made in France »

Des aménagements sur-mesure, pour
optimiser l’espace et favoriser
le développement
des enfants.

Des espaces de
découverte pour
favoriser l’éveil des
sens, la créativité
et l’imaginaire
des enfants.

La Maison Bleue est la 1ère entreprise de crèches à
disposer de sa propre école formant et diplômant
les auxiliaires de puériculture.

Un centre de formation agréé par l’Etat depuis
2015 ouvert aux professionnels travaillant
dans l’ensemble des crèches
de notre réseau.

Une politique RH engagée
favorisant le bien-être
au travail.

Une pédagogie innovante

NOTRE CHARTE
ÉDUCATIVE

Assurer 
à l’enfant une sécurité 
affective et physique

Respecter
les rythmes et repères 
de l’enfant

Garantir
à chacun des soins 
individualisés

Favoriser
l’éveil et l’autonomie de 
l’enfant

Soutenir
l’enfant dans ses émotions 
et ses désirs

Assurer 
Une sociabilisation en 
douceurs

Situer
Les parents au centre de 
notre projet

1 Les clefs pédagogiques, 
mise en œuvre concrète 
des activités

2 Une expertise dans 
l’aménagement des crèches

3 Une équipe d’encadrement formée et 
accompagnée



La Maison Bleue décline un programme favorisant l’intégration des parents dans la vie de la crèche : le club parents. 
Aménagements  de l’espace, activités partagées, évènements festifs, outils de communication… autant d’éléments conçus pour des crèches  conviviales.

Un Club réservé aux parents

Le Club Parents propose une véritable démarche
d’accompagnement de la parentalité :

Des temps d’échanges autour de « cafés parents »,
l’occasion de discuter de thèmes variés comme
la diversification alimentaire, la propreté, le passage
à l’école… et de conseiller les familles.

Des activités, comme la semaine du Festival des Parents
où ils animent l’atelier de leur choix : peinture, lecture,
éveil musical, poterie… le parent met à profit son
talent auprès des enfants !

Des aménagements spécifiques :
lieux d’accueil conviviaux, les crèches disposent
d’un salon parents, d’une bibliothèque
et d’un coin allaitement pour les mamans.

Des outils innovants pour rester connecté à la crèche 
à tout moment

Le Portail Famille, plateforme en ligne où les parents accèdent aux
actualités de la crèche, aux menus du jour, à la réservation de places en
accueil complémentaire et/ou occasionnel.

Grâce à l’appli « Portail Familles LMB » les parents peuvent consulter le
Portail Famille depuis leur tablette ou leur smartphone.

Les parents au cœur du projet éducatif



ET BÉNÉFICIEZ D’AVANTAGES FISCAUX

Améliorez la performance de votre entreprise

Accompagnez le changement

Développez l’image d’une entreprise engagée

o Recrutez et fidélisez plus facilement vos talents
o Facilitez les retours de congé maternité

o Dans les phases de réorganisation de votre entreprise
o Lorsque vos salariés évoluent (déménagement, mutation…)

o Améliorez le bien-être et la qualité de vie au travail
o Développez des mesures d’égalité homme / femme et de 

diversité

FACILITEZ LA VIE DE VOS SALARIÉS

Les avantages pour votre entreprise

Atout dans l’équilibre entre vie professionnelle et vie privée, ce service apporte sérénité, motivation et engagement des équipes. Boostez la
performance de votre entreprise et enrichissez votre politique sociale à moindre coût.

Coût net par berceau : 
moins de 300€ par mois

PARENT

CAF

PARTICIPATION ENTREPRISE

Crédit 
d’Impôt
Famille

Déduction 
Impôt sur les 

Sociétés*

Coût 
net

50%

jusqu’à

33,33%

17%

La Caisse d’Allocations 
Familiale (CAF) 
complète la 
participation des 
parents

Le parent participe à 
hauteur de ses 
revenus et du nombre 
d’enfants à charge.
Prix identique à une 
crèche municipale

* Loi 2018: Pour les entreprises soumises à l’IS, le taux est de 28% pour les bénéfices fiscaux taxables compris entre 0 et 500 000€, et de 33,33% au-delà.



En s’appuyant sur des valeurs fortes et des partenaires de confiance, 
nous nous engageons pour faciliter le quotidien des enfants, des parents et de nos clients.

Ils nous font confiance !

Plus de 1000 entreprises font appel à nous 
pour les accompagner dans leur projet parentalité
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MERCI 



Delicorner
#ClubdesCHO































#ClubdesCHO

PAUSE & 
NETWORKING

30 min.



Melomind
#ClubdesCHO



Corporate programs

Révolutionner l’approche 
bien-être grâce aux 

neurosciences

Club des CHO

Julien Fiszman
Julien.fiszman@mybraintech.com

10/10/2018



66

75%*

60%**

de la population mondiale 
souffrent de symptômes 
physique et mental dû au 

stress

*   Stress in America de l’APA
** Rapports de l’INRS

2 Milliards d’€**

coût social par an du 
stress au travail estimé en 

France

des journées de travail 
perdues

Copyright © 2018 myBrain Technologies. Tous droits réservés.

20 Milliards d’€**

coût social par an du 
stress au travail estimé en 

UE

Le bien-être au travail
Un défi pour la santé et la qualité de vie
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Un casque Bluetooth 
équipé de capteurs EEG 

pour “écouter” son cerveau 
et influencer son activité 

Une application mobile 
pour accompagner le 
participant dans sa 
pratique&

Nos équipes ont miniaturisé la technologie d’encéphalographies (EEG)
clinique pour l’intégrer dans un objet du quotidien.

Copyright © 2018 myBrain Technologies. Tous droits réservés.

Renforcer les processus cérébraux naturels utilisés 
dans la gestion du stress



68

Le cerveau se transforme pour mieux 
s’adapter : c’est le phénomène de 

neuroplasticité.

Copyright © 2018 myBrain Technologies. Tous droits réservés.

L’excellence scientifique au service du bien-être

Melomind a été développé en partenariat avec l’ICM.

Le cerveau: notre chef d’orchestre en constante 
évolution



69

L’utilisateur fait varier son niveau de relaxation en temps réel, en synchronie avec le 
feedback musical.

Copyright © 2018 myBrain Technologies. Tous droits réservés.

Comment ça marche ?



70
Copyright © 2018 myBrain Technologies. Tous droits réservés.

Etre accompagné de manière 
ludique.

S’inscrire dans la durée, et de faire 
preuve de régularité.

10 à 100 séances sur 3 mois, 
à raison de 1 à 10 séance/semaine 

* Résultats obtenus chez nos premiers clients

+30% 

De relaxation ressentie en 
moyenne*

-15% 

D’anxiété ressentie en 
moyenne* 

Une solution aux bénéfices mesurable et à long 
terme



71
Copyright © 2018 myBrain Technologies. Tous droits réservés.

Ils nous font confiance



Jan. 18
CES award – Tech for a better life

Avril 16
Kickstarter success

Une longue et belle route

2014
2016

8

Sept 14
Création

Jan. 15
CES unveiled

Lancement 
Bien-être en entreprise

CONFIDENTIAL - Copyright myBrain Technologies © 2018
72

2018

15
31Equipe Equipe

Equipe



Une équipe d’experts passionnés

Estelle Eulriet
CTO

Audrey Breton 
Head of neurosciences

Antoine Meilliez
COO

Mirsada Marle
CFO

Sophie Duffaure
Quality Manager

Martin Vandendriessche
Product Manager

Yohan Attal, PhD
CEO & co-founder

Julien Fiszman
CBO & co-founder

Business
6

Design
3

R&D
15

31 
collaborators

Neuroscience
7

73CONFIDENTIAL - Copyright myBrain Technologies © 2018

Xavier Navarro
Head of Signal 

processing



Copyright myBrain Technologies 2016

*

* Doctor, I come to see you because according to my sensors I’m clinically dead  

Donner du sens à la donnée physiologique



Keep exploring new frontiers

CONFIDENTIAL - Copyright myBrain Technologies © 2018
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Lucibel
#ClubdesCHO



Le 21 septembre 2016



WHAT’S HOT ?

CLUB DES CHO

10/10/2018





Panel Cronos Ores Cronos Rivoli Alto & Buro

Gamme Cronos



70 participants

Groupe étude : 56 participants

Groupe référent : 14 participants

Relevés 

actimétriques
Questionnaires Tests de 

somnolence et 

réactivité

Objectif : Etude de la vigilance, du sommeil et du bien-être des collaborateurs d’entreprise 

avec et sans éclairage Cronos dans l’environnement de travail

28 jours 

14 jours sous éclairage classique

14 jours sous éclairage circadien

28 jours sous éclairage classique

Etude Clinique

Equipe scientifique 

et médicale



75% des 

participants

> Le luminaire Cronos a un impact bénéfique sur le 

bien être pour plus de 3 collaborateurs sur 4. 

Amélioration 
de la vigilance

Amélioration 

de la 
performance

Amélioration 

ressentie du 
sommeil

> Avec Cronos, 3 utilisateurs sur 4 retrouvent tous les bénéfices 
d’une journée baignée de soleil !

Etude Clinique



Apprentis d’Auteuil
#ClubdesCHO



PRÉSENTATION



PRÉSENTATION



Protection de l’enfance
Accueillir des enfants placés

Foyers

Lutte contre le décrochage scolaire
Remobiliser des jeunes décrocheurs

Collèges/lycées pro

Métiers de bouche, métiers manuels

Accompagnement des familles
Aider les parents fragilisés dans 

l’éducation de leurs enfants

Lieux de rencontres, Maison des familles

Insertion des 16-25 ans
Remobiliser des jeunes  adultes

ni en emploi ni en formation

Dispositifs 6-12 mois découverte métiers 

pour raccrocher une formation



30 000 jeunes et familles 

accompagnés chaque année

230 établissements

sur toute la France

152 ans

d‘expérience

5600 salariés

et autant de bénévoles



COMMENT ÇA MARCHE ?



JE ME CONNECTE 

Avec mon mobile 

  â   à  ’            K     

ou

Avec un podomètre connecté

fourni 



JE MARCHE

Je rejoins une équipe de 5 personnes.

Je cumule des pas sur le chemin du travail, en faisant les courses, un 

footing, en semaine ou le week-end.



L’                  é  é m             è            m    .

J’   3   m            é                  é          m                 

simplement me dépasser moi-même.

JE DÉFIE MES COLLÈGUES



MON ENTREPRISE TRANSFORME MES PAS EN DON

1 don/participant

+

0,5€          1000      ff    é 
          m     ’      f     éf        m   



QUELS BÉNÉFICES ?

QVT

RSE

Cohésion interne

Marque employeur

Clé en main



DEPUIS 2016

22 entreprises

1800 participants

8500 pas/pers/jour

115 500€        é 

=

64 familles accompagnées pendant 1 an

au sein de nos Maisons des Familles



BUDGET MOYEN

120€ par personne

soit

48€ après défiscalisation



33 personnes au rythme de 5 000 pas/jour
     1 815 €           f  m    

=
1 famille accompagnée 

pendant 1 an par une Maison des Familles

Maison des familles de Mulhouse



Guillaume Besnier-Darnay

Chef de projet mécénat et partenariat

06 60 26 64 55

guillaume.besnier-darnay@apprentis-auteuil.org

MERCI !

mailto:guillaume.besnier-darnay@apprentis-auteuil.org


LE SITE DÉDIÉ
Tableau de bord personnel

5 982



LE SITE DÉDIÉ
Le tableau de bord entreprise



L’APPLICATION
Tableaux de bord personnel et entreprise



Joyn’it
#ClubdesCHO



Plateforme sociale  
innovante pour :

o Vos événements d’entreprise

o Les événements entre employés

Connecting people in real-life!

Club des CHOs, 10/10/2018



Gérer les événements au sein de 

l’entreprise

L’un des enjeux principaux pour les Ressources Humaines est d’assurer au 

salarié un environment de travail dans lequel sa productivité sera optimale.

Productivité

Sentiment 
d’appartenance

Bien être au 
travail

Environnement
collaboratif

La création et la promotion d’événements est l’un des piliers de la

vie sociale de l’entreprise favorisant le sentiment d’appartenance et

contribuant à retenir les talents et leaders de demain!

Joyn’it est une plateforme innovante offrant aux

salariés de réelles opportunités de communication,

d’intégration et d’engagement:

• Evénements d’entreprise

• Activités sportives

• Activités culturelles

• Team buildings

• Afterworks

• Cérémonies



Un espace interactif pour chaque 

événement



to schedule
Les solutions existantes

est interactif et social 

ne s’adapte pas aux agendas 

contient trop d’informations personnelles

Ne peut pas être utilisé en dehors d’un usage personnel

sont formels et professionnel

adapté pour les meetings 

bonne intégration aux agendas

Mais non social et peu interactif !



Social Formel

https://app.joynit.io/


Notifications push, SMS et Emails

Joyn’it transmet automatiquement les invitations.

Joyn’it est une plateforme multi-canals:

EMAIL, SMS, Notifications Push

Invitations par notification, email et sms

Suivi des réponses



Exemple d’invitation SMS et Email

Envoi de SMS avec nom d’expéditeur

personnalisé.

Envoi d’email avec invitation 

agenda standardisée.

Photo de couverture de 

l’événement et détail de 

l’organisateur. 



Tous les events rassemblés en un 

espace simple et intuitif



Trouvez la date optimale !

Grâce à notre agenda intelligent, vous serez capable de

choisir la meilleure date en anticipant les disponibilités des

membres.

La confidentialité est préservée,

les agendas restent privés et inaccessibles. 

Ajoutez un sondage 

en sélectionnant 

plusieurs dates pour 

donner plus de 

flexibilité.



Calendrier connecté et 

espace administrateur

Le calendrier de la communauté permet de

visualiser l’ensemble du planning.

Les administrateurs ont accès à une interface

spécifique pour gérer facilement la communauté,

les membres et les invitations.

Bénéficiez d’un espace dédié à 

votre communauté

Chaque communauté dispose d’une page profil personnalisée.

Vos membres pourrons y accéder très facilement et découvrir

tous vos évènements à venir.



Gérez des groupes & invitez en 1 clic

Créer vos propres groupes de membres et lancez les

invitations en 1 unique clic !

Invitez par email ou en partageant le lien de l’événement.

Suivez vos statistiques !

Identifiez les membres les plus actifs et utilisez

les données sur les événements passés pour mieux

planifier ceux à venir.



Vos membres ont accès à un calendrier 

personnel intuitif et élégant ainsi qu’au flux des 

événements proposés par leurs communautés 

favorites et leurs amis !

Les membres peuvent synchroniser 

tous leurs calendriers dans cet 

espace et profiter d’une intégration 

parfaite à leurs services préférés.

Les membres découvrent les 

évènements postés par leurs 

amis et les communautés dont 

ils sont membres.



We’re social by design!

Joyn’it vous connecte à vos amis et à vos communautés favorites, inscrivez-
vous gratuitement avec le code parrainage « NewJoyner »

https://app.joynit.io/
https://app.joynit.io/


SBS Mobilier
#ClubdesCHO



LES INNOVATIONS POUR LE BIEN ETRE EN ENTREPRISE 

MERCREDI 10 OCTOBRE 2018



1  - Q U I  S O M M E S  N O U S  ?

2  - N OT R E  R E P O N S E  A  L A  Q V T  E N  E N T R E P R I S E

3  – N OT R E  S AV O I R  FA I R E

4  - E X E M P L E S  D ’ I N S TA L L AT I O N  C H E Z  N O S  C L I E N T S

5 - L E S  C O N C E P T S  S B S

ORDRE DU JOUR



QUI SOMMES NOUS ?

SBS SYNOVATE
Pôle innovations, recherche et développement

SBS MOBILIER
Pôle opérationnel

SBS CONCEPTS
School Box, Learning-Box, My connected Lounge

NOTRE ORGANISATION

 

 

 

 

 

 

BANQUES ET PARTENAIRES FINANCIERS  

YTD
 :6

 M
€



Notre objectif est de répondre aux

évolutions des attentes des collaborateurs

en matière de qualité de vie au travail et de

bien-être.

NOTRE OBJECTIF

NOTRE SOLUTION

L’amélioration des performances économiques de

votre entreprise, notamment l ’optimisation des

espaces et l ’accompagnement des nouveaux

modes de travail grâce à nos solutions de cabines

acoustiques individuelles et collaboratives

VOS RESULTATS

Des cabines acoustiques individuelles ou

collaboratives afin de s’ isoler le temps d’un

appel, d’une visio ou encore d’une réunion à

plusieurs.

NOTRE REPONSE A LA QVT EN ENTREPRISE



Fabrication Française et Portugaise 

garantie 2 ans répondant 

aux normes CE  

NOS ENGAGEMENTS

Une équipe de montage et SAV 

100% intégrée 

Livraison sous 8 à 10 semaines 

Une démarche responsable, adhérent à 

l’organisme VALDELIA, nos produits 

sont recyclables à 100%

Un contrôle qualité performant grâce à 

nos équipes ad hoc sur site

Capacité de fabrication = 300 Box / mois

POURQUOI ADOPTER NOS SOLUTIONS ?

OPTIMISATION DES  ESPACES DE TRAVAIL1 .

AMÉLIORATION DU BIEN-ÊTRE2 .

PERSONNALISATIONS MULTIPLES3 .

INTÉGRATION DE SOLUTIONS IOT4 .

DIVERSES SOLUTIONS DE FINANCEMENT5 .

PERSONNALISATION

240 coloris disponibles

Laine – Polyester – PVC 

9 MDF finition bois veiné disponibles 

+ Tous les coloris RAL mats ou brillants 

Option film de confidentialité

NOTRE SAVOIR FAIRE



Problématique : pas de bureaux pour leurs consultants externes

Solution : Plusieurs UNO avec leur propre système de Visio pour

pouvoir travail ler une journée entière tout en gardant le confor t d’un

bureau classique
Société Générale

Problématique : peu d’espaces d’isolement et de réunion

Solution : Un DUO et deux STANDUP dans des endroits « morts »

pour les calls et réunions tout en gardant les grandes salles de

réunion libres

Problématique : pas d’espaces pour les interviews des journalistes

Solution : SEATBOX pour pouvoir faire des Visios Interview avec leurs

clients sans déranger les collaborateurs de l’open space

QUELQUES EXEMPLES D’UTILISATION



Problématique : pas d’espaces de repos pour les collaborateurs qui travail lent tard, les femmes enceintes, …

Solution : La boite à rêves en util isant le « power napping » (sieste de 16min) pour récupérer le plus efficacement possible.

QUELQUES EXEMPLES D’UTILISATION



Depuis 2016, SBS s’engage résolument dans l’ intégration digitale et l ’ intelligence 

embarquée en développant différentes solutions toujours plus innovantes.

Espace multiservices digi tal

permettant d’accéder à un nouveau

service d’ infogérance

EN PARTENARIAT AVEC &

MY CONNECTED LOUNGE

Premier espace digita l à destination

des élèves et des enseignants !

Premier studio d’enregistrement

autonome et de dif fusion de

contenus

EN PARTENARIAT AVEC EN PARTENARIAT AVEC 

LEARNING BOX SCHOOL BOX

Premier studio mobile pour

commentateurs

EN PARTENARIAT AVEC 

SPEAK BOX

SBS CONCEPTS



ILS NOUS FONT CONFIANCE



#ClubdesCHO

PAUSE & 
NETWORKING

30 min.



Merci à tous !

Prochaine rencontre du Club


