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L'IMPACT
DE LAMENAGEMENT DES ESPACES DE TRAVAIL
SUR LA CULTURE D’ENTREPRISE

ET LIMPORTANCE
DE CREER DES ESPACES INTELLIGENTS POUR
CONCILIER BIEN-ETRE, IDENTITE VISUELLE ET PERFORMANCE

1. QUIZ INTERACTIF
2. LIVING OFFICE : CONSTAT ET METHODOLOGIE

3. ATELIER CREATIF : AVOUS DE JOUER !
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Dans quelle societé sommes-nous ?
Quel secteur d’'activités ?
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Ceci n'est pas une entreprise...

W a

¥
W Y e

..'.

g

’ °
atelierdes -
COﬂCGptS VALORIS D=SIGN

DESIGN D'ESPACE PROFESSIONNEL




s |

’ °
atelierses =22 -
COﬂCGptS == VALORIS D=SIGN

DESIGN D'ESPACE PROFESSIONNEL



WE 170
IDEAS TO Y

PRSI TV

J

'_-‘
i

O\W

, °
atelierdes | 22 -
concepts = VALORIS D=SIGN

2

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



I.Ill_lr.lrtrt.,.pl_rl!lrl..l. e e e e e e e S R e i

i
L "||.I.|..rl._..l.:_l-....._-r..r.||.|||lul1||||.| e )k ke e
KK XK K PP P
| “ T_I_LI.M..__.I.F.II.I:IFI.II R EErErr
-2 —R L..I_...l._..__t.l_.!l-..l...ll.lrll.rl.lll..l.:l.l,l..rl..1||.|..,|.m|r.:.r|l.
_ = — .'..lil:‘..l...lu..t.u.rllnll._-.llllrlr.:.u
. | ._I_ -l o s .I...I...
R - .rr_....rlll.r...ll.l.:.1||....|w|l.|l....._u......l.r
1.4 —.r...ﬂ.o I.M..ulrll..lul-..l..lul..1|||..|l..nl..|l._.|fl.m
e
I |
e |
0K e e |
|n||||||| .

{4444 X KKK
EEEEKEEKE
EEEXXX m
X X X X X X
EEEEKKE _

Ve

e e e b Lo i s i .- e . oS e S . . i s i

||—I|”.||W|l .

||_|||-.|... —

Y Y
e Yy

e

#OF ir

i

g

SIGN

L

VALORIS D

o e e e e i i il i
~ M Lo
i
- 4
EEEEE

ierdes

tel
concepts

DESIGN D'ESPACE PROFESSIONNEL

,ﬁ
i




, °
atelierses 2 _

DESIGN D'ESPACE PROFESSIONNEL



atelierdes
concepts

DDDDDDD 'ESPACE PROFESSIONNEL




‘atelierdes
concepts

DESIGN D'ESPACE PROFESSIONNEL

VALORIS D=SIGN

iy




'atelierdes |
COﬂCGptS |

DESIGN D'ESPACE PROFESSIONNEL

VTR Dt

T T e SR P L PO e L
H-E..Juﬂ:&l‘i-"i'.';n s T T

VALORIS D=SIGN

R
e TR T R e TN A




SIGN

ALORIS D

>

iy

-

telierdes
concepts

’f\
i




—

we o we me -
[N REE R .

‘atelierdes
concepts

DESIGN D'ESPACE PROFESSIONNEL

iy

VALORIS D=SIGN



Ces entreprises ont revele leur ADN

via leurs espaces de travail, d'accuell ou de reception

La singularite de leur marque est visible,
et chacun saitouil est!

grace a
-> l'architecture des lieux
qui rappelle les codes du secteur d'activites

-> 'agencement
mobilier, le choix des couleurs, etc
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Le Living Office

OPTIMISATION DE LA VIE EN ENTREPRISE
et de la PERFORMANCE globale

grace a une interpretation pointue des usages et attentes
soutenue par les nouvelles technologies
et la modularite du mobilier,
soutenue par un reel accompagnement du changement en amont et a posteriori
et a une valorisation efficace de l'ensemble des espaces disponibles
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Le constat en 2017

Etude sur le Bonheur au travail, Enquéte TNS Sofres, pour Actineo
pour le Barometre national du bonheur Premier observatoire francais de la QVT
Mal étre au Leviers
travail d’action L
Le cadre de travail agit
sur mon efficacité Mon moral est
Stress (51%) Gouvernance (58%) selon 94% des salariés interroges impacté par mon

espace de travail

selon 91% des salaries
interroges

Argent (58%)

Relations (56%)

Reconnaissance

Surmenage (24%) (58%)
0
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C’est quoi le bonheur au travail ?

Le bonheur repose sur le fait de pouvoir acceder a un large eventail
d'emotions positives, comme l'espoir, loptimisme, la conflance en sol,
la reconnaissance, linspiration et ladmiration.

Selon le docteur Christine Carter (Greater Good Science Center) de l'université de Californie,

Etat d'esprit énergétique qui soutient la
creativite et aide a saisir les opportunites.
Lenthousiasme nous permet de mobiliser
nos efforts et ceux des autres

Enthousiasme
«Force de concentration> qui
permet de s'impliquer dans des «Rayonnement> ressenti apres avoir
taches parfois difficiles a court terme, Intérét Satisfaction/  (¢alisé une action. Cela motive a prendre
mais offrant des avantages a moyen Reconnaissance ’ i i
g Y les mesures necessaires pour reproduire
ou long terme. le méme type de succes.

Nick Marks, PDG de Happiness Works, réesume le bonheur au travail a trois émotions positives
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Les 6 facteurs «influenceurs> a cumuler

Selon le rapport « le bonheur au travail, tout le monde y gagne » de Robert Half.

\\Vell§
un role

\ . Relations
Quetede |, oitives

SEeNS

Candidat
"idéal"

Bonheur au travail
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Un bon améenagement est un accelérateur d'integration

Selon l'étude Deloitte/Viadeo aupres de 2000 personnes en 2017 - «Sens au travail ou sens unique»

9 salaries sur 10 considerent le sens au travail
® comme un enjeu majeur

Contribution

® Concevoir des améenagements sur mesure
permet de

Respect

-> partager la culture de U'entreprise

-> donner une vision forte

-> renforcer le sentiment d'appartenance
-> respecter les valeurs annoncees

Comprehension

« C'est 'humain, par ses idees et ses taches, qui est le premier createur de valeur ajoutee.
Il faut donc absolument que les espaces soient au service de ces hommes et femmes
et qu'ils soient adaptes a leurs besoins et leurs usages.»

selon Olivier Pingeot de lagence Saguez Workstyle
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Un bon amenagement est createur de richesse

Au coeur du modele, une approche mathématique de la productivité

Ci-dessous la répartition des colts d’'un bureau au m?

Au-dela du loyer et des colts
d'exploitation de l'immeuble, il
est donc nécessaire de regarder

9%

- I'ensemble des colts induits
R Salaires par 'immobilier.
¢ Energie L’'absentéisme, le turnover ou

encore les heures de
présences non travaillées
peuvent engendrer des codts
de dizaines de milliers d'euros
par salarié

L'investissement le plus stratégique est donc celui qui concerne le bien-étre

et le confort des salariés pour une meilleure productivité.

Copyright © 2015 Goodwill-management



LES LOCAUX OPTIMISES
deviennent un outil au service de la

PERFORMANCE ECONOMIQUE

Soutient et autonomise Apporte cohérence et
les equipes au quotidien visibilite en interne et
et leur apporte fierte v % aupres des clients

6\ -
%

!
'_\ Federe une communaute
- de fournisseurs et
Attire 4 J \ d’'acteurs locaux
les nouveaux talents T

et satisfait leurs aspirations
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L'ADN de lU'entreprise, c'est
..une mosaique de singularites a integrer

cohérence & harmonie
dans 'lamenagement

Mission flexibilite
autonomie
responsabilisation
fierte
appartenance
visibilite
valorisation

Valeurs
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L'audace ? Reveéler son ADN !

Paris - Cabinet de conseil
Une offre difféerenciante : co-création, prototypage, nouvelles méthodes de travail et pour communiquer...

Volonté claire de mettre le visiteur dans un nouveau schéma de pensée
sachant que «l'on ne resoud pas les problemes avec les modes de pensees qui les ont engendres.» Albert Einstein

Solution : creer un tiers-lieu, a deux pas du siege social qui cree un «chocs |



L'esprit «Start-up>>, des espaces ouverts
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L'esprit «Start-up»>

2 principes fondamentaux

CONFORT & IDENTITE

Un amenagement reflechi et adapte agit comme
-> un vecteur de lien social
-> un vecteur de communication
-> un vecteur de creativite
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des espaces «comme a la maison>
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Les fondements du «comme a la maison>>

-> |le bien-etre des salariés

-> e partage d'informations
et l'echange

-> developper du lien

mais ce serait une erreur de faire
du «comme a la maison» une tendance




Une approche collaborative pour identifier les usages et attentes
et co-construire le cahier des charges

Renforcer lintelligence collective
en creant les espaces collaboratifs
avec les collaborateurs

Reussite du projet grace a
la reconnaissance et la valorisation des savoirs
et la participation active de tous a un objectif commun
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adaptes aux besoins
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des lieux ouverts a tous moments =
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Le design biophilique

C'est notre lien iInné et inconscient avec le monde naturel.

Une vue sur la nature permet d'optimiser de 20% la productivite
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Le design biophilique
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Le Living Office réepond aux besoins humains

Epanouissement
grace a un travail qui me plait
-Besoin d'accomplissement-

N'oublions pas !

Nous sommes
tous differents ET
C'est cette richesse
de profils qui permet Mise a dispo d'un bel espace
l'innovation repondant a mes attentes et
besoins fonctionnels quotidiens
-Besoin d'estime-

Logo, couleurs, valeurs, reconnaissance
-Besoin d'appartenance-

Batiment aux normes, securise, ne generant pas d'anxiete
-Besoin de securite-

Bonne lumiere et acoustique, air sain, tempeéerature adaptee,
bonne posture pour travailler, belle vue
-Besoins physiologiques-

Sources::
Pyramide Maslow 'atelierdes ==\
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LE FOND LA FORME

Le quotidien
La societe Tout ce qui peut le decrire pour bien identifier les besoins Les attentes

Tout ce qui peut la decrire, fonctionnels/opérationnels

la singulariset, -
a. les modes de travail Ce qui aiderait chacun

l'activite (collaboratif, individuel, a distance, en présentiel, etc) . C oy
a. Laclivite A . . a se sentir a laise
b. le loao b. les taches (nécessitant concencentration ou pas, :

' 9 affichage pour reflechir, parler au telephone, etc) pour travailler et
C.S€5 valegrs . c. laccueil du public (clients, fournisseurs, visiteurs ~ PASSEr de bonnes
d. ses savoirs-faire ponctuels) journées
e. ses clients d. les membres de l'equipe (hombre de colle-

f. ses concurrents gues, tranche d'ages)

g. ses objectifs
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Un process en 5 etapes

1. Audit, incluant la collecte des usages, besoins et attentes («fond»)
2. Creation d'un organigramme fonctionnel

3. Creation du Zoning

4. Agencement («forme»)

5. Bien étre et responsabilite

A vous de jouer !
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