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Présentation 



SoftBank Robotics :

> Leader Mondial en 
robotique humanoïde

> Appartient au groupe 
SoftBank

> Créé en 2005 
(anciennement Aldebaran, 
renommé SoftBank Robotics 
en 2016)



Paris
Boston

San Francisco
Tokyo

500 employés 
Bureaux en France, USA, Japon et Chine

20 000 robots dans plus de 70 pays

SBRA
SBRE

SBRG

SBRJ



La place du village

> 400 m² au Coeur de nos 
bureaux parisiens



Un seul lieu pour plusieurs 
fonctions



Avec différents espaces 
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Avec différents espaces 



Dont 1 grande estrade

➢ 25 mètres de long
➢ 1 vidéo projecteur
➢ Des tables pour 

déjeuner / faire des 
réunions informelles



Des tables aux formats 
différents pour s’adapter 
aux nombreux besoins
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Des « petits salons »
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Des « petits salons »



Des fat boys pour :

➢ Faire la sieste
➢ Travailler autrement
➢ Profiter des pauses



Pauses café



2 Baby foot



1 borne d’arcade



1 table de ping pong



Des jeux de société en libre 
accès (ainsi qu’une 
bibliothèque collaborative)



Une « cuisine » avec un 
frigo dans une salle fermée 
sur la place du village



Un lieu pour tous les temps 
forts de la société

➢ Le quotidien (pauses, reunions, 
repas…)

➢ Les presentations 
➢ Les All Hands Meeting
➢ Les meet up
➢ Les démos
➢ Les #HappyActions
➢ Les soirées
…
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/SoftBankRoboticsEurope
/SoftBankRoboticsEuropeCareer
/nao.therobot

@SBREurope
@PepperTheRobot
@NaoRobot

/sbreurope

SoftBank Robotics Europe

softbank-robotics-europe

www.softbankrobotics.com

Merci !

Stay tuned ;-)



Comment favoriser la prise en compte de la 
parole du collaborateur dans le cadre des 

démarches de QVT ?

#ClubdesCHO

Atelier

(1h30)





Qui sommes-nous ?

QVT et espace de discussion …

Remue méninges ! 

Pause ! ! !

1

2

3

4



Qui sommes-nous?

Faire de vos conditions de travail un investissement social de 
performance

1



En bref…

EOSE est spécialisée en développement de projets de prévention santé-sécurité et 
d’amélioration des conditions de travail orientés vers l'optimisation de performance 
globale, la croissance et l'attractivité. Afin de favoriser la qualité de vie au travail 
nous proposons des solutions personnalisées pour l’expertise, le conseil, 
l’accompagnement et la formation en entreprise.

Nous apportons une réponse adaptée à la réalisation de vos projets et nous 
développons une gamme complète de services pour vous accompagner dans leur 
mise en œuvre. 

Retrouvez-nous sur :

EOSE est membre de la Fédération des Acteurs de Prévention 
http://www.federation-prevention.com/

EOSE est enregistré auprès de la DIRECCTE en tant qu’intervenant en prévention des risques professionnels sous le n°2017-01-84-004

http://www.federation-prevention.com/


Climat Social

Santé et 
sécurité

Contenu du 
travail

Management 
participatif

Evolution 
professionnelle

Egalité 
professionnelle

Qualité de vie au travail

Performance d’entreprise

Faire de vos conditions de travail 
un investissement social de performance

Qualité de

Vie au

Travail

(QVT)



QVT et espace de discussion…

Et si la parole des collaborateurs était la clé ?
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La démarche QVT

• QVT = Sentiment de bien-être perçu collectivement et 
individuellement qui englobe de nombreuses dimensions du travail

• Doit permettre de redonner de la capacité à agir et à s’exprimer

• Finalités :
• Soutenir la qualité de l’engagement

• Renforcer la cohérence des négociations en les décloisonnant

• Piloter autrement la performance



La démarche QVT

• Repose sur un processus co-construit qui doit nécessairement inclure 
:
• Une négociation sur les objectifs et la méthode

• Un diagnostic partagé

• Des expérimentations itératives

• Ce qui implique des espaces de pilotage et de dialogue adaptés sur le 
travail et son organisation.



Remue méninges ! 

Brainwriting… amusez vous ! 
(Par groupe de 5/6 personnes)
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Sprint des idées (10 min)

Inscrivez une idée d’action sur 
votre feuille pour atteindre 

l’objectif reformulé 

Passez la feuille à votre voisin 
de droite et répétez jusqu’à 

récupérer votre feuille

Choix de l’action (10min)

Choisissez ensemble 
l’action que vous souhaitez 

mettre en place

Présentez cette idée devant 
les autres groupes (3 min)

Comment donner la possibilité aux salariés de s’exprimer sur le travail?

Reformulation 
(3min)

Comment comprenez-
vous la question ?

Reformulez sur votre 
Post-it

Choix de la 
reformulation (5min)

Choisissez ensemble la 
reformulation qui vous 

semble la plus pertinente.

Placer le Post-it retenu au 
centre de votre table



Pause !

Merci pour votre participation
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Pause & Networking

#ClubdesCHO

(30 min)



DÉCLENCHEUR DE POSITIF !



91%
Désengagés

40%
Stressés



CONFÉRENCES



Partie 1
RÉSILIENCE



Partie 1 COMBATIVITÉ



Partie 1 GESTION DU STRESS



TEAM BUILDING SPORTIFS











1 heure            1 jour    1 semaine 1 mois 6 mois

% de rétention

100%

0%
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ACCOMPAGNEMENT  



SEPTEMBRE O      N     D      J       F      M      A      M      J

NIVEAU DE BIEN 
ÊTRE DE VOS 
ÉQUIPES

CONFÉRENCE
GESTION DU STRESS 

Workshop 
Nutrition

CONFÉRENCE 
PRÉPARATION 

MENTALE

CONFÉRENCE 
PERFORMANCE 
À LONG TERMES

Workshop 
Esprit d’équipe

Workshop 
Bien-être



TEAM BUILDING SPORTIFS



SEPTEMBRE O      N     D      J       F      M      A      M      J

NIVEAU DE BIEN 
ÊTRE DE VOS 
ÉQUIPES

Coaching

Coaching

Coaching Coaching

Coaching

Coaching

COURSE FINALE AVEC 
NATHALIE ET SYLVAIN

Coaching



VOUS AUSSI 
DÉCLENCHEZ LE POSITIF



Témoignage

Raphael Poulain
Ancien Rugbyman, triple champion de 
France et double finaliste de la coupe 

d’Europe
#ClubdesCHO (20 min)



























Ancrez les clés comportementales génératrices 
de confiance pour gagner en lâcher prise et en 

ouverture

#ClubdesCHO

Atelier

(40min)



Les prochaines dates

25 MAI - 8h45 > 12h30 - #PARIS

ÉPANOUISSEMENT PERSONNEL ET RÉUSSITE COLLECTIVE : DEUX LEVIERS DU 

BONHEUR AU TRAVAIL

1 JUIN - 8h45 > 12h30 - #PARIS

CRÉER UNE NOUVELLE EXPÉRIENCE DIGITALE AU BUREAU

15 JUIN - 8h45 > 12h30 - # PARIS

LIVING OFFICE : RÉVÉLER L'ADN DE VOTRE ENTREPRISE

MERCI !


