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Bert presente...
La seule application dédiée à 
l’insatisfaction constructive





Et si….
Et si râler, droit individuel

devenait un devoir collectif ?

Et s’il devenait possible d’utiliser

la ressource inépuisable du mécontentement 

quotidien

en créativité & engagement

au service de la Qualité de Vie au Travail ?

Merci à         de donner à            WhoToFix

l’occasion de vous en dire plus!



Une histoire 
ordinaire a couper
le souffle

Octobre 2017 – Réunion de déploiement projet sur xx m²

Réunion de déploiement perturbée pour un équipement en 

panne en salle du conseil…le fatidique «Désolé je dois y 

aller, une urgence »

Mars 2018 – Salle de réunion inutilisable

14h, entrée dans la salle réservée pour revue de budget avec la 

Direction Générale américaine, oups un pot imprévu a 

vraisemblablement eu lieu ici!

Eté 2019 – Téléphone pro. perdu…et introuvable

DSI sollicité pour un téléphone pro perdu….mais depuis une 

semaine….plus aucun moyen de le retrouver

B E S O I N  
I D E N T I F I E

améliorer la gestion 

des irritants du 

quotidien

C O M P E T E N C E S
e p r o u v e e s

1.5M de m² en 

exploitation 

(PSA, ADP,Tour Cristal)

J u i l l e t  2 0 1 9
Naissance de: + =



Avant bert – Un processus complexe et statique

Il / Elle sélectionne des 

prestataires et signe des 

contrats

Le gestionnaire se connecte 

sur les différents systèmes 

pour suivre les contrats de 

prestation

Le gestionnaire participe à 

la catégorisation des 

incidents

Les usagers disposent de services 

selon les catégories et les 

modalités de déclaration des 

prestataires. Bien souvent seul 

un référent est autorisé à 

déclarer!

Les prestataires doivent gérer les 
doublons, optimiser leurs coûts 

pour tenir les exigences de contrat 

Rentabilité difficile

Des problèmes 

apparaissent -

Tensions 

De nouveaux 

besoins 

apparaissent –

Frustrations des 

usagers

A la demande des usagers, le 

gestionnaire met en place un 

catalogue de services

MénageMulti technique Accueil

USAGERS

Office manager

GMAO GMAO

PRESTATAIRES

Si un prestataire doit être 

changé ou ajouté, l’usager 

et le prestataire doivent 

modifier leurs habitudes du 

quotidien



AVEC bert – Un processus simplifiE et dynamique

Il/Elle sélectionne des 

prestataires et signe des contrats

Il/Elle dispose d’une interface 

unique de suivi des prestations

A la demande des usagers, le 

gestionnaire met en place un 

catalogue de services

MénageMulti technique Accueil

USAGERS

Office manager

GMAO GMAO

PRESTATAIRES

Il/Elle configure les contrats de 

prestation 

Un moteur d’analyse (texte/lieu), 

de filtrage

de catégorisation,

de calcul de priorité

de dédoublonnageC
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Tous les usagers peuvent participer

Seule une description texte et une 

localisation sont demandées, quel que 

soit le type de déclaration 

SIMPLICITE - ENGAGEMENT – CREATIVITE

Une interface de déclaration unique et intuitive

Ils disposent d’une 

information  validée

Une requête validée et exploitable

Il/Elle peut suivre le niveau de 

satisfaction des usagers

Emergence dès la 

déclaration des 

nouveaux besoins

Les nouveaux besoins sont pris en compte 

immédiatement et portés à la connaissance 

du gestionnaire et des prestataires

Ils peuvent étendre leurs 

prestations à d’autres services

Plus de transparence, 

moins de tension



INSIDE BERT – IA & API

Usagers

Déclaration 
brute & intuitive

RH

Compréhension des 

problématiques

«Humeur des équipes »

Suivi de la satisfaction

Communication

Office manager

Configuration 

facilitée des services

Processus automatisé

Suivi unique des 

incidents

Suivi de la 

satisfaction

IA BERT

prestataires

Requête validée 
et exploitable

A
P
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Catégorisation 

automatique & auto 

apprenante liée au site

Extraction de l’élément concerné

Extraction du type de problème

Emplacement

Date de déclaration

Validation du déclarant

Extraction du niveau d’insatisfaction



C’est pour qui ?

Usagers

C’est pour OU?

Office manager RH prestataires

hopitauxindustrie collectivitetertiaire habitat



Combien ca coute?

Une approche « Pay As You Go »
Seul l’accès aux requêtes validées et exploitables est facturé

Déclarer / Contribuer

GRATUIT

Comprendre / Suivre

GRATUIT

UTILISER 

PAY AS YOU GO

≈ un site tertiaire de 10 000m²

Requête à l’unité 100 requêtes / an 500 requêtes / an 1000 requêtes / an

1,09€ / r 99 € 470 € 890 €

≈ un site de 10 000m² + 1 
réseau de 80 agences

WTF100

Les formules cles en main : 

WTF500 WTF1000



WhoToFix V2 est au 
four



SAVE THE DATE

Pour la Saint Nicolas,
Bert sort le pain d’épices et le 

chocolat chaud ! 

Et organise un goûter convivial (et instructif)

sur le thème :

« l’insatisfaction constructive au 

service de l’intelligence collective »

Seul, on va plus vite , ensemble, on va plus loin

RDV à Paris 1er de de 15h à 17h

En savoir plus ? Demandez à Bert (ou à ses copains 

denis et sophie ici présents)

6 decembre 2019
4 intervenants de 

prestige : 

un expert sur 

l’intelligence 

collective, un Office 

manager, un 

prestataire et un DRH



… et maintenant faut appeler …

Denis.marsault@tevolys.com

06 25 14 93 99

Merci pour votre attention



GROUP
CORNER





Groupcorner Corporate
Solution d’hébergement pour vos événements, 

séminaires, incentives, congrès…



Notre activité

Groupcorner est une plateforme de réservation d’hébergements pour 

tous les types de groupes

(séminaires, voyages associatifs, congrès, incentives…)



Equipe

spécialisée

Une équipe composée de 

conseillers et de 

commerciaux basée à Cluny 

et Paris … Chaque

conseiller est spécialisé

dans une zone 

géographique et/ou un type 

de groupe.

27 000 

hébergements

Nous travaillons en 

partenariat avec plus de     

27 000 hébergements en 

relation directe et couvrons 

les destinations Europe et 

Maroc.

+ 100 000 

nuitées en 2018

Des milliers de clients ont

fait confiance à 

Groupcorner et ont

bénéficié des meilleurs

tarifs pour leurs séjours en 

Europe.

Satisfaction 

client

Grâce à son réseau

d’hébergements, à un 

service prersonnalisé et      

un suivi de qualité, 

Groupconer obtient un 

niveau de satisfaction client 

exceptionnel.

Groupcorner aujourd’hui



Solution



Une seule solution 

pour tous vos besoins

Tableau de

bord

Un conseiller attitré vous

accompagne depuis la 

définition des besoins

jusqu’au jour de votre

événement

Comment ça marche ?

Réservez vos hébergements

pour vos groupes et 

séminaire. Tous vos achats 

centralisés dans une 

plateforme unique 

Suivi en temps réel des

réservations faites par

vos équipes et 

départements via un 

tableau de bord pour un 

meilleur contrôle

Accompagnement

personnalisé

Votre partenaire pour vos réservations de groupe et séminaires résidentiels

Mini-site pour vos 

grands évènements

Pour faciliter l’organisation de 

grands évènements (congrès 

ou séminaires), proposez à 

tous les invités et participants 

un site personnalisé où 

réserver leurs chambres



Visite guidée

En quelques minutes, entrez

vos besoins sur un 

formulaire dédié

Entrez votre

demande

1



Visite guidée

Les différents

hébergements vous font 

des propositions 

directement sur la 

plateforme. Vous pouvez

les comparer et les 

analyser rapidement.

2
Recevez 

plusieurs offres 

sur mesure



Visite guidée

Vous pouvez communiquer

directement avec les 

établissements sur la 

plateforme, poser des 

options, refuser les devis ou

bien-sûr les valider.

3
Echangez



Visite guidée

Validez le contrat de l’hôtel 

sélectionné. 

Le paiement peut ensuite se 

faire directement sur la 

plateforme ou auprès de 

l’établissement sélectionné, en 

suivant l’échéancier proposé sur 

la plateforme 

4
Réservez



Visite guidée

Vous disposez d’un seul 

compte par société mais avez 

la possibilité de donner accès 

à un nombre illimité 

d’utilisateurs. Chacun aura son 

propre compte avec ses 

dossiers et l’administrateur 

aura une vision globale du 

compte de l’entreprise.

5
Travaillez en 

équipe



Visite guidée

Dirigez vous sur l’onglet 

Groupcorner Corporate

Complétez nom, prénom et 

email et envoyez l invitation. 

Vos collaborateurs recevront 

une présentation et la 

procédure pour s’inscrire. 

6
Invitez vos 

collaborateurs



Pourquoi ?

Confiez l'organisation de 

l’hébergement à un 

spécialiste du secteur

Gagnez du temps

Accédez aux meilleurs tarifs grâce à une 

solution qui met en concurrence les 

hébergements et vous permets de comparer 

leurs offres tout en restant anonyme

Meilleurs prix

Centralisez l’achat de tous vos séminaires 

chez un partenaire unique, un seul process

pour toutes vos équipes, et contrôlez mieux 

vos dépenses grâce au tableau de bord et à 

l’option « travel policy »

Meilleur contrôle

Prix transparents Générez des revenus

Groupcorner partage avec vous sa 

commission en fonction des volumes de 

réservation générées

Un service conciergerie

Les tarifs  sont communiqués 

directement par les hébergements 

et correspondent exactement au 

prix final que vous aurez à payer 

aux hôtels

Au-delà de l’hébergement, Groupcorner

reste à votre service pour répondre à tous 

vos  besoins: transports, F&B…



Nos hébergements
Groupcorner leader européen de la réservation de groupe travaille en relation 

directe avec plus de 27 000 hôtels et hébergements de tous niveaux de 

gamme, dans toute l’Europe et au Maroc.



Quelques chiffres clés

43 min
Suite à une 

demande, temps 

moyen d’attente 

de l’appel de 

nos conseillers

1er devis 24h
75% des 

demandes ont 

au moins 1 

devis en moins 

de 24h 12% 

conversion
Taux de 

réservation 

moyenne des 

demandes 

traitées

2 devis 48h
75% des 

demandes 

reçoivent au 

moins 2 devis 

en moins de 48h



Prix, conseil



Facilité, rapidité



Ils nous font confiance

Et beaucoup d’autres…



Contactez-nous : 

julie.desjardins@groupcorner.com

antoine.giraud@groupcorner.com

Merci



VIVAL 
TECH



BIEN-ETRE AU TRAVAIL

Une so lut ion eff icace  dès  15  mn

44



QUI SOMMES-NOUS ?

Alexandra Gavsevitch est diplômée en naturopathie et
Bioénergétique de l’Académie Internationale de Bioénergétique.

Eric Fauchon est ostéopathe méthode Poyet et acupuncteur.

Réalisant que les nombreuses intoxications auxquels le public est
confronté, sont la cause de réels problèmes de santé, nous nous
mettons à la recherche de techniques et méthodes de détoxification
efficaces et naturelles.

En 2007, nous créons un centre de soins où nous développons une offre
santé/bien-être basée sur les thérapies complémentaires associées aux
infrarouges lointains.

Fort de notre expérience approfondie sur les bienfaits des infrarouges
longs, nous décidons de développer une technologie spécifique à
l’Infrathérapie et créons VITAL Tech, fabriquant du VITAL Dôme devenu
en quelques années LA référence du secteur.

C’est ce savoir faire que nous proposons aujourd’hui pour améliorer la
qualité de vie au travail.



VITAL TECH EST UNE ENTREPRISE FRANCAISE 

LEADER DE L’INFRATHERAPIE

Issus d’une expérience de plus de 20 ans dans les secteurs
du bien-être, de la santé au naturel et des médecines non
conventionnelles, nos cabines et nos programmes
d’infrathérapie ont largement fait leurs preuves.

Notre technologie est la seule sur le marché à bénéficier de
résultats cliniquement prouvés.

Tous nos appareils sont conçus et fabriqués en France dans
nos ateliers.

Nous offrons désormais ce savoir-faire au monde de
l’entreprise en l’adaptant aux enjeux qui font aujourd’hui
consensus en matière de bien-être et de productivité au
travail.

Notre expertise reconnue, notre accompagnement, nos études
cliniques, la qualité et la fabrication française sont nos atouts



LE NUAGE A POUR BUT D’AMELIORER LA 

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Notre volonté est d’instaurer une performance
et une différenciation forte dans l’approche du
bien-être au travail.

Un équipement apportant des bienfaits physiques et
psychiques, avec des résultats positifs directs et
immédiats sur :

• L’humeur

• L’énergie

• la productivité́

• le bien-être global.
NUAGE Paris Cœur Défense



RELAXATION IMMEDIATE

La forme particulière du NUAGE a été
dessinée pour permettre une « gravité
zéro ».

Elle assure :

• une répartition homogène du poids sur 
l’ensemble du corps

• procure une sensation de légèreté 
immédiate

• facilite la relaxation et le lâcher prise

NUAGE à L’Institut GUSTAVE ROUSSY



REGENERATION ENERGETIQUE

Les infrarouges longs apportent de l’énergie 
au corps par un réchauffement naturel, doux 
et profond

La douce chaleur des infrarouges longs associée à la forme 
gravité 0 permet une relaxation immédiate.

Une séance de 15 minutes permet : 

• aux muscles de se relâcher,

• aux douleurs de s’estomper,

• au corps de récupérer de l’énergie comme après 
plusieurs heures de sommeil,

• De rétablir le rythme circadien cellulaire…

NUAGE à L’Institut GUSTAVE ROUSSY



ATOUTS

Conçu et fabriqué dans nos ateliers en 
Normandie

• Technologie IRL
• Chromothérapie
• Musique de conformation sensorielle
• Alimentation 110 – 220 V
• Une solution clé en mains
• Un espace de 6 m2 suffit
• Accès libre
• Agencement de l’espace
• Formation sur site
• Accompagnement personnalisé



MISE EN OEUVRE

Délais de fabrication
Environ 5 semaines à réception du bon de commande.

Livraison et installation
Mise en service et formation sur site.

Garantie
2 ans, pièces et main d’œuvre.

Couleurs

Lumière

Sons

Forme

Vibrations

Chaleur



ECO
TREE



PRESENTATION DES SOLUTIONS 

ECOTREE
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Notre gestion

Histoire & équipe

54

Gestion forestière
Finance
IT et informatique

Des expertises plurielles

Partenariats entreprises
Communication
Comptabilité et administratif

Créée par 5 amis, cette startup bretonne lancée en 2015 naît de 2 constats:
- le manque de gestion et de renouvellement des forêts françaises
- des actions écologiques peu récompensées en France

L’idée s’affirme : promouvoir un comportement éco-responsable grâce à un concept
novateur : investir dans le bois. EcoTree s’attache ainsi à réconcilier développement
durable et rentabilité.

Le principe ? Permettre aux particuliers et aux entreprises de devenir propriétaire
d’arbres, en finançant leur plantation. L’arbre prend ensuite de la valeur, et lorsque l’arbre
est arrivé à maturité, l’investisseur perçoit l’intégralité des revenus de la vente du bois.

EcoTree achète des espaces forestiers et des terres agricoles, entretient les terres, assure
un reboisement diversifié et une gestion durable de ses forêts, et enfin commercialise les
arbres plantés. Une maîtrise de la chaîne de bout en bout.

EcoTree c’est aujourd’hui :
- Une innovation greentech et fintech utile et qui a du sens
- Un travail de forestier réconcilié avec les technologies et les moyens de communication

actuels
- Une offre enrichie pour accompagner les acteurs de la sensibilisation, jusqu’à la

compensation, en passant par la plantation et la gestion durable des forêts
- La forêt à la portée de tous



AGIR

5



Basée sur une innovation juridique, EcoTree rend accessible à tous la propriété forestière et l’investissement dans le renouvellement de 
la forêt française

Développement Durable

▪ Une gestion forestière durable sur tout le cycle 
de vie des arbres

▪ Des forêts soumises à des 
documents de gestion

▪ Une traçabilité totale (localisation, valorisation 
écologique et financière)

Performance économique

▪ Une propriété juridique des arbres

▪ Un « actif vert » au bilan 

▪ Un retour sur investissement 
(c.2 à 4% CAGR)

▪ Agrément de l’AMF, obtenu en 
février 2018

1. 
J’achète et deviens 

propriétaire d’arbres 
auprès d’EcoTree

2. 
EcoTree s’occupe de la 

plantation et de 
l’entretien des forêts

3. 
Mes arbres séquestrent du 

carbone et favorisent la 
biodiversité

4. 
Je vois leur localisation, leur 

valorisation et le CO2
absorbé

5. 
Je perçois 100% des revenus

de l’exploitation, avec un 
rendement espéré de 2% par 

an

Le Concept

6. 
Je contribue au renouvellement

de la forêt : pour un arbre 
exploité, EcoTree en replante 

trois

Agir: investir dans la plantation d’arbres 
et la gestion durable des forets
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Des solutions complètes pour accompagner les parties 
prenantes dans la transition écologique

Sensibiliser

Nos services complémentaires

Formation climat

Former de façon  ludique et permettre à tous 
de comprendre les phénomènes du 

changement climatique

Evènements 

• Présence lors d’événements 
développement durable

• Formations et visites de nos 
forêts

+

• Solutions d’APIs et iframes
• Compteurs d’arbres
• Comptes clients

IT 

• Plateforme de formation sur 
les thèmes de la forêt

E-learning

1 Agir 

Plantation d’arbres

Participer au renouvellement des forêts françaises 
et au financement des opérations de reboisement 
et de  gestion proche de la nature, et ainsi réduire 

son empreinte environnementale

2

Communication 

• Newsletters / Réseaux sociaux
• Création visuelles 
• Rédaction d’articles
• Communiqués de presse

2

Produits dérivés responsables

• Carte cadeau en bois
• Crayon planteur
• Tote bag
• Etc.



Des solutions adaptées aux besoins des entreprises

Compensation d’émissions

Réduire son bilan carbone…

Valorisation de votre offre commerciale verte

Intégrer l’environnement au cœur de son activité 
en associant un arbre à un(e)…

Cadeau arbre

Sensibiliser vos clients et collaborateurs à votre démarche 
environnementale globale avec une action locale

Investissement vert

Diversifier ses placements avec un investissement vert, 
éthique, long terme et tangible

L’arbre est symbole de solidité, durabilité, de sagesse et transmission.
Associer ces valeurs à vos offres et donnez leur du sens

Numérique Energie Transports

Evènement neutre carbone

…Par poste d’émission…

…ou Par projet Produit Service Prestation

Actif 
d’investissement au 

bilan

Rendement de 
2 à 4% par an 

Enregistrement 
auprès de l’AMF

AG neutre carbone

Cadeau vertueux 
et fort de sens

Les collaborateurs 
deviennent légalement  
propriétaires des arbres

Accès à un 
espace personnel
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Gestion forestière

Une gestion sylvicole 
durable, c’est quoi?

Notre premier défi de biodiversité !
EcoTree s’engage sur un mode de gestion permettant de concilier production forestière, préservation des écosystèmes forestiers et biodiversité. Dans sa 
gestion, EcoTree favorise la diversité des essences, des âges, la production de bois de qualité et la préservation des sols. 

Gérer durablement et favoriser la biodiversité

Qu’est ce qu’une 
gestion sylvicole 

durable?

Biodiversité

A chaque reprise de forêt, EcoTree s’engage à développer un projet de 
biodiversité correspondant à ses besoins

EcoTree apporte le financement et agit pour la mise en place 
d’une gestion forestière durable

Exemple : reboisement en 2019 d’une coupe rase non reconstituée en Creuse

Forêt de Pézarches - 77
Partenariat avec un groupement 

d’apiculteurs 

Forêt de Langoëlan (56)
Maintien d’une zone humide, 

inventaire écologique du milieu

Forêt de Melrand (56)
Haie d’arbres et plantation d’essences 

mellifères

Partenaires
• Gestionnaires forestiers
• Sociétés de 

reboisement 

Défis forestiers
• Terres en friche
• Coupes rases
• Peuplements en 

impasse sylvicole

Gestion sylvicole durable 
dans toutes nos forêts

Localisation
En France, dans des zones 
délaissées
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SERVICES COMPLÉMENTAIRES
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NOUS CONTACTERNous contacterAccompagnement 
Communication, Marketing & IT

Cliquez ici : 

Communication & IT

Découverte de la forêt E-Learning Evènements

✓ Mise à disposition d’APIs et d’iFrames pour la création d’une page 
dédiée ou à implémenter sur votre site

✓ Installation de compteurs d’arbres sur votre site

✓ Partage et mise en valeur de votre engagement dans nos newsletters et nos 
réseaux sociaux

✓ Rédaction de contenu et d’articles
✓ Communiqués de presse

Formations et visites 
sur le terrain avec nos 
experts  et 
gestionnaires 
forestiers. 
Participation à la 
plantation d’arbre en 
hiver

Présence lors de vos 
événements dédiés 
au développement 
durable

Plateforme 
permettant de 
sensibiliser et former 
vos collaborateurs à 
la forêt sous tous ses 
angles

Produits dérivés

EcoTree, en partenariat avec des acteurs 
locaux met à disposition un catalogue 
complet de produits éco-responsables qui 
peuvent matérialiser l’impact d’une 
politique RSE menée avec EcoTree
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NOUS CONTACTERNous contacterQuelques exemples 
d’offres commerciales vertes

Pour chaque machine vendue 
dans le cadre d'une offre 

verte, Konica Minolta plante 
un arbre avec EcoTree

Pour chaque produit acheté,  
la marque a décidé d’offrir 

jusqu’à 6 arbres à ses clients

A l'occasion de la semaine européenne 
du développement durable, pour 

chaque logement acheté, Nexity plante 
et offre un arbre avec EcoTree

Pour chaque nouvelle 
ouverture de compte enfant, 

des arbres sont offerts au 
client 

Pour chaque box fibre vendue, 
Orange Bretagne offre des 

arbres à son client

A partir de X€ cumulés sur sa carte de 
fidélité, Franprix s’engage, au côté de 

son client, à planter des arbres

Pour chaque parquet vendu, 
Décoplus Parquets plante un 

arbre avec EcoTree

50% des émissions 
incompressibles dues à sa flotte 

de camion compensées
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RÉFÉRENCES
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NOUS CONTACTERNous contacter
Des offres dédiées 

pour de nombreux clients

300+ Multinationales, PME & Start-ups

Plus de 15 000 particuliers

Compensation carbone Cadeau arbre Offre commerciale verte
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NOUS CONTACTERNous contacterEcoTree en quelques chiffres

20 salariés à plein temps

+100% 
de croissance par an 

depuis 2016

2m€ 
de CA budgété en 2019

600 000 arbres 

plantés et/ou gérés

1 agrément 

auprès de l’AMF

500Ha
de forêts sous gestion

+20 000 
particuliers

+300
entreprises

+100 
passages médias

(TV, radio, presse)

+20 000 
followers sur les réseaux sociaux

+27 000 lecteurs de la newsletter 

(17 000 particuliers & 10 000 entreprises)
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Notre rayonnement

Réseaux sociaux

+ de 12 000 
followers

+10 000 followers

1 500 followers

2 000 followers

Médias

+ 100 passages (TV, Radios, presse)

Blog

2 à 3 articles publiés par semaine

+150 articles

+ 30 000 lectures par mois
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http://www.eco-tree.fr/fichiers_site/a3483pai/contenu_pages/PerspectivesEntrepreneurs.pdf
http://www.bretagne-innovation.tm.fr/Actualites/EcoTree-cree-l-investissement-vert-_20160329_95460
http://www.eco-tree.fr/fichiers_site/a3483pai/contenu_pages/JournalDesEntreprises.pdf
http://www.letelegramme.fr/economie/economie-verte-eco-tree-lance-le-livret-arbre-10-03-2016-10986441.php
http://www.laprovence.com/article/edition-marseille/3864863/larbre-au-coeur-de-lentreprise.html
http://www.dynamique-mag.com/article/dirigeant-propose-acheter-arbre.8739


Notre gestion

Notre Comité d’Ethique

Parce que nous ne sommes pas infaillibles,

Parce que l’expérience de nos aînés nous inspire,

Parce que la probité est notre ligne de conduite,

Nous avons souhaité qu’EcoTree se dote d’un comité d'éthique 
indépendant, composé de personnalités de la société civile 

unanimement reconnues pour leur compétences et leur intégrité. 

Ce comité veille au respect des valeurs fondatrices d’EcoTree et à la 
prévention de tout conflit d’intérêt.

Les garants de nos valeurs
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NOUS CONTACTER

Lauréat du concours 2018 de la
Fabrique Aviva dans la catégorie
« Protéger l’environnement »

Demi-finaliste de la BFM
Académie 2017

Prix du grand jury 2017

Nous contacterNous contacter

2019

Prix Croissance 2019

Mikaël de Talhouët
Responsable partenaires entreprises

06 27 07 02 57
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PAUSE & 

NETWORKING
20 Minutes



E PAUSE



Les objets design 

pour instaurer une pause numérique dans les entreprises 

et créer de la convivialité entre les collaborateurs



( de l’art du multi-tasking )

Et dans les faits,

100% attentifs ?

« Hyper connectés, 
on devient des humains augmentés »

au top de la créativité ?

complètement sereins ?

Lorsque l’on est ensemble, est-on totalement présents ?



• la qualité de vie au travail des collaborateurs

• la capacité créative des équipes

• la convivialité 

• au plaisir de travailler ensemble

• aux politiques QVT et RSE de l’entreprise

Chez                        on a réfléchi à une solution

avec la volonté de contribuer à

Bref, une grande part de ce qui conditionne 

la performance de l’entreprise et le bien-être des salariés



en vidéo

🎥 Lien vidéo

https://youtu.be/9maomdEgXB8




activer la créativité

susciter les échanges

renforcer le collectif

à la QVT - - - QVG

Instaurer un rituel collectif avec                        ,
cela contribue à       

soutenir l’efficacité

la politique RSE

alléger la charge mentale liée à l’hyperconnexion



Retours d’expérience

Quel bonheur d’être pleinement présent en réunion 

grâce à E-Pause (…). Je prends plaisir à l’E-Pause

Paul-Georges

Je suis une inconditionnelle de E-Pause pour 

accompagner mes ateliers et séminaires

Marion

C’est la révolution au bureau et à la maison. 

Adhésion garantie !
Philippe



Plusieurs options

Panneau mural Boîte
Version 100% nomade



Où l’installer ? Quelques pistes d’inspiration



Ce que vous apportez à votre organisation, en 3 points

Vous proposez une innovation sociétale, qui contribue à la 
qualité des moments collectifs

design.

durable.

made in France.

Vous proposez des moments déconnectés / de digital detox 
(prévention des risques psycho sociaux - QVT)

Vous contribuez à la politique RSE de votre organisation



Envie de goûter à l’                                 ?

Une proposition très honnête, spéciale « what’s hot by LOptimisme.pro » !

« Start-up à suivre »

Info Bureau Mag sept 2019

Sélection « What’s New ? »

Maison&Objet sept 2019

www.epause.fr

Agnès Szabo, créatrice

agnes.szabo@epause.fr

http://www.epause.fr/
mailto:agnes.szabo@epause.fr


NOMADS
SURFING



N O M A D S  S U R F I N G

#foracleanerplayground

Basile GENTIL – Co-fondateur
Nicolas THYEBAUT – Co-fondateur



L A  M A R Q U E
#foracleanerplayground

Nomads Surfing a été créé par 3 amis voyageurs, Basile, Nicolas et 

Thomas il y a deux ans de cela.

La marque propose, à la fois des planches labélisées “eco-board” avec 

une empreinte carbone réduite mais aussi des accessoires tels que des 

dérives en plastique recyclé et des traction pads 100% liège.

L’économie circulaire est au cœur de notre stratégie de développement.



Thomas

En vadrouille en Malaisie, il sera

votre meilleur conseiller pour visiter n'importe 

quel pays d'Asie!

4 ans en expatriation en Malaisie dont: 

• 2 ans en tant que Project Manager pour 

l’ambassade de France

• 2 ans comme Installation Design Engineer

chez COLAS

Basile

Parti très loin à l'Est, il occupe son temps libre à 

dénicher les spots cachés des Philippines.

4 ans chez Nestlé dont 2 en expatriation aux 

Philippines 

Nicolas

Le Bordelais de l'étape!

Toujours dispo pour une session du côté de 

Lacanau. 

4 ans en expatriation en Malaisie dont :

• 2 ans chez AIRBUS aux achats 

• 2 ans dans chez un sous traitant d’AIRBUS

WHO ARE WE ?



UN ENGAGEMENT POUR DEMAIN

Un état d’esprit tourné vers l’avenir et les générations futures.

C’est pour cela qu’aujourd’hui nous soutenons des associations qui ont fait de la protection du 

littoral et des océans leur cheval de bataille dans les 3 pays qui nous rassemblent:

Malaisie, Philippines et France.

Dans ces 3 pays nous soutenons 3 associations en leur reversant un pourcentage de nos 

bénéfices afin de contribuer à leur donner les moyens d’agir.



PROJECT RESCUE OCEAN - France

Basé dans le Sud Est de la France, Project 
Rescue à des antennes dans le monde entier. 
Sensibilisation dans les écoles, actions de 
dépollution et mise en valeur des déchets sont 
leur cheval de bataille

THE PLASTIC SOLUTION - Philippines

Aux Philippines  cette association fait la 
promotion et collecte des éco-briques qui 
serviront à la construction d’écoles et autres 
bâtiments pour les communautés locales. Dans 
un pays ou les filières de recyclage sont 
absentes leur travail est primordiale. 

TRASH HERO - Malaisie

Basé en Malaisie avec des antennes partout 
dans le monde cette association milite pour le 
nettoyage des plages et la sensibilisation du 
public à la pollution plastiques.

L E S  A S S O C I A T I O N S

Nos engagements

01 02 03



T R O I S  P Ô L E S

NOMADS WORKSHOPS
Des ateliers et séminaires éco-
responsable

Des aventures de surf volontariat,
des Philippines au Guatemala 

NOMADS SURFING
La marque des surfeuses et 
surfeurs engagés 

01

02

03

NOMADS EXPLORE



N O M A D S  W O R K S H O P S

Notre volonté:

Sensibiliser le plus grand nombre aux 
problématiques environnementales.

Initier des discussions appelant aux changements 
personnels mais aussi aux changements en 
entreprise.

Nos moyens:

• Les ateliers Precious Plastic 
• Les séminaires sportifs eco-responsable

De l’atelier au séminaire



LES ATELIERS PRECIOUS PLASTIC

Le concept:

Equipé de notre broyeur et injecteur plastique, 
nous nous déplaçons sur votre évènement dans 
le but de sensibiliser au traitement des déchets 
plastique tout en générant des accessoires 
personnalisés à l’image de votre entreprise.

L’intérêt:

➢ Activité participative et ludique 
➢ Journée d’action qui s’inscrit dans votre 

stratégie RSE
➢ Amélioration de l’image de l’entreprise
➢ Intervention, échanges et solutions

Valoriser les déchets et parler pollution plastique



LES SEMINAIRES SPORTIFS ECO-
RESPONSABLE

Le concept:
• Du surf mais aussi un panel d’activités sportives à la 

carte (golf, padel, SUP, voile, vtt, kite surf etc…)
• Des activités et interventions dédiées à la protection 

de l’environnement et à la compréhension des 
océans et de leur écosystème. 

• Des discussions et activités d’équipe appelant à la 
mise en place de mesure au sein de l’entreprise 
visant à réduire l’impact environnemental

L’intérêt:
➢ En apprendre plus sur les océans et leur rôle majeur
➢ Renforcer la cohésion d’équipe autour d’activité 

sportives et ludiques
➢ Fédérer autour d’un message fort
➢ Confirmer sa démarche RSE auprès de vos 

collaborateurs

Lacanau, jamais comme ailleurs



CONTACT

www.nomads-surfing.com

contact@nomads-surfing.com

Tel:  

Nicolas  +336 48 50 04 17

Basile    +336 16 29 78 96

#foracleanerplayground



URBAN 
CHALLENGE



Vos bootcamps en entreprise 
par des sportifs de haut niveau et des sapeurs 

pompiers 

Présentation – LOptimisme.pro

11 octobre 2019



Coachs en entreprise : 

65 coaches sportifs diplômés reconnus pour 
leur pédagogie 

(sapeurs-pompiers…)

1



60 % 

de nos coachs sont des 
sapeur-pompiers ou ancien 

militaires



40 % de nos coachs sont des experts

YOGA

QI GONG

PILATES

BOXE

...

MÉDITATION

...



Formule sur mesure

& 

Digitalisée

Urban-challenge.fr

http://www.urban-challenge.fr/


2
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Cours en entreprise

… votre devis personnalisé ...

De 95€ à 190€ 
HT / cours

En fonction du nombre de cours par 
semaine et du type de cours, pour un 

engagement de 1 an.
Les cours durent 1h



Team-Building & Ateliers :

Experts en événementiel
Plus de 50 Team Building en 2019 
(Robert Walters, Hermès, L’Oréal, 

Decathlon…)

2



Notre dernier parcours du combattant !















Parcours du combattant
Multitude d’épreuves à la « Full Metal 

Jacket »

Course d’orientation
Partez en équipe à la recherche de 

balises, d’indices et de défis ludiques

Bootcamp
Entraînement militaire intensif

Format 2h

À partir de 49€ HT / pers.

Minimum 15 personnes

Format Demi-journée

À partir de 89€ HT / pers.

Minimum 25 personnes

Format Demi-journée

À partir de 89€ HT / pers.

Minimum 25 personnes

3 formules



Ils nous font confiance



Qui sommes nous ?



L’équipe Urban Challenge

Nicolas
Directeur Commercial & 

Finance

Chloé
Directrice 
Générale

Rachat d’Urban Challenge en mai 2019



L’équipe Urban Challenge

Pour gérer votre sport en entreprise

Mathilde
Responsable 
évènementiel

Manon
Assistante 

marketing & 
events

Samantha
Responsable 

entreprise

Michel
Le coach des 

coachs

Trystan
Responsable 

coachs & planning

Serge
Président de 

l’association des 
pompiers



L’équipe Urban Challenge

Derrière le site

Thomas
Designer

Vincent
Codeur

François
Codeur



Vos questions ...



RECURRENCE

PHOTO
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MBA en école de commerce
5 années de développement commercial dans le facility management
Formation en Histoire de la photographie au Jeu de paume 
Experte aux rencontres d’Arles (off) tous les ans

Désir de créer un pont entre l’art et l’entreprise 
Réseau de partenaires qualifiés & de confiance



Team-building arty

Formation à la photo

Création de vos propres expositions

Stratégie et création de contenu pour RS

Shootings / Reportages 

Photo-call

Expositions évenementielles

N o s  S e r v i c e s

Vos 
équipes

Votre 
communication

L A  P H O T O G R A P H I E  P O U R  A N I M E R

De 1 à 10 expositions par an

65 séries disponibles à la location

Photo d’art en tirages limités

Sur papier ou écran

Vos murs



C L É  E N  M A I N

Expositions de photographies d’art* dans vos locaux

1 à 10 artistes par an

Service clé en main : veille, installation technique, logistique, 

accrochage, décrochage, assurance…

U n  s e r v i c e

* Photographie d’art : Signée et tirée par l’artiste (ou sous son contrôle) dont le nombre 

d’exemplaire est limité à 30 tous formats confondus.



Proposez à vos salariés de sélectionner les séries à exposer

Organisez des vernissages / des visites commentées par l’artiste

Offrez-vous des tirages signés et numérotés

Team building / concours photo et production de votre expo

P L U S  L O I N
Po u r  a l l e r



E xe m p l e s
D E  R E A L I S A T I O N S

Expositions dans une TPE – Paris 14ème

« Je voudrais que la décoration de ma TPE illustre mon métier »



D E  R E A L I S A T I O N S
E xe m p l e s

Expositions immeuble multi-locataires – Paris 8éme

« Nous avons actuellement une grande peinture dans le hall d’entrée, 
nous aimerions changer… »



D E  R E A L I S A T I O N S
E xe m p l e s

Expositions dans un IGH – Montreuil 

« Le hall d’ entrée est gigantesque et assez froid, nous souhaiterions 
amener de la couleur et de la modernité »



D E  R E A L I S A T I O N S
E xe m p l e s

Expositions immeuble multi-locataire – Paris Vendôme

« Nous souhaiterions exposer une photographe de notre connaissance 
mais nous avons peu de murs…»



D E  R E N D U  S U R  E C R A N
E xe m p l e s

Fixation sur un mur de plusieurs écrans de différentes tailles et

diffusion de contenu artistique renouvelé régulièrement pour

un rendu d’exposition plus moderne.



T E A M  B U I L D I N G

Formation à la prise de vue

Zo o m

Shooting à thèmes

Formation à la retouche

Production des tirages (retouche, 
impression et mise sous cadre)

Exposition en entreprise



C O R P O R A T E
P h o t o s

© D a v i d  M o r g a n t i



É V E N É M E N T S
P h o t o c a l l



I l s  n o u s  fo n t
C O N F I A N C E
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ON THE ROAD

A GAME



On The Road a Game
LOptimisme.pro | 11/10/2019



http://drive.google.com/file/d/1kBW0QrFS6kYOHQD8mryllJbQY9jVHhNv/view


Jouez à voyager...



Avant le départ

➢ La destination est tenue secrète jusqu’au jour du départ

➢ Les voyageurs sont répartis en équipes de 2 à 4 personnes

➢ Les voyageurs ne peuvent emmener pour seul bagage que le sac à dos On 

The Road a Game, fourni par l’organisation quelques jours avant le départ



A destination, les équipes reçoivent

➢ les consignes du jeu sous la forme d’une série de challenges à réaliser

➢ une carte de la zone de jeu

➢ un budget fixe par personne qui peut servir pour se déplacer, se nourrir 

et se loger durant les 3 prochains jours



Durant 3 jours, les équipes

➢ voyagent en complète autonomie

➢ doivent se débrouiller pour

○ se déplacer

○ se nourrir

○ se loger

➢ s’efforcent de dépenser le moins d’argent possible



Le classement final

➢ Chaque défi relevé rapporte un certain nombre de points

➢ Chaque Euro non dépensé rapporte 1 point

➢ Chaque équipe doit réaliser une vidéo de son voyage. Un classement des 

meilleures vidéos permet de gagner des points bonus



Après le voyage

➢ Les budgets résiduels des équipes sont mis en commun et forment une 

cagnotte

➢ Le montant global de la cagnotte est versé à une association caritative

choisie par l’entreprise



Pour votre entreprise



Cohésion d’équipe

➢ Une expérience de voyage inédite qui fait appel 

○ à la solidarité

○ à l’entraide 

○ au partage



Engagement social

➢ Les participant.e.s jouent aussi pour une association caritative

➢ Le choix de l’organisation peut être 

○ en lien avec l’entreprise (parrainage régulier) 

○ local (situé dans le pays de destination)



Développement personnel

➢ Les participant.e.s sortent de leur zone de confort et doivent faire appel à 

leurs qualités

○ de communication avec leurs équipiers mais aussi et surtout 

avec la population locale qui va les aider à avancer dans le jeu

○ de leadership : en fonction de la fatigue, de la particularité de 

chaque défi ou d’autres circonstances, la prise d’initiative 

change de main à plusieurs reprises au sein d’une même 

équipe

○ de persévérance : l’auto-stop, la réalisation des défis et la 

recherche de logement chez l’habitant poussent au 

dépassement de soi



Personnalisation

Possibilité d’inclure à la prestation de voyage

➢ la création de matériel spécifique (goodies liés à l’événement et à 

l’entreprise par exemple)

➢ la réalisation de supports de communication (photos, vidéos…)

➢ l’organisation de réunions ou de séminaires annexes



Des questions ?



“On ne va jamais aussi loin que 
quand on ne sait pas où on va”



PAUSE & 

NETWORKING
20 Minutes


